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AAN DE RAAD

1. Advies
Het Beleidsplan Veiligheidsregio 2020-2023 en het Beleidsplan Brandweer 2020-2023
geven geen aanleiding tot het kenbaar maken van wensen.

2. Inleiding
De Wet Veiligheidsregio’s (WVr) schrijft voor dat het bestuur van de veiligheidsregio ten
minste eenmaal in de vier jaar een beleidsplan vaststelt. Dit plan gaat over de multi-
disciplinaire taakuitvoering van verschillende hulpverleningsdiensten in het kader van de
rampenbestrijding en crisisbeheersing.
Het Algemeen Bestuur (AB) dient tevens een brandweerbeleidsplan vast te stellen.
Alvorens de beleidsplannen worden vastgesteld, worden de gemeenteraden in de
gelegenheid gesteld hun wensen ten aanzien van het beleid kenbaar te maken.

3. Doel en beoogd effect
De wensen over het beleidsplan Veiligheidsregio 2020-2023 en het Beleidsplan Brand-
weer 2020-2023 worden betrokken bij de finale besluitvorming door het Algemeen
Bestuur van VGGM op 18 december 2019.

4. Argumenten
Beleidsplan Veiligheidsregio 2020-2023
Dit beleidsplan is gebaseerd op het tevens geactualiseerde regionaal risicoprofiel en de
geactualiseerde capaciteitenanalyse.

Regionaal Risicoprofiel

Wanneer de impact tegen de waarschijnlijkheid wordt afgezet, zijn de crisistypen Over-
stroming en Epidemie/Pandemie de grootste risico’s in de regio Gelderland-Midden.
Ten opzichte van het voorgaande regionaal risicoprofiel zijn er weinig verschillen.

Regionale capaciteitenanalyse

De operationele capaciteiten zijn voor een aantal crisistypen niet toereikend, ook niet met
landelijke bijstand. Dit geldt voor de typen: Overstroming, Brandbare / Explosieve stoffen,
Instorting grote gebouwen en Epidemie/Pandemie. Het knelpunt ligt vooral bij de
Geneeskundige Hulpverlening.

Beleidsplan Brandweer 2020-2023

Er zijn drie speerpunten benoemd.

Vrijwilligheid en Paraatheid

Brandweer Gelderland-Midden vindt het belangrijk om gedurende de beleidsplanperiode
vol in te zetten op de beschikbaarheid van benodigd personeel.

Risicogerichtheid
De brandweer wil zich richten op risico’s die er toe doen, waarbij de doelstelling is om
deze risico’s op een adequate wijze te (laten) beinvioeden.
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7.

Meldkamer

De afgelopen jaren zijn forse stappen gemaakt ten aanzien van de realisatie van de
nieuwe meldkamer voor Oost-Nederland in Apeldoorn. Voorzien is dat deze in 2022 ge-
reed is.

Kanttekeningen en risico’s
n.v.t.

Financién
n.v.t.

Vervolg

Planning
Wanneer u wensen heeft zullen deze véér 1 juli 2019 door de burgemeester schriftelijk
kenbaar worden gemaakt bij het Dagelijks Bestuur (DB) van VGGM.

Na 1 juli a.s. worden de reacties verzameld en op basis daarvan wordt door het DB
beoordeeld of aanpassing van de genoemde beleidsstukken nodig is.

Het voornemen is om het Beleidsplan Veiligheidsregio 2020-2023 en Beleidsplan
Brandweer 2020-2023 in de AB-vergadering van 18 december 2019 te stellen.

Communicatie
n.v.t.

Participatie
n.v.t.

Evaluatie
n.v.t.

HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS,

de gemeentesecretaris, de burgemeester,
mr. M.F.H. Knaapen R.P. Hoytink-Roubos
8. Relevante stukken

1. Aanbiedingsbrief DB VGGM, Corsanummer 19ink05817
2. Raadsbesluit, Corsanummer: 19rb000049

Het Beleidsplan Veiligheidsregio 2020-2023 en Beleidsplan Brandweer 2020-2023
zijn toegankelijk via de link www.vggm.nl/raadsinformatieronde2019

Portefeuillehouder: Burgemeester
Behandelend ambtenaar voor technische vragen: H.J.M. Latta, tel.: 14 0481, email:
info@overbetuwe.nl.
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