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Onderwerp: Vertrouwenscommissie burgemeester 
 
Ons kenmerk: 19RV000053 
 
Nummer:  
 
Elst, 29 mei 2019 
 
 
AAN DE RAAD 
 
 
1. Advies 

De verordening vertrouwenscommissie burgemeester vaststellen. 
 

2. Inleiding 
Op 18 april is Patricia Hoytink-Roubos geïnstalleerd als burgemeester van Overbetuwe. 
Daarmee hield de vertrouwenscommissie voor de benoeming van de burgemeester op te 
bestaan. Gedurende het burgemeesterschap worden er door een afvaardiging van de 
raad klankbordgesprekken gevoerd met de burgemeester, te beginnen met het 100-
dagengesprek. De wijze waarop en door wie deze gesprekken gevoerd worden is op dit 
moment niet geformaliseerd. Door het vaststellen van de voorliggende verordening 
worden het proces van benoeming en herbenoeming en het voeren van 
klankbordgesprekken met de burgemeester geregeld.  
 

3. Doel en beoogd effect 
Een verordening waarin de taken rond benoeming, herbenoeming en 
klankbordgesprekken van de burgemeester zijn samengevoegd en neergelegd bij een 
commissie met vaste samenstelling.  
 

4. Argumenten  
a. De raad wil zorgvuldig met de processen van (her-) benoeming en 

klankbordgesprekken m.b.t de burgemeester omgaan. De kans op schade voor de 
burgemeester of burgemeesterskandidaten ( en daarmee de hele gemeente 
Overbetuwe) is aanwezig als er zaken onduidelijk zijn of onbedoeld openbaar 
worden. Door in de verordening duidelijk te omschrijven hoe en door wie de 
gesprekken worden gevoerd en hoe de verslaglegging en archivering wordt 
uitgevoerd, wordt de grootst mogelijke zorgvuldigheid betracht. 

b. Door al deze taken bij dezelfde personen neer te leggen is er continuïteit en opbouw 
van kennis en ervaring. Bovendien wordt privacy gevoelige informatie met zo min 
mogelijk mensen gedeeld.  

c. Door de vertrouwenscommissie een structureel karakter te geven is het niet nodig 
steeds een nieuwe verordening vast te stellen bij een benoemings- of 
herbenoemingsprocedure. Bij gewenste wijzigingen kan dit natuurlijk altijd tussentijds 
aangepast worden middels een raadsbesluit. 

d. Zie voor de argumenten bij de gemaakte keuzen in de verordening bijlage 1-overzicht 
verschillen. 

e. De verordening is voorgelegd aan de fractievoorzitters en de burgemeester. Allen zijn 
akkoord.  

 
5. Kanttekeningen en risico’s 

Er zijn geen risico’s aan de verordening an sich. De risico’s in de processen van (her-) 
benoeming en klankbordgesprekken worden juist verkleind door de beschrijving van de 
processen in de verordening.  
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6. Financiën 
Er zijn geen financiële gevolgen aan deze verordening verbonden.  
 

7. Vervolg 
 
Planning 
Eind juli zitten de eerste 100 dagen van de ambtstermijn van de burgemeester er op. 
Omdat dit midden in het zomerreces is, is in onderling overleg tussen burgemeester en 
fractievoorzitters afgesproken dit gesprek kort na het zomerreces te voeren. 
Door voor die tijd een raadsbesluit te nemen over de verordening is alles tijdig geregeld. 
 
Communicatie 
De verordening wordt gepubliceerd via overheid.nl 
 
Participatie 
N.v.t. 
 
Evaluatie 
Op het moment dat het ministerie met een nieuw format komt is het een goed moment de 
verordening tegen het licht te houden en te bekijken of er verbeteringen mogelijk zijn. 

 
De griffier, 
 
 
Drs. D.E. van der Kamp 
 
8. Relevante stukken 

1. overzicht verschillen (19int02446) 
2. circulaire benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester 

(19eml06896) 
3. voorbeeldbepalingen verordening vertrouwenscommissie (min BZK)(19eml06895)  
4. raadbesluit (19RB000064)  
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