Goedemorgen,

Tijdens de voorronde m.b.t. VGGM(punt 9 raadsvergadering) was ik benieuwd waar ik t.z.t.
de besparingen kan terugvinden die in de zienswijze vermeld staan:

- Bevolkingszorg (€ 20.000) In het kader van rampenbestrijding en crisisbeheersing is de
gemeente verantwoordelijk voor Bevolkingszorg. Hieronder vallen o.a. crisiscommunicatie,
acute (bevolkings)zorg en activiteiten in het kader van nafase. Voor (vrijwel) alle gemeenten
geldt dat zij niet of nauwelijks in staat zijn alleen uitvoering te geven aan alle
werkzaamheden die behoren tot Bevolkingszorg. Daarom heeft het Algemeen Bestuur van
VGGM in oktober 2018 besloten tot een intensivering en centralisatie van een deel van de
bevolkingszorg activiteiten. Deze worden ondergebracht bij VGGM. Voor Overbetuwe
betekent deze centralisatie een extra kostenpost van ongeveer € 20.000. Daar staat
tegenover dat er veel minder Overbetuwse medewerkers opgeleid, getraind en geoefend
hoeven worden voor hun taken in het kader van Bevolkingszorg omdat deze regionaal
ingevuld worden. Dit levert een aanzienlijke besparing op.

Kunt u aangeven welke kosten hiervoor nu gemaakt worden en wat de verwachtte besparing
zal zijn?
Waar kan ik dit terugvinden in de begroting?

Met vriendelijke groet,

Dia J.M. Vennis
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Beantwoording:

Omdat het hier gaat om een nieuwe werkwijze (zowel in de koude als warme fase) en er nu
op lokaal niveau weinig medewerkers worden opgeleid, getraind en geoefend is niet aan te
geven welke kosten hiervoor nu worden gemaakt. En omdat het per medewerker gaat om
kleine hoeveelheden formatie zijn deze uren niet expliciet begroot en vindt u deze uitgaven
niet terug in de huidige begroting.

Wanneer de nieuwe werkwijze lokaal wordt ingevoerd en er conform de nieuwe methode
medewerkers opgeleid, getraind en geoefend zouden worden dan zijn de 15 gemeenten op
jaarbasis gezamenlijk ongeveer 9.300 uur meer kwijt dan wanneer de werkwijze regionaal
wordt ingevuld.



