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Memo 

 
 
Aan : College/raad 

Van : R. Engels  

CC :  

Ons kenmerk : 19int02896 

Datum : 20 juni 2019 

Betreft : Amendement: Overbetuwe SAMEN / doorontwikkeling Sociaal Domein 

 

 
1. Achtergrond 
Op 26 februari jl. heeft de raad een amendement aangenomen inzake de visie op de 
organisatie van het Sociaal Domein. Middels dit memo informeren wij u over de stand van 
zaken inzake de uitvoering van dat amendement en – in relatie daarmee – het vervolgproces 
dat start na instemming van de raad inzake het juridisch en financieel construct voor de 
doorontwikkeling Sociaal Domein.  
 
2. Amendement: stand van zaken uitvoering 

 
1. Toegang tot zorg en informatie 

 

a. Het college organiseert de toegang tot de ondersteuning vanuit het perspectief van 

onze inwoners en vormt een Sociaal Team dat onafhankelijk, outreachend, 

professioneel en volgens uniforme werkprocessen werkt. 

Stand van zaken 

Het thans voorliggende juridisch advies bevestigt de mogelijkheid om op basis van een 
onafhankelijk werkproces en een duidelijke mandaatregeling de toegang tot 
ondersteuning conform de wens van de raad te borgen. 
 
Als onderdeel van het proces worden op dit moment al gewerkt aan de samenvoeging  
van het kernteam, het interventieteam en de toegang tot één sociaal team. Zodat 
Overbetuwe SAMEN slagvaardig aan de slag kan met het verder ontwikkelen van een 
sociaal team zodat naast de toegangsfuncties ook uitvoerende ondersteuning in de eigen 
leefomgeving hiervan onderdeel kan uitmaken.  
 
Onafhankelijk, outreachend, professioneel en uniforme werkwijzen zijn hierbij 
uitgangspunt en worden geborgd in de werkprocessen en subsidieregels en/of besluit.  

 

b. Bij de uitwerking onderzoekt het college of het mogelijk is de toegang tot de 

informatievoorziening te verbeteren door alle informatie over onze inwoners (zorg en 

participatie) in één dossier samen te brengen. 



 

 Pagina 2 

Stand van zaken 

Er is een heldere en duidelijke visie m.b.t. tot coördinatie van zorg en deze is in de 
ambities voor Overbetuwe SAMEN niet alleen vastgelegd, maar door de gezamenlijke 
partijen onderschreven. De werkwijze 1Gezin1Plan moet worden verankerd in de primaire 
werkprocessen en in het kwaliteitsbeleid van de betrokken organisaties en de uitvoerende 
afdelingen van de gemeente.   
 
De technische implementatie is een doorlopend proces dat overigens ook los van 
Overbetuwe SAMEN gelopen moet worden.  
 

2. Zorgvuldige selectie en inkoop van zorg bij zorgaanbieders 

 

a. In het belang van onze inwoners worden voorwaarden voor regionale en lokale 

toelating van zorgaanbieders /  leveranciers van zorg vastgelegd in een door de 

gemeente Overbetuwe vast te stellen reglement.  

 

b. Doel is om te komen tot een kwalitatief en betaalbaar aanbod. Met inachtneming van 

wet en regelgeving ziet het reglement toe in elk geval toe op de volgende onderdelen: 

 een hulpverleningsplan– en evaluatieplan van inwoners; 

 voldoende bereik en zorg voor alle specifieke doelgroepen; 

 betaalbaarheid van de zorg; 

 effectiviteit van de zorg (kosten  / baten); 

 voldoende keuzevrijheid voor onze inwoners. 

Stand van zaken 

Het reglement van toelating wordt op basis van een voorstel van de coöperatie door het 
college goedgekeurd. Randvoorwaardelijk daarbij is dat aangesloten wordt op het 
regionale kwaliteitskader en de wettelijke kwaliteitseisen. Op dit moment lopen in 
regionaal verband de gesprekken om te komen tot een actualisatie van het 
kwaliteitskader. In aansluiting hierop zullen wij de lokale criteria, o.a. gericht op presentie 
binnen de samenwerking en leefomgeving nader concretiseren. Bijstelling of actualisatie 
van het toelatingsreglement vergt in alle gevallen goedkeuring van het college. Alle 
genoemde onderdelen nemen we op in de subsidieregeling en/of besluit  als verplichting. 
 

3. In gesprek met onderwijs en huisartsen 

 

De Raad geeft het College de opdracht om samen met het onderwijs en de 

huisartsen het beleid uit te werken (co-creatie). Met als resultaat afspraken over de 

rollen, verantwoordelijkheden en bevoegdheden. De hoofdlijnen van de 

doorontwikkeling ‘gebiedsgericht werken’, ‘preventie en ondersteuning’ en ‘passende 

ondersteuning op tijd en op maat’ worden met het onderwijs en de huisartsen 
vertaald naar passende voorzieningen. 

 

Stand van zaken 

Dit is een lopend proces, omdat wij groot belang bij en waarde toekennen aan goede 

samenwerking met het onderwijs en de huisartsen. Gesprekken hierover zijn al in 

gang gezet en zullen wij in het licht van de volgende stappen nader intensiveren en 

zetten wij waar nodig passende middelen in om de samenwerking te verbeteren. 
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4. Monitoring, financieel bewustzijn en draagvlak 

 

a. Om successen te delen, knelpunten te signaleren en waar nodig bij te sturen voorziet 

het college in een gemeentelijke monitor Sociaal Domein. Deze monitor geeft aan de 

raad en aan de betrokken partijen vanaf 2019 een beeld van de situatie van het 

sociaal domein in de gemeente in de volle breedte.  

 

b. De monitor wordt in de eerste maand van elk kwartaal geactualiseerd en kent 

verschillende niveaus: het ‘dashboard’ met de voornaamste cijfers, gedetailleerde 
rapporten op gemeentelijk en dorpsniveau en de database met brongegevens.  

 

c. De monitor geeft inzicht in de prestaties op het sociaal domein, ook in vergelijking 

met andere gemeenten, op in ieder geval op de onderdelen toegankelijkheid, kwaliteit 

en betaalbaarheid van zorg.  

 

d. Met de raad wordt één keer per zes weken een bijeenkomst belegd onder andere om 

de concrete resultaten te bespreken. Met dit periodieke afstemmingsoverleg als basis 

en klankbord bewaakt het college het verantwoorde tempo en het draagvlak voor de 

verdere doorontwikkeling. 

 
Stand van zaken 

Een eerste gemeentelijke monitor sociaal domein over 2018 en het eerste kwartaal 2019 
is inmiddels opgeleverd en wordt de raad op korte termijn toegestuurd. Op basis van de 
bespreking hiervan met de raad zal de monitor verder ontwikkeld en ingericht worden. 

 
  
3. Besluitvormingsproces en fasering Overbetuwe SAMEN 
 
De eerstvolgende stap in het proces na uw instemming met de conclusies inzake het juridisch en 
financieel construct voor de doorontwikkeling Sociaal Domein is een herijking van de eerder 
vastgestelde fasering. In dit verband wordt in kaart gebracht welke vervolgacties uit het advies 
over het juridische en organisatorisch construct en de daarvoor noodzakelijke randvoorwaarden 
voortvloeien. Over de uitkomsten hiervan en de eventuele consequenties voor de fasering zullen 
we u direct na de zomer actief informeren. Parallel hieraan vervolgen wij de inhoudelijke 
gesprekken met de organisaties, gericht op de totstandkoming van de inhoudelijke 
Uitvoeringsagenda.  
 
Conform het eerder met u gecommuniceerde besluitvormingsproces komen wij in ieder geval bij 
de raad terug in:  
 
September 2019 De kritische prestatie-indicatoren (KPI’s) worden voorgelegd aan de 

raad waarmee de raad de uitvoering van het sociaal domein kan 
monitoren. 

Q3 In september komen we bij u terug op de aan het 
samenwerkingsverband gevraagde prestaties en KPI’s. 

Q4 Bij de programmabegroting 2020 is het aan de raad om de middelen 
betreffende de uitvoering sociaal domein definitief te bestemmen. 

 
Aanvullend blijft de verantwoordelijke wethouder via een zes-wekelijks voortgangsoverleg de 
fracties informeren over de stand van zaken. 
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Ná besluitvorming over de juridische vorm van het samenwerkingsverband, kan gestart worden 
met de oprichting van de coöperatie en het opstellen van een aantal belangrijke juridische 
documenten. Een meer gedetailleerd overzicht hiervan ontvangt u bij de hiervoor toegezegde 
informatie over de herijking van het tijdpad en fasering.  
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