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Betreft: Goedkeuring verlenen aan de samenvoeging OBS De Klimboom en KBS De Haafakkers
in Heteren.

Geachte leden van de gemeenteraad,

In deze brief verzoeken wij u uw goedkeuring te verlenen aan de samenvoeging van openbare
basisschool De Klimboom en katholieke basisschool De Haafakkers in Heteren.

Achtergrond/ aanleiding

In 2018 vond op initiatief van de toenmalige besturen van De Haafakkers en De Klimboom (SKO
Batavorum en StisamO) in Heteren een “brede dialoog” plaats over het realiseren van een
toekomstbestendig, breed kindcentrum in Heteren; een kindcentrum waarin diverse onderwijs- en
opvangpartners, bij voorkeur vanuit een gemeenschappelijke visie op de ontwikkeling van kinderen,
vergaand samenwerken. Belangrijke uitkomst uit die brede dialoog met de organisaties binnen

De Vogeltuin en andere betrokkenen in en buiten Heteren (waaronder de gemeente Overbetuwe) is dat
partners op termijn willen toe werken naar samenwerking vanuit één centrale visie en wellicht één
organisatie. Zij willen daarin echter wel een eigen tempo lopen. De Klimboom en De Haafakkers hebben
destijds aangegeven de uitdaging aan te willen gaan om vanuit één onderwijsvisie en -aanpak de
samenwerking met de brede schoolpartners verder vorm te geven.

Het plotselinge overlijden in mei 2018 van Frans Pieters, directeur van De Haafakkers, heeft alle
betrokkenen bij de school diep getroffen en heeft het samenwerkingsproces enige tijd stil gelegd. Na
een intensieve periode heeft het team van De Haafakkers, onder leiding van een interim-directeur, de
draad weer op kunnen pakken. Een intern onderzoek naar de mogelijkheden en haalbaarheid van de
gewenste samenwerking is vervolgens gestart en in het voorjaar van 2019 afgerond.

Per 1 januari 2019 zijn SKO Batavorum en StisamO gefuseerd tot samenwerkingsstichting Wonderwijs.
Een stichting die openbare -, katholieke — en samenwerkingsscholen in stand houdt. De Haafakkers en
De Klimboom vallen allebei onder het bevoegd gezag van Wonderwijs. Na afronding van het interne
onderzoek in het voorjaar van 2019 hebben wij als bestuur van Wonderwijs het voornemen uitgesproken
De Klimboom en De Haafakkers per 1 augustus 2020 samen te voegen tot één samenwerkingsschool
voor katholiek en openbaar onderwijs (op grond van artikel 17d Wet Primair Onderwijs). Een
samenwerkingsschool kan alleen tot stand komen door samenvoeging van een openbare school met
een bijzondere, in dit geval katholieke school. In een samenwerkingsschool wordt zowel openbaar
onderwijs als bijzonder onderwijs aangeboden.

m

Bezoekadres: Hoenderik 9, 6662 VM Elst « Postadres: Postbus 210, 6660 AE Elst

0481-350 003 « info@wonderwijs.nl « www.wonderwijs.nl




wi

Betrokken partijen: college van B&W, medezeggenschapsraden, NKSR, gemeenteraad, Raad van Toezicht,
Ministerie.

Voordat wij een definitief besluit over deze samenvoeging kunnen nemen, dienen volgens de Wet
Primair Onderwijs en de stichtingsstatuten van Wonderwijs diverse partijen hun goedkeuring te verlenen
aan het voorgenomen besluit, dan wel daarover advies uit te brengen. De basis voor het bestuursbesluit
en de diverse goedkeurings-/instemmingsbesluiten vormt de FER, de Fusie Effectrapportage (zie bijlage),
waarin doelen, motieven en gevolgen op hoofdlijnen van de fusie zijn opgenomen.

Onderdeel van de FER is een advies van het college van burgemeester en wethouders over de
wenselijkheid van de fusie (artikel 64 WPO). Het college heeft desgevraagd in zijn brief van 9 juli 2019
kenbaar gemaakt dat het een fusie van De Haafakkers en De Klimboom wenselijk vindt. Bovendien is het
college van mening dat met de voorgestelde constructie en waarborgen (in de Fusie Effectrapportage
en de stichtingsstatuten) een openbaar onderwijsaanbod in Heteren behouden blijft.

Andere betrokken partijen bij de fusie zijn de beide medezeggenschapsradenvan de scholen. Zij hebben
onlangs unaniem ingestemd met de inhoud van de Fusie Effectrapportage (zie bijlage). Teams en MR-
en van beide scholen zijn inmiddels druk bezig met de daadwerkelijke voorbereiding van de fusie
(visietraject, keuze van methoden, harmoniseren beleid, bepalen formatie en groepen, samenvoegen
medezeggenschapsraden en ouderraden, e.d.). Met ingang van 1 januari 2020 zal de huidige interim-
directeur van De Haafakkers zijn werkzaamheden voor de school beéindigen. De werving van een nieuwe
directeur voor de samenwerkingsschool is inmiddels gestart. De nieuwe directeur gaat vanaf januari
2020 al mee bouwen aan de nieuwe school.

De Nederlands Katholieke Schoolraad (NKSR) heeft op grond van de stichtingsstatuten een
goedkeuringsbevoegdheid t.a.v. elke fusie waarbij een katholieke school is betrokken. Deze raad heeft
ook een rol gehad in de goedkeuring van de besturenfusie tussen SKO Batavorum en Stisamo. Wij
hebben een goedkeuringsverzoek ingediend bij de NKSR.

Omdat er bij een fusie op papier een school verdwijnt, in dit geval de met opheffing bedreigde openbare
basisschool De Klimboom, bent u als gemeenteraad van Overbetuwe eveneens betrokken bij de
besluitvorming. In artikel 27 van de stichtingsstatuten van Wonderwijs is namelijk opgenomen dat uw
gemeenteraad een goedkeuringsbevoegdheid heeft als het gaat om de opheffing van openbare scholen.
Hoewel in de Wet Primair Onderwijs de goedkeuringsbevoegdheid van de gemeente is komen te
vervallen, zijn wij op grond van onze stichtingsstatuten wel gehouden u te verzoeken uw goedkeuring
te verlenen aan de samenvoeging van De Klimboom en De Haafakkers per 1 augustus 2020.

De Raad van Toezicht van Wonderwijs heeft aan het eind van het besluitvormingsproces een belangrijke
goedkeuringsbevoegdheid. Het ministerie van Onderwijs toetst vervolgens aan de hand van de Fusie-
effectrapportage (FER) of het fusieproces zorgvuldig is doorlopen en of de medezeggenschapsraden
instemmen met de FER en de fusie. Het betreft hier een administratieve, lichte toets.

Voor uw gemeenteraad relevante elementen uit de Fusie Effectrapportage

Motief
In de motivering voor de fusie speelt een combinatie van factoren. De belangrijkste twee zijn (1) de wens
één kindcentrum in Heteren te realiseren en (2) de krimp/dalend leerlingenaantal.

(1) Inde komende jaren zullen alle partners van de Brede school fasegewijs toewerken naar een integrale
visie en aanpak. Zoals eerdergenoemd willen bestuur en directie van De Haafakkers en De Klimboom
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bij voorkeur vanuit één visie en aanpak vormgeven aan de samenwerking met de brede
schoolpartners.

(2) Als gevolg van de krimp is het leerlingenaantal op de basisscholen in Heteren flink gedaald. Dat leidt
tot o.a. leegstand, financiéle tekorten, druk op de schoolteams en daarmee op de onderwijskwaliteit.
Deze daling zet de komende jaren nog door. Hoewel samenwerking inhoudelijk zeker van
meerwaarde kan zijn, betekent samenwerking, ook vergaande intensieve samenwerking, het blijven
werken met twee zelfstandige scholen. Gezien de ontwikkeling van het leerlingenaantal en de
gevolgen daarvan is dit voor ons als bestuur op termijn geen wenselijke optie. De scholen worden
te kwetsbaar en te duur. Het opheffen of langzaam laten “leegbloeden” van een van de scholen ten
gunste van het voortbestaan van de andere school is voor ons als bestuur eveneens geen optie,
omdat daarmee het openbaar of katholiek onderwijs uit het dorp verdwijnt. De keuzevrijheid van
ouders in Heteren zou daarmee beperkt worden tot openbaar en christelijk of katholiek en christelijk
onderwijs.

Andere fusies zijn denkbaar, zoals een fusie tussen De Klimboom en de Julianaschool of een fusie tussen
De Haafakkers en de Julianaschool. Het bestuur van de Julianaschool heeft echter aangegeven dat een
fusie op dit moment geen optie is.

Concluderend. Het samenvoegen van De Klimboom en De Haafakkers biedt in onze visie een duurzame
oplossing voor onderwijskwaliteit- en continuiteit, personeel en huisvesting. Daarnaast biedt de
samenwerking met partners in en buiten de school kansen voor het ontwikkelen van een doorgaande
ljn voor onze leerlingen. Door binnen dit samengaan te opteren voor de zogenaamde
samenwerkingsschool kunnen het openbare karakter en de katholieke identiteit binnen de nieuwe
school blijven bestaan.

Het fusiescenario is in lijn met de bestuurlijke uitgangspunten van Wonderwijs die zich richten op
behoud van openbaar en katholiek onderwijs in de kern, behoud van keuzevrijheid voor ouders en
kinderen en het aangaan van sterke verbindingen met partners.

Identiteit

Ouders in Heteren kunnen na de fusie niet specifiek meer kiezen voor openbaar of katholiek onderwijs
in Heteren zelf, maar in de samenwerkingsschool komen de kernwaarden van zowel het openbaar als
katholiek onderwijs tot uitdrukking. We hebben er vanuit de ontmoetingsgedachte bewust voor gekozen
geen scheiding aan te brengen tussen de katholieke en openbare levensbeschouwing op de
samenwerkingsschool. De school is een plek waar iedereen welkom is, waar leerlingen, ouders en
medewerkers nieuwsgierig zijn naar elkaar en respectvol omgaan met verschillen in achtergrond en
levensbeschouwelijke identiteit. In de door uw raad goedkeurde stichtingsstatuten van Wonderwijs zijn
al diverse waarborgen opgenomen voor de wijze waarop het openbare karakter tot uitdrukking komt
op samenwerkingsscholen. Een identiteitscommissie heeft daarnaast een belangrijke rol in het borgen
van de identiteit van de school en adviseert directie en bestuur over identiteitskwesties. Over de manier
waarop recht gedaan wordt aan zowel openbaar als katholiek onderwijs verwijzen we verder naar
hoofdstuk 7 in de bijgevoegde FER.

In de directe omgeving van Heteren blijft voor ouders de mogelijkheid bestaan tot het volgen van enkel
openbaar of enkel katholiek onderwijs.

Huisvesting

Wij hebben gekozen voor het huisvesten van de samenwerkingsschool samen met peuterspeelzaal
De Pretvogels in het gebouw aan de Flessestraat. Dat gebouw beschikt over de benodigde ruimte voor
het huisvesten van alle leerlingen. Het gebouw van De Klimboom vervalt dan “om niet” aan de gemeente
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Overbetuwe. Met het college van burgemeester en wethouders willen wij in overleg over de
noodzakelijke aanpassingen in het gebouw van De Vogeltuin/De Haafakkers

Begroting

Op basis van de voorlopige ramingen kunnen wij concluderen dat een fusie leidt tot een school die de
komende jaren financieel gezond is. Hierbij dient opgemerkt te worden dat wanneer het leerlingaantal
blijft krimpen er op den duur opnieuw een spanning in de begroting kan ontstaan. Deze spanning is nu

reeds voelbaar op de beide scholen. Dit maakt ook vanuit financieel oogpunt de fusie zeer gewenst

Ons verzoek

Wij verzoeken u op grond van artikel 27 van de stichtingsstatuten van Wonderwijs goedkeuring te
verlenen aan de samenvoeging van De Klimboom en De Haafakkers tot samenwerkingsschool (nieuwe
naam nog niet bekend), onder gelijktijdige opheffing van De Klimboom.

Hoogachtend,

College van Bestuur van Wonderwijs

Yvonne Smits en Eddy\VerHs

Bijlage: 1 (Fusie Effectrapportage)
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Fusie-effectrapportage
Basisschool de Klimboom & Basisschool de Haafakkers

Met instemming van de Medezeggenschapsraden De Klimboom en De Haafakkers (d.d. 11 september
2019) vastgesteld door het bestuur op 12 september 2019




| Namens het Collegé van Bestuur:

Ondergetekenden onderschrijven de inhoud van voorliggende Fusie Effect Rapportage (FER) en adviseren
de betrokken MR-en en het College van Bestuur in te stemmen met de inhoud van de FER, resp. de FER
vast te stellen:

'Dedirecteur(adinterim)van‘basisschool De directeur van basisschool
De Haafakkers, P De Klimboom,
Dennis Lindelauf Olga Opho{
AN

| ."/V

| Datum: 09-09-2019

| Datum: 11-09-2019

Namens de MR van basisschool de Klimboom:

Qgtqm: 11-09-20}9

Ondergetekenden verklaren op grond van artikel 10 lid 1h van de Wet Medezeggenschap op Scholen in te
stemmen met de inhoud van de voorliggende Fusie Effectrapportage (FER) en daarmee met het
voorgenomen besluit van het College van Bestuur van Wonderwijs de FER vast te stellen:

Namens de MR van basisschool de Haafakkers:
3Kk

//’/

Arjan Kouwen (voorzitter MR)

Jolande de Vries (vc;orzitter MR)
/]

Ondergetekende verklaart dat het College van Bestuur van Stichting Wonderwijs heeft besloten- na
kennisneming van de besluiten van de betrokken medezeggenschapsraden en de positieve adviezen van
betrokken schooldirecteuren, voorliggende Fusie Effectrapportage vast te stellen.

Yvonne Smits (lid CvB)

Daﬁqmgf-os-zols
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1. Inleiding




2, Wettelijk kader en besluitvorming

Voordat we ingaan op de motieven en alternatieven voor een fusie schetsen we in dit hoofdstuk het
wettelijk kader waarbinnen we een fusie moeten bekijken en de betrokken partijen in het
besluitvormingstraject.

2.1 Wettelijk kader

FER verplicht bij fusie

Artikel 64a van de Wet Primair Onderwijs schrijft voor dat het schoolbestuur voorafgaand aan het nemen
van een fusiebesluit een rapportage (FER) moet opstellen die in elk geval een omschrijving omvat van:

. de motieven voor de fusie;

. de alternatieven voor de fusie;

. de beoogde fusiedatum;

. de te bereiken doelen;

. de effecten van de fusie op de keuzevrijheid van ouders, op de spreiding en omvang van de

scholen in het voedingsgebied, de effecten op de diversiteit in het voedingsgebied;
. de kosten en baten van de fusie;
. de gevolgen van de fusie voor het personeel en leerlingen;
. de wijze waarop over de fusie wordt gecommuniceerd.

De FER moet een schriftelijk advies bevatten van burgemeester en wethouders van de betrokken
gemeente, in dit geval Overbetuwe, over de wenselijkheid van de voorgestelde fusie.

Bovengenoemde onderdelen komen in deze rapportage aan de orde. Ook besteden we aandacht aan de
centrale uitgangspunten (onderwijskundig, klimaat, identiteit) van de samengevoegde school. In het
laatste hoofdstuk geven we een overzicht van de stappen die we na vaststelling van de FER in het proces
nog gaan zetten. Een jaar voor de fusiedatum is het immers nog niet mogelijk om alle aspecten van de
fusie tot in detail te voorzien en uit te werken.

Wettelijke eisen samenwerkingsschool

In het bestuurlijk fusieproces tussen StisamO en SKO Batavorum hebben bestuurders zich nadrukkelijk
uitgesproken voor behoud van openbaar en katholiek onderwijs in de kernen. Daar waar het mogelijkis
een samenwerkingsschool te realiseren heeft dat de voorkeur boven het opheffen van een school of het
kiezen voor ofwel een openbare ofwel een katholieke fusieschool.

Aan de verming van samenwerkingsscholen zijn wettelijke voorwaarden verbonden. Bij de besturenfusie
tussen StisamO en SKO Batavorum is al rekening gehouden met de mogelijkheid dat het nieuwe bestuur
samenwerkingsscholen in stand houdt. De statuten voldoen aan de wettelijke voorschriften en zijn
goedgekeurd door de NKSR (zie verderop) en de gemeenteraad.

Een andere belangrijke voorwaarde is dat samenvoeging pas plaats kan vinden als de continuiteit van
minimaal een van de scholen die bij de fusie is betrokken wordt bedreigd. Deze continuiteitseis is
gekoppeld aan het aantal leerlingen van de scholen in relatie tot de opheffingsnorm. Ook aan deze
voorwaarde wordt voldaan.

Een laatste belangrijke wettelijke voorwaarde die aan de samenwerkingsschool is gesteld, is dat er aan
de school een identiteitscommissie wordt verbonden. Deze commissie adviseert het bestuur over alle
zaken die te maken hebben met de invulling van de identiteit van de school en kan daarvoor ook
voorstellen doen. In het schoolplan en de schoolgids moet duidelijk gemaakt worden hoe vorm en inhoud
wordt gegeven aan het openbare karakter en de katholieke identiteit van de school. In hoofdstuk 7
besteden we aandacht aan de identiteit van de fusieschool.




2.2 Betrokken partijen in het besluitvormingsproces
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3. Motieven en alternatieven voor een scholenfusie
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Voordeel van het zelfstandig voortbestaan is het handhaven van een al jarenlang vertrouwde situatie. Op
beide scholen is de betrokkenheid van ouders en teamleden groot; ouders en leerlingen ervaren een
groot gevoel van veiligheid en vertrouwdheid. De leerkrachten zijn flexibel, inventief en ondersteunen
elkaar waar nodig. Het zelfstandig voortbestaan van de scholen zorgt voor behoud van keuzevrijheid in
onderwijskundig concept, pedagogisch klimaat en identiteit.

Toch wegen deze voordelen niet op tegen de in de vorige paragraaf genoemde nadelen en het onzekere
toekomstperspectief. Beide scholen laten voortbestaan als zelfstandige school is gezien de ontwikkeling
van het leerlingenaantal en de gevolgen daarvan voor het bestuur geen wenselijke optie. De scholen
worden te kwetsbaar en te duur (om het voortbestaan van de scholen te kunnen financieren is een extra
financiéle belasting voor de andere scholen binnen het bestuur onontkoombaar).

B. Opheffen van scholen

Het opheffen of laten “leegbloeden” van een van de scholen ten gunste van het voortbestaan van de
andere school is voor het bestuur eveneens geen optie, omdat daarmee het openbaar of katholiek
onderwijs uit het dorp verdwijnt. Bovendien zal het opheffen van een school en het onderbrengen van
de leerlingen naar andere scholen een soepele overgang op zowel cognitief als sociaal gebied moeilijk
maken. Ook kan dan niet meer meegedacht worden over de visie van de (nieuwe) school. Dit geeft ouders
minder keus.

C. Een samenwerkingsverband tussen De Klimboom en De Haafakkers

Samenwerken kan door bijvoorbeeld de Klimboom in hetzelfde gebouw als de Haafakkers te huisvesten,
door personeel en expertise te delen, gezamenlijk in te kopen en samen activiteiten te organiseren. Het
mengen van leerlingen en groepen tussen twee scholen is niet mogelijk*, waardoor het probleem van de
groepsomvang en de druk op de formatie voor een groot deel blijft bestaan. Samenwerking lost
bovendien de financiéle knelpunten niet op en biedt geen optimale mogelijkheden voor innovatie en
kwaliteitsverbetering. Er blijft in deze optie sprake van een onduidelijk toekomstperspectief en
concurrentie tussen de scholen.

D. Fusie met de Julianschool

Andere fusies zijn denkbaar, zoals een fusie tussen de Klimboom en de Julianaschool of een fusie tussen
de Haafakkers en de Julianaschool. De Julianaschool heeft echter aangegeven dat een fusie op dit
moment een stap te ver is in verband met de geloofsovertuiging van de ouders en de noodzaak de
Julianaschool binnen Trivium (bestuur Julianaschool) te laten voortbestaan ( ivm toepassing gemiddelde
schoolgrootte systematiek).

4, Beoogde fusiedatum en tijdsbestek

Beoogde fusiedatum

De bedoeling is om op 01-08-2020 gefuseerd te zijn tot 1 school met 1 team en 1 directie, ondergebracht
aan de Flessestraat (pand de Haafakkers). De toenemende krimp is een reden om snel te handelen. Met
het kiezen van een latere fusiedatum voorzien we een toename van knelpunten op het gebied van
kwaliteit, personeel en groepsdynamiek. In juli 2019 verlaten 28 kinderen de Haafakkers en 18 kinderen
de Klimboom. In juli 2020 verlaten weer 27 kinderen de Haafakkers en 11 kinderen de Klimboom. Zoals
bekend is de instroom aan nieuwe kleuters zeer gering (zie geboortecijfers). Naast genoemde knelpunten
betekent een fusie later in de tijd dat de fusieschool minder kan profiteren van de financiéle compensatie
vanuit de overheid. Die compensatie is immers gebaseerd op het aantal leerlingen op de peildatum

Gemengde groepen zijn alleen toegestaan bij “symbiose-onderwijs”. Een leerling die staat
ingeschreven in het speciaal onderwijs kan dan een deel van het onderwijs volgen in het basisonderwijs.
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6. Effecten op de keuzevrijheid, de effecten op de spreiding en omvang van
scholen, de effecten op de onderwijskundige diversiteit.
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F Centrale uitgangspunten, identiteit en onderwijs

7.1 Centrale uitgangspunten

7.2 Openbaar en katholiek onderwijs




& v

voor de overtuiging van anderen mede door het onderwijs tot volle rijping van zijn eigen
levensbeschouwing wordt gestimuleerd”.

Voor samenwerkingsscholen geldt in het bijzonder dat “het onderwijs bijdraagt bij aan de ontwikkeling
van de leerlingen met aandacht voor de godsdienstige, levensbeschouwelijke en maatschappelijke
waarden zoals die leven in de Nederlandse samenleving en met onderkenning van de betekenis van de
verscheidenheid van die waarden.” (Zie voor de volledige artikelen rond identiteit op de scholen bijlage
2.)

Een belangrijke wettelijke eis, die ook in de stichtingsstatuten is verwerkt, is dat aan een
samenwerkingsschool een identiteitscommissie is verbonden. Zo'n commissie kan het bestuur en de
directie gevraagd en ongevraagd adviseren over zaken die de identiteit van de school raken. We besteden
in een aparte paragraaf aandacht aan de identiteitscommissie.

Levensbeschouwing in de fusieschool

Op de samenwerkingsschool ontmoeten openbaar en katholiek onderwijs elkaar. Alle kinderen, ouders
en leerkrachten, ongeacht afkomst, geloof of geaardheid zijn welkom op de school en iedereen moet zich
geaccepteerd en veilig voelen. We vinden elkaar op school nadrukkelijk in de waarden “ontmoeting”,
“gelijkwaardigheid” en “respect”. Het aanbrengen van een scheiding tussen de katholieke en openbare
levensbeschouwing is vanuit die waarden niet logisch.

Vertrekpunt bij het aandacht besteden aan levensbeschouwelijke zaken zijn vooral de ervaringen van
kinderen en de vragen die zij stellen. Levensvragen van kinderen kunnen gaan over liefde, dood, geloof,
goed en kwaad, mooi en lelijk, vriendschap, bang zijn, pesten. Het leren bespreken en herkennen van
levensbeschouwelijke ervaringen en ideeén staat bij daarbij voorop en niet het vormen tot één bepaalde
levensbeschouwing. Er zal ook geput worden uit meerdere bronnen, zonder de nadruk te leggen op één
levensbeschouwelijke traditie.

Rondom de traditioneel Christelijke feestdagen (Kerst, Hemelvaart, Pinksteren en Pasen) zullen de
verhaallijnen uit de bijbel centraal staan en daarnaast wordt er in methodes, tijdens de IPC-thema’s
aandacht besteed aan alle wereldgodsdiensten en feestdagen.

Vooralsnog wordt het levensbeschouwelijk onderwijs op de nieuwe school als volgt ingevuld:

e We kiezen voor een werkwijze — hetzij thematisch, hetzij met behulp van een methode - die
levensbeschouwelijke vragen benadert vanuit het idee van diversiteit en die de vragen en ervaringen
van leerlingen centraal stelt. De “grote verhalen” kunnen hier een belangrijke plaats krijgen.

e In de lessen wordt aandacht besteed aan verschillen in denkbeelden, opvattingen en
levensovertuiging. Waarden en normen, sociaal-emotionele ontwikkeling, omgaan met elkaar, met
verschillen, de wereld om je heen, komen in die zin in alle aspecten van ons onderwijs terug. In de
nog vast te stellen keuze voor de methodes voor sociaal emotionele ontwikkeling en burgerschap
komen deze thema’s specifiek aan de orde. Volgend schooljaar wordt hierin een keuze gemaakt.

Vieringen en rituelen

Vieringen en rituelen zullen ook op de samenwerkingsschool een belangrijke plaats innemen. De
vieringen hebben voornamelijk betrekking op de feestdagen die voor onze ouders, leerlingen en
teamleden relevant zijn. Ook hier kijken we met een open en nieuwsgierige blik en besteden we aandacht
aan vragen als: Wat betekent dit feest voor jou, hoe kun je het vieren, waar komt het vandaan? Hoe kun
je van elkaar leren, respect hebben voor de ander hierin?

Rituelen zijn vaste uitingen met name aan het begin en eind van de dag. Maar ook vaste gewoonten die
regelmatig terugkeren zoals verjaardagen horen daarbij.

In de samenwerkingsschool moeten die vaste rituelen nog gaan groeien. Vooralsnog zijn er veel
overeenkomsten geconstateerd als het gaat om invulling van de feesten, vieringen en activiteiten.
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8. Organisatie van het onderwijs, ouderbetrokkenheid en medezeggenschap

8.1 Groepsgrootte en samenvoeging van groepen

Het aantal kinderen en de daarbij passende formatie voor de nieuwe school is bepalend voor de
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8.2  Schooltijden

Maandag

Dinsdag

| Woensdag

Donderdag

| Vrijdag

|
Ao

Op beide scholen hebben de
van een half uur tussen de mid

Extra dagen.

In schooljaar 2019/2020 worden

kinc

Haafakkers

8.15—-14.15 uur
(alle groepen

8:15-14:15 uur
(alle groepen)

8.15- 12:00 uur
(alle groepen)

8.15- 14.15 uur
(alle groepen)

8.15-11.45 uur
(groep 1t/m4)
8.15-14.15 uur
(groep 5 t/m 8)

eren een korte g

Klimboom

8.30-12.00 uur
(groep 1)

8.30—14.45 uur

(groep 2 t/m 8)

8.30- 14.45 uur
(alle groepen)

8.30-12.30 uur
(alle groepen)

8.30-14.45 uur
(alle groepen)

8.30-12.00 uur
(groep 1t/m 4)
8.30-14.45 uur
(groep 5t/m 8)

auze van een kwartier

1. Deze vallen op de vrijdagen

Fusieschool

8:15-14:15
(alle groepen)

8:15-14:15
(alle groepen)

8:15-12:15
(alle groepen)

8:15-14:15
(alle groepen)

8:15-12:15
(groep 1t/m 4)

8:15-14:15
(groep 5t/m 8)

in de ochtend en een pauze

voor de vakant

ties:

herfstvakantie, kerstvakantie goede vrijdag IRV voor
Pinksteren.
De kinderen hebben op deze dagen geen e teams bereiden dan de samenwerking en het
samengaan voor.
Voorstel schooltijden nieuwe schoc
Het voorstel is om de pauzetijden g ter nin en n de idag 30 minuter
Voordat de schooltijden door i 1ing van de MR-en vastge /ordt, worden
de ouders van beide scholen geraz

8.3  Ouderbetrokkenheid en medezeggenschap
De ouderbetrokkenheid op beide scholen is groot. De e ssen school en ouders zijn kort en de
samenwerking met ouders, zowel formeel als informeel, ve t prettig. Juist in het fusieproces wordt
er gehecht aan goede contacten en samenwer <ing met ouders. Belangrijk is om oog en oor te hebben

voorwensenen zorgen voor ouaerst jaens nformele

vordt er in afstemming met de medezegger

educatief partnerschap met ouders,

de school.

Informatie over de ouderraden en de vrijwil ige ouderbijdrage
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De oudercommissies/ raden hebben elkaar dit schooljaar al gevonden en zijn samen opgetrokken bij het
organiseren van de Carnaval en het Zomerfeest. Volgend schooljaar wordt een voorstel voorbereid voor
het samenvoegen van beide ouderraden, het organiseren van vieringen (i.s.m. de identiteitscommissie)
en het vaststellen van de hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage.

Medezeggenschap

De Wet op de Medezeggenschap Scholen (WMS) schrijft voor dat aan elke school één
medezeggenschapsraad (MR) is verbonden. Dit betekent dat na de samenvoeging van de scholen één MR
wordt gevormd voor de fusieschool. De Wet schrijft niet voor hoe deze MR tot stand dient te komen.
Meestal worden beide MR-en samengevoegd als een “voorlopige” MR. Deze voorlopige MR kan dan
verkiezingen uitschrijven en gefaseerd worden omgevormd tot een definitieve MR. Voorstel is om een
MR te vormen met drie ouders en drie personeelsleden, deels oude en deels nieuwe leden (in verband
met historisch besef en het gebruik kunnen maken van de ervaring van de huidige MR-leden.) Tot de
fusiedatum zullen de beide MR-en gezamenlijk vergaderen en besluitvorming voorbereiden. Over
specifieke eigen schoolzaken wordt nog afzonderlijk vergaderd.

Komende schooljaar uit te werken:

. visie op ouderbetrokkenheid en educatief partnerschap
. praktische invulling van de ouderbetrokkenheid
. samenvoegen ouderraden;
° vaststellen ouderbijdrage;
. samenvoegen medezeggenschapsraden, opstellen reglement;
. opzetten interne informatie- en communicatiestructuur.
9. Gevolgen voor het personeel en de leerlingen

9.1 Het team

Omdat de beiden scholen onder dezelfde stichting vallen, wijzigt de rechtspositie van het personeel niet.
Wel zal de formatie wijzigen en gaan leerkrachten deel uitmaken van een nieuw, groter team.

Het werken in een groter team levert voordelen op. Taken worden over meer teamleden verdeeld.

Er kan meer kennis gedeeld worden; leren van elkaar. Er is meer mogelijkheid om van klas te wisselen.
Talenten en specialisaties van leerkrachten kunnen beter ingezet worden.

Beide teams geven aan uit te kijken naar het samengaan. Er wordt nu al overlegd in werkgroepen en
praktisch samengewerkt (sportdag , verkeer, ict)

Door de voortdurende krimp is het niet ondenkbaar dat er op termijn, bij een personeelsoverschot,
personeel overgeplaatst gaat worden naar één van de andere scholen van het bestuur. Dit zou ook aan
de orde zijn wanneer er geen scholenfusie zou plaats vinden. Doordat de fusieschool gedurende 6 jaren
extra middelen ontvangt zal de pijn van de krimp minder (snel) voelbaar zijn.

‘Cohorten
Stichting Wonderwijs hanteert het afspiegelingsprincipe bij overplaatsing. Dat 25 jaar
houdt in dat gebruik wordt gemaakt van leeftijdscohorten, zodat de | 25 - 35 jaar |
leeftijdsopbouw op school na overplaatsing zoveel mogelijk gelijk blijft. Met het | 35 - 45 jaar
oog op mogelijke personeelswisselingen is het nu nog niet mogelijk een 45 - 55 jaar
realistisch beeld te schetsen van de cohorten over een aantal jaren. | 55-62jaar |

Uitgangspunt is dat al het personeel dat op 1-8-2020 een vaste aanstelling aan de scholen heeft, meegaat
naar de fusieschool. Dit geldt ook de conciérges en de administratieve kracht (Klimboom).

In de loop van 2020 zullen de directeuren in samenspraak met de (personeelsgeledingen) van de
medezeggenschapsraden de formatie en het taakbeleid voor de nieuwe school invullen.
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9.2 Directie

9.3 De leerlingen

9.4 Cultuur




10. Financién en huisvesting

10.1 Financién
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Meerjarenbegroting

Schoo ISie Fusiesche Fusiesche
Jaar 2020 2021 2022
Leerlingaantal 259 245 228
Baten € 1.325.156,86 | € 1.267.894,23 | € 1.208.120,27
Personeel { 1.061.327,99 ¢ 1.013.993,43 ¢ 962.952,02
Materiele instandhouding | ¢ 28, 9. ¢ 121.310,08 : 115.518,97

SWV Passend Wijs ¢ 3.310,00 | ¢ 22.050,00 | € 20.520,00

"™

Overig ¢ 1.483,9 ¢ 20.334,71

10 072 720
18.923,28

Fusiecompensatieregeling | ¢ 10.206,00 | ¢ 90.206,00 | € 90.206,00

Lasten | € 1.324.298,06 | € 1.246.255,91 | € 1.151.401,59

|

Personeel ¢ 093.336,85 : 1.027.711,85 | € 948.024,35 ‘
| Afschrijvingen ¢ 12.143,31 | ¢ 39.855,47 | € 37.090,36
Huisvesting ¢ 64.912,4 : 61.41586 | € 57.153,89
Overig ¢ 123.905,4 ¢ 117.272:73. || € 109.132,99

| Resultaat € 858,80 € 21.638,32 ! € 56.718,68

Toelichting:




https://zoe

https://www.poraad.nl/syster




Conclusies:

10.2 Gebouw en inventaris
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10.4 Evaluatie

11. Uit te werken zaken vanaf schooljaar 2019/ 2020
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Activiteiten

=
\
!

Verantwoordelijk/ Planning

aanspreekpunt

1. Doorlopen van goedkeuringstrajecten, voorbereiden definitieve besluitvorming en formeel regelen van |

de samenvoeging (BRIN-mutatieformulieren DUO).
2. Opstellen reglement identiteitscommissie, samenstellen identiteitscommissie

3. Opzeggen contracten, opheffen bankrekeningen, wijzigingen doorgeven aan diverse instanties.

ONDERWIIS EN ORGANISATIE

2019-2020
Start schooljaar
2019-2020
Start schooljaar
2020-2021

F Activiteiten

- Uitwcrkgnﬂce_ntréle uitgangspunten in visie op onderwijs enwsamenwerking binnen brede school

e Keuze en financieringsplan voor methodieken

e Uitwerken / zorgplan/ondersteuningsprofiel

e Opstellen schoolplan en schoolgids 2020/ 2021

e Voorbereiden van de leerlingen op instroom in nieuwe methoden; afstemming in gezamenlijk
teamoverleg

e voorbereiden leerlingen op instroom in nieuwe groepen

e vormgeving van rapporten, invulling rapportbesprekingen met ouders

e vaststellen vergader- en overlegstructuur

IDENTITEIT EN PEDAGOGISCH KLIMAAT

Verantwoordelijk/ ‘ Planning
aanspreekpunt ‘|
: | s ]
| Directeuren en teams, in | Schooljaar 2019-

| afstemming met MR-en en deels | 2020

| leerlingenraden




Activiteitenr

Vér7a~htwoordelAijkWV /
aanspreekpunt

Centrale urtgangspunte} vertalen in visie op klimaat, cultuur, identiteit
e Samenstellen identiteitscommissie

Aparte paragraaf identiteit voor s hoolplan en schoolgids.

* Vaststellen van vieringen, rituelen in de fusieschool

Harmoniseren schoolregels, gedragscodes, protocollen (denk

aan pestprotocol,

e R T

) Directeuren
kindermishandeling

18, 2020
ociale media, klachtenregeling, e.d.), volge uit kernwaarden en binnen wettelijk kader.
* Afscheid nemen van de huidige scholen
° Nieuwe naam voor de fusieschool
PERSONEEL
| e L - =i A S e n S = el 100l - el e el Meae MNP,
Activiteiten Verantwoordelijk/\ |
aanspreekpunt
sz %% ol el A e B S Ve > ERR NG 33 | 23
* Vaststellen voorlopige formatie en g oepsindeling 2020/2021 Bestuur
° nventariseren wensen (specialismen, taken) directeuren
* TUL’CLHL‘” taken binnen kaders taakbeleid
° Plannen gesprekkencyclus
* Gezamenlijke activiteiten, uitwisseling
OUDERBETROKKENHEID EN MEDEZEGGENSCHAP
[ R e i O B DRI - T e T e e e TR 2SR R roes v v e AN e T T
Activiteiten Verantwoordelijk/ |
aanspreekpunt

?Ianning

Planning

Planning




Visie formuleren op betrokkenheid van, relatie met ouders en vertalen in activiteiten, werkwijze

Opstellen nieuw MR-reglement, passend binnen statuut overnemend bestuur

Organiseren van MR-verkiezingen, benoemen nieuwe MR-leden

Voorstel doen voor doel, werkwijze en samenstelling ouderraad

Contactpersonen benoemen conform procedure klachtenregeling, meldcode kindermishandeling en anti-

pestbeleid.

2020-2021

Activiteiten

HUISVESTING

inventarisatie ruimtelijke knelpunten en kansen
verbouwing?

verhuizing regelen

verkeersveiligheid?

Verantwoordelijk

persoon

Planning

2019




