
Gesprek met de gemeenteraad over visie ‘interactie met de samenleving’
7 januari a.s.

De gemeenteraad heeft mede naar aanleiding van het rekenkamerrapport 
‘Burgerparticipatie’ (september 2019) de opdracht verstrekt aan het college om een visie op 
te stellen over de interactie met de samenleving. Wat voor gemeente willen wij zijn in relatie 
tot de samenleving? Dat is de kernvraag waar het op te stellen visiedocument antwoord op 
moet geven. We willen als gemeente een duidelijke koers varen als het gaat over wat wij als 
gemeente willen uitdragen, onze rol en de interactie met de samenleving. Deze visie moet 
daarom een kaderstelling bieden voor zowel de gemeenteraad, het college van B&W als de 
gemeentelijke organisatie. Een stip op de horizon op basis waarvan wij doelen stellen, beleid 
maken en hier uitvoering aan geven. In interactie (op verschillende manieren) met onze 
inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties. Zodat het voor iedereen duidelijk 
is waar we voor staan als gemeente Overbetuwe. 

In de visie zullen we een perspectief schetsen, een stip op de horizon waar wij ons op 
richten: Overbetuwe anno 2030. We beschrijven onze missie en richtinggevende 
uitgangspunten. Vervolgens gaan we in op hoe wij de interactie met inwoners willen 
vormgeven. Hierbij is eigenaarschap en rolscherpte van de gemeente versus de 
samenleving belangrijk.

Stand van zaken
Eind september (19inf00145) is de raad geïnformeerd over het proces om te komen tot deze 
visie. Er heeft een gesprek met het college plaatsgevonden op basis van onderstaande 
stellingen (dd. 3-12-19). Dit gesprek voeren we met de raad op 7 januari a.s. Daarna gaan 
we de visie en de uitgangspunten opstellen. De planning is als volgt:
1. Gesprek met college en raad (december ’19 / januari ‘20).
2. Uitschrijven visie (januari-maart ’20).
3. Vaststelling gemeenteraad (april-mei ’20).
4. Opstellen implementatieplan:

a. Visie: training bestuur, management, medewerkers (2020).
b. Borgen visie (2021 en verder).
c. Actualiseren en implementeren instrumentarium (1e helft ’20).

We zijn tot de conclusie gekomen dat het bureau SIR géén 
rol gaat spelen bij het opstellen en toetsen van de visie. Hun 
expertise blijkt echt alleen op het begeleiden van 
participatietrajecten te zitten, terwijl de visie breder gaat.

Gesprek raad 7 januari op basis van stellingen
Op 7 januari gaat u in groepjes met elkaar in gesprek onder 
leiding van een (ambtelijk) gespreksleider op basis van een 
aantal stellingen. De opbrengst geeft ingrediënten voor de 
op te stellen visie over de gewenste interactie en relatie met 
de samenleving van Overbetuwe. Deze visie komt in april / 
mei 2020 via de gebruikelijke weg (raadsvoorstel, 
voorbereidende vergadering en raadsbesluit) naar u toe voor 
bespreking en besluitvorming. De stellingen zijn hieronder al 
weergegeven, zodat u hierover vooraf van gedachten kunt 
wisselen in uw fractie.



Stellingen ten behoeve van gesprek gemeenteraad, 7 januari a.s.

Wat voor overheid willen we zijn in Overbetuwe (gemeentebestuur en -organisatie), 
kruis de 3 belangrijkste aan.

Duurzame gemeente
Innovatieve gemeente
Degelijke gemeente
Betrouwbare gemeente
Behulpzame gemeente
Sportieve gemeente
Zorgende gemeente
Bescheiden gemeente
Communicatieve gemeente
Participatieve gemeente
Probleem-oplossende gemeente
Samenlevingsgerichte gemeente
Transparante gemeente
Actieve gemeente
Anders:…
Anders:…

Per stelling graag aangeven in hoeverre u ermee eens bent, kruis steeds 1 hokje aan.
NB Met de samenleving bedoelen we inwoners, ondernemers en partners.

Stelling Helemaal 
oneens

Oneens Eens Zeer mee 
eens

1. Als wij betalen, dan bepalen wij ook, altijd. Dus als 
wij faciliteren, dan moet het initiatief bijdragen aan 
onze doelen. Anders faciliteren we niet.

2. De leefbaarheid in de kernen / dorpen is de 
verantwoordelijkheid van inwoners, en niet die van 
de gemeente.

3. De individuele inwoner en zijn of haar problemen 
staat voor ons centraal, dat is belangrijker dan de 
mogelijkheden van het collectief van inwoners.

4. Regels zijn nodig om ongewenste situaties te 
voorkomen, de bedoeling van het initiatief uit de 
samenleving is hierbij niet relevant. De regel staat 
centraal.

5. We stellen ons terughoudend op en leveren alleen 
een bijdrage als dat daadwerkelijk iets toevoegt.

6. De kennis en kunde in de samenleving is een 
groot goed. Wij vertrouwen hierop; wij zijn zelf 
immers niet altijd de vakman.



7. De agenda van inwoners is leidend voor keuzes in 
dat gebied. En dus niet onze eigen agenda.

8. Onze focus ligt op het nu, niet op de toekomst.

Wat is ons belangrijkste doel als gemeente, wanneer doen we het goed?

Tot slot: wat moet echt in onze visie benoemd worden?


