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Soort project   

 Uitvoeringsagenda  Maakt inzichtelijk wat de lokale vraagstukken zijn over 
leefbaarheid, zorg en welzijn. Opgehaald samen met inwoners, 
organisaties en gemeente.  
 

 Incidenteel budget € 144.000 

 Beleidsrealisatie Nota Samenspel 2014; Pilot Dorpsprofiel Valburg. 

Extern betrokkenen bij pilot Dorpsprofiel Valburg 

Organisatie Naam Contactgegevens 

Sociale Kernteams 
SKT 

  

Dorpsraad Kern   

Inwoners Kern   

Forte Welzijn   

Santé Partners   

School kern   

GGD   

St. Samen Zorgen   

Andere lokale partijen:   

   

 

 
 

Projectbeschrijving  

Aanleiding  
De pilot ‘Dorpsprofiel Valburg’ is succesvol geweest. Er is veel respons geweest vanuit de 
inwoners van Valburg. Ook hebben verschillende organisaties een waardevolle bijdrage geleverd 
aan dit project. Het heeft bruikbare informatie opgeleverd over de vragen en behoefte van de 
inwoners als ook de kracht en verbondenheid van Valburg. We kunnen daarom met recht spreken 
van een succes, dat we de andere kernen niet willen onthouden. 
Elke kern heeft zijn eigen identiteit. Een dorpsprofiel ondersteunt en weerspiegeld de eigen 
identiteit. Elke kern kent ook zijn eigen oplossend vermogen, waardoor er per kern andere 
oplossingen gevonden worden voor vergelijkbare thema’s. 
Alle betrokken partijen bij het opstellen van een Dorpsprofiel zijn daarmee ook mede-eigenaar van 



 

 

het zoeken naar oplossingen. Het samenspel heeft per kern een eigen dynamiek tussen inwoners 
(vrijwilligers), maatschappelijke partners en gemeente.  
 
Doelstellingen 
Inzicht in de lokale vraagstukken over leefbaarheid, zorg en welzijn. Opgehaald samen met 
inwoners, maatschappelijke organisaties en gemeente. 

 De sociaalmaatschappelijke opgaven terugleggen bij de (dorps)professional, inwoner en 
samenleving. 

 Investeren in preventie van welzijn, de 0e en 1e lijns-zorg.  

 Versterken van het oplossend vermogen van de lokale samenleving. 

 Nieuwe werkwijze om de inwoner centraal te stellen in het beleid en de uitvoering van de 
gemeente. Die nieuwe werkwijze bestaat onder andere uit: 
o Meer inzicht vergaren in de fysieke, veiligheid en sociale aspecten van het dorp. 
o Er is een (nieuw) nauw samenspel (binnen het dorp) tussen raad, college, inwoner en 

maatschappelijke organisaties. Hierbij gaan wij uit van meer inspraak, betrokkenheid en 
eigenaarschap van inwoners en (maatschappelijke) organisaties (zie ook punt 8 van de 
uitvoeringsagenda 2018 – 2022). 

o Het vernieuwen van het speelveld van professionals, die-, op wijk- en dorpsniveau nauw 
samenwerken om inwoners met een hulpvraag individueel en collectief te ondersteunen. 

o Nieuwe financiering en anders inzetten van subsidie en aanbestedingsinstrumenten  
 
Status 
De gemeenteraad heeft een positief besluit genomen in de kadernota 2018 om geld ter 
beschikking te stellen voor de uitrol van de dorpsprofielen. 
 
Kaders 
De Dorpsagenda wordt getoetst aan de vastgestelde gemeentelijke beleidskaders. Zij geven de 
(on)mogelijkheden aan van activiteiten die de gemeente kan oppakken of ondersteunen. Inwoners 
en maatschappelijke organisaties hebben hun eigen kaders. 
 
Samenhang met andere projecten 
Met de dorpsprofielen zoeken we de samenhang met de volgende projecten c.q. activiteiten: 

 Overbetuwe Samen 

 Sociale Kernteams 

 Kerngericht werken 

 Publieke gezondheid 

 Sport en bewegen 

 Schulddienstverlening en preventie van schulden 

 Veiligheid 
 

 

 

Aanpak 

Er zijn drie fasen te onderscheiden bij het Dorpsprofiel. 

 Dorpsanalyse 

 Dorpsagenda  

 Dorpsarrangement 
Deze fasen kennen een grote samenhang, starten niet tegelijk maar kennen wel een overlap. In 
volgorde van starttijd zijn dit: 
 
Dorpsanalyse 
1. Tellen: beproefde enquête sociale kracht monitor, levert per inwoner per leefgebied mate van 

betrokkenheid, ervaring, mening geaggregeerd stand van zaken per kern 



 

 

2. Vertellen: sneeuwbalgesprekken per kern 
3. Matchen: met de kaders van het beleid (speelveld, speelruimte) 
4. Interpreteren: 1 t/m 3 opgeteld levert prioritering gevisualiseerd in barometer met stand van 

zaken.  
Output dorpsanalyse: Selectie van aan te pakken thema’s en doelen 
 
Dorpsagenda 
Binnen de kaders van de geselecteerde thema’s / doelen uit de dorpsanalyse in gesprek met 
inwoners: 
1. Check van de doelen, herkennen de inwoners zich hierin? Eventuele aanpassingen. 
2. Check op speelruimte (zie ook punt 3 dorpsanalyse) 
3. Vastleggen  Actiepunten per doel 
4. Per actiepunt globaal  rolverdeling benoemen tussen inwoners, zorgpartners en gemeente 
Output dorpsagenda: Door inwoners gedragen lijst met concrete doelen en uitvoerbare 
actiepunten plus trekkers die de actiepunten gaan uitvoeren. 
 
Dorpsarrangement 
In het dorpsarrangement wordt de output van de dorpsagenda verder geregeld.  
Output dorpsarrangement: Plan van aanpak met per actiepunt planning, rolverdeling en 
financiering. 
 
Participatie 
Gemeente Overbetuwe is faciliterend en adviserend in het proces. Zij betrekt diverse partijen. 
Inwoners worden nadrukkelijk betrokken aan het begin. Per fase is het interactieniveau bepaald.  
Analysefase: Inwoners adviseren aan het begin door enquête in te vullen. Er is een samenwerking 
met GGD. 
Agendafase: Inwoners en maatschappelijke organisaties adviseren op het eind, zij controleren de 
agenda en geven advies om eventueel aanpassingen te doen.  
Dorpsarrangement: samenwerken met inwoners en organisatie. Vanuit de juiste rolverdeling 
nemen partijen deel om activiteiten te realiseren. 
 

Wij willen bij het opstellen van de dorpsprofielen zo veel mogelijk aansluiten bij wat er al in het 

dorp of de wijk speelt en steeds in samenspraak met de dorpsraden of de wijkplatforms het 

proces afstemmen.  

 

 

Randvoorwaarden 

Projectleider 8 uur per week (voorbereiding, ondersteuning adviesbureau, werkgroep, 
bestuurder) 

Kernenadviseur Rol procesbegeleiding bij de uitvoering van de agenda. 

Tijd Alle 11 kernen komen aan bod / loopt tot juni 2021 

Extern Bureau Voor de Analyse (o.a. uitvoering Monitor Sociale Kracht) is een 
gespecialiseerd onderzoeksbureau nodig. 
De Agenda vraagt een onafhankelijke ervaren gespreksleider 
Het Arrangement vraagt om een procesbegeleider. 

Kwaliteit Proces = gemeente regie (faciliterende rol) 
Inhoud = samenspel (gezamenlijke) 
Agenda = van alle partijen dus ook gemeente 

Informatie en Dit stellen wij op in samenspraak met betrokkenen die een belangrijke rol 



 

 

communicatieplan spelen bij het informeren en communiceren met inwoners van het dorp en 
maatschappelijke partners. 

Naast een informatie- en communicatieplan stellen wij dus ook een 
participatieplan op waarin wij de rollen van stakeholders per fase 
beschrijven en welke trede van de participatieladder daar passend bij is. 

Budget € 144.000 

Risico’s 1.1 De verantwoordelijkheden voor zaken in het dorpsprofiel liggen in 

meerdere handen. 

Het dorpsprofiel is een ‘coproductie’ van inwoners, overheid en 

maatschappelijke partijen. Dit met het oogmerk en doel om het profiel 

steeds nadrukkelijker het ‘mentale eigendom’ te laten zijn van alle 

betrokken stakeholders. De gemeente zal – enerzijds in haar rol als 

facilitator en anderzijds als verantwoordelijke partij voor belangrijke pijlers 

binnen het fysieke en sociale domein (denk bijvoorbeeld aan Wmo en 

jeugdhulp, groenonderhoud, veiligheid, maatschappelijk vastgoed. – het 

gesprek tussen de stakeholders moeten kanaliseren met duidelijke 

(subsidie-) en sturingsafspraken rond middelen en verantwoordelijkheden 

voor de maatschappelijke partners. De gemeente houdt daarbij de rol van 

eindregisseur. 

 

1.2 Bij uitleg over wat het dorpsprofiel is en wat we er mee beogen is het 
belangrijk om oog te hebben voor verwachting management. 

Wij moeten er vooraf voor waken dat we de verwachtingen rondom de 

dorpsprofielen in het juiste perspectief zetten. Dorpsprofielen zijn de 

thema’s een gezamenlijke uitdaging inwoners, organisaties en de 
gemeente. Het gaat erom dat alle partijen hun eigen kracht optimaal 

benutten. 

 



 

 

 

Projectomvang 

Het project omvat alle kernen van Overbetuwe. In Valburg is de pilot gedraaid en valt daarom 

buiten de omvang van dit project.  

 
Periode Kernen 

April - augustus 2019 Driel, Oosterhout, Slijk Ewijk 

September 2019 – januari 2020 

 

Herveld-Andelst 

Februari - juni 2020 

 

Zetten, Hemmen, Randwijk 

September 2020 – januari 2021 

 

Heteren 

Februari - juni 2021 Elst 

 

 

  

 

 

Beschikbare documenten en bijlagen  

1. Plan van aanpak Uitrol Dorpsprofielen Overbetuwe (19uit01435 ) 

2. Evaluatie Pilot Dorpsprofiel Valburg (19uit01438 ) 

3. Eindrapportage Dorpsprofiel Valburg (19bij00728 ) 

4. Voorbeeldarrangement dorpsprofiel Valburg (19bij00701) 

 

 

 

Voor akkoord 

Bestuurlijk opdrachtgever Ambtelijk opdrachtgever  Projectregisseur  
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