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Voorstel 2020-07

Wijziging Gemeenschappelijke Regeling

Besluit:

1. In te stemmen met de wijzigingen van de gemeenschappelijke regeling, zoals opgenomen op 
het wijzigingenblad met bijbehorende toelichting.

2. De gewijzigde gemeenschappelijke regeling toe te sturen aan de Deelnemers en hen te 
vragen hiermee in te stemmen.

3. De Parkdirecteur opdracht te geven om te starten met het aannemen van personeel, zoals 
neergelegd in de nieuwe gemeenschappelijke regeling en het arbeidsplan.

Samenvatting:
De gemeenschappelijke regeling is verouderd en moet worden aangepast, nu de provincie en het 
waterschap uit de regeling vertrekken. Bijgevoegd is het voorstel tot aanpassing van de regeling, het 
wijzigingenblad met toelichting, een conceptwijzigingsbesluit, een raadsbrief en een collegebrief. 
Voorgesteld wordt om de colleges de gemeenschappelijke regeling te wijzigen.
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Aanleiding / probleemstelling
De gemeenschappelijke regeling Park Lingezegen is vastgesteld in 2010 met een herziening in 2014, 
vanwege de toetreding van Nijmegen. In de tien jaar tussen vastlegging en nu, is er veel gebeurd. 
Niet alleen organisatorisch en procesmatig maar ook met de ideeën over hoe de doelstellingen van 
de gemeenschappelijke regeling moeten zijn. 
De uittreding van het waterschap Rivierenland en de provincie Gelderland zijn in ieder geval een 
eerste aanleiding om de gemeenschappelijke regeling te wijzigen. Dit zijn wij feitelijk verplicht 
vanwege beperkingen die worden opgelegd door de Wet gemeenschappelijke regelingen. Omdat de 
GR in ieder geval hiervoor moet worden aangepast, wordt voorgesteld om ook andere noodzakelijke 
wijzigingen door te voeren, zodat de gemeenschappelijke regeling de komende tijd bestendig blijft, 
met een juiste (juridische) basis.

Oplossingen / voorstel / keuzes 
De wijziging van de gemeenschappelijke regeling is voorbereid met de accounthouders en de juristen 
van de deelnemers. De tekst zoals opgenomen in de bijlage is daarom een gezamenlijk, gedragen 
stuk. De tekst wordt ondersteund door een wijzigingenblad waarin de verschillende wijzigingen zijn 
opgenomen en toegelicht. Ten slotte is een raadsinformatiebrief toegevoegd waarin de noodzaak tot 
wijziging en de wijze waarop tot wijziging is overgegaan, worden toegelicht. 

Voorgesteld wordt om de concept gewijzigde gemeenschappelijke regeling Park Lingezegen vast te 
stellen en in te stemmen met de overige stukken. De concept gewijzigde gemeenschappelijke 
regeling wordt vervolgens aan de raden van de vier gemeenten gestuurd voor instemming.

In de tussentijd moet de Parkorganisatie de personele bezetting op orde krijgen. Daarom wordt -na 
vaststelling van de concept gemeenschappelijke regeling-, de personele organisatie verder ingericht 
en zullen de contracten worden gesloten met het vaste personeel. Dit is een praktische uitwerking, 
vooruitlopend op de uiteindelijke vaststelling van de nieuwe gemeenschappelijke regeling.

Financiën 
nvt

Communicatie
De gemeenten zullen de stukken verkrijgen na vaststelling van het concept door het Algemeen 
Bestuur. De accounthouders is gevraagd om de stukken richting college en raad alvast voor te 
bereiden, zodat vaststelling van de gemeenschappelijke regeling in het najaar 2020 kan plaatsvinden. 
Verwacht wordt dat de raden rond 1 oktober een besluit over instemming kunnen hebben genomen. 
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Daarna moet dit worden gepubliceerd, waarna de nieuwe gemeenschappelijke regeling in werking 
treedt.


