
Tav  RTGc  
bedreigingen en kansen

- kansen
- Arbeidsmigrant:

- Betaalbare en humane huisvesting 
- Respectvolle huisvesting met privacy
- Kleine wooneenheden, goede balans tussen huisvesting, 

voorzieningen en aantal bewoners
- Woningen in, of dichtbij, bewoonde wereld, dichtbij werk 

en/of openbaar vervoer, 
- AM wil graag na zijn werk deelnemen aan leven in omgeving 

en wil gebruik kunnen maken van voorzieningen, moeten ook 
naar winkel. 

- Minder afhankelijkheid van werkgever 
- Opdrachtgever/werkgever

- Verbetering van marktpositie door voldoende kwalitatief, 
goede en betaalbare huisvesting 

- Door huisvesting in eigen beheer te houden is hij minder 
gevoelig voor schommelingen in markt.

- Maatschappelijke betrokkenheid en duurzaam ondernemen.
- Regio

- Beheersbaarheid en veiligheid
- Beperken Overlast
- Beperken Parkeer problemen
- Ontspanning van woningmarkt
- Mooie projecten kunnen verloedering tegen gaan 
- Op grens van woongebied en bedrijventerrein geeft controle 

op en leefbaarheid van bedrijventerrein
- Regio aantrekkelijk houden voor bedrijven

- Gemeente
- Inzicht in aantal en plaats arbeidsmigranten
- Beheersbaarheid en zicht op doelgroep
- Sparringpartner voor planontwikkeling en beleid
- Voorkomen van problemen, door eerder signaleren van 

mogelijke problemen.
- Meer officiële inwoners meer inkomsten 
- Beheersbaarheid



- bedreigingen:
- Arbeidsmigrant:

- Huisvesting duur
- Door te dure huisvesting worden ze gedwongen om slechte 

huisvesting te accepteren
- Te veel mensen in 1 woning
- AM willen eigen plek, deze hoeft niet groot te zijn maar wel 

gegarandeerde privacy (als student), eigen kamer en eigen 
minimale voorzieningen, gezamenlijk gebruik van keuken en 
badkamer is geen probleem

- Woningen ver van bewoonde wereld dicht bij werk, AM zitten 
in sociaal isolement, verveling

- Als ze niet werken willen ze wel gebruik kunnen maken van 
voorzieningen, moeten ook naar winkel. 

- Te grote afhankelijkheid van werkgever 
- Opdrachtgever/werkgever

- Beperking in groei door probleem huisvesting
- Er is vraag naar AM, er is voldoende aanvraag maar door 

beperkte mogelijkheden in huisvesting kunnen AM niet 
worden gehuisvest in acceptabele en betaalbare woningen

- AM zitten te lang in te dure hotels
- Regio

- Groepsvorming
- Overlast omdat er (te)veel AM wonen in 1 woning worden 

geplaats
- Parkeer problemen
- Onttrekken van starters-en gezinswoningen aan de  al 

overspannen woningmarkt
- Verloedering, geen betrokkenheid en geen 

verantwoordelijkheid voor onderhoud
- Gemeente

- Spanningen in wijken
- Enclaves van AM bevinden zich buiten het zichtveld van het 

gezag
- Door het ontbreken van inzicht in wie waar zit en hoeveel er 

zijn, is het maken van beleid lastig
- Problemen zijn pas te signaleren als ze er al zijn, dan is het te 

laat

De oplossing is :

Via regiekamer afgekeurd ivm regelgeving wonen op industrigebied :



Sta open om info te delen maar moet wel aan tafel komen met beslissers anders is het trekken aan 
een dood paard.

Dit kan met de volgende steekwoorden:

Flexwoning  personeelshuisvesting  zou graag Pilot met starten met een kleinschalige versie .

- Flexwoning heeft 20 jaar ervaring met arbeidmigranten / en knowe how over AM

- Flexwoning  probeert al ruim 3 jaar dit initatief aan tafel te brengen.

- Flexwoning is een lokale ondernemer. 

- Tijdelijk 10 – 15 jaar

- Flexibel 

- Toezicht

- Short Stay 
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