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Tijdens de Begrotingsraad op 3 november, agendapunt: M-2 Van baan naar baan in corona-tijd. heeft 
Wethouder Horsthuis-Tangelder toegezegd een terugkoppeling te geven over de stand van zaken 
betreffende de scholingsvouchers. 
 
Scholingsvouchers kunnen worden ingezet om mensen van werk naar werk te begeleiden. Op die manier 
zorgen we ervoor dat onze inwoners aan het werk blijven en niet van een uitkering gebruik hoeven maken. 
Tot op heden zijn er nog geen scholingsvouchers ingezet voor onze inwoners.  
 
Op verschillende manieren zijn deze vouchers nu voor het voetlicht gebracht bij onze inwoners: 

- In de column van Wethouder Horsthuis-Tangelder is aandacht besteedt aan de inzet van de 
scholingsvouchers. 

- Tevens is in het gemeentenieuws van 16 december inwoners geattendeerd op de vouchers. 
- Uiteraard bieden de vouchers ook mogelijkheden voor werkgevers. In een nieuwsbrief aan 

werkgevers wordt hier ook aandacht aan gegeven. 
 
De inzet van vouchers is maar een deel van de mogelijkheden die we hebben om mensen van werk naar 
werk te begeleiden. 
 
We inventariseren nu welke korte scholingstrajecten er zijn voor inwoners die we mogelijkerwijs 
omgeschoold kunnen worden. Deze scholingstrajecten zijn opleidingen voor kansberoepen. Dit zijn 
beroepen in sectoren als ICT, zorg, techniek en onderwijs. 
Wanneer we hiaten zien in het opleidingsaanbod dan gaan we in gesprek met Mbo- en Hbo-instelingen en 
het bedrijfsleven om (kort durende) leer/werktrajecten te creëren. Op die manier leveren we ook een 
bijdragen aan het kleiner maken van de frictie op de arbeidsmarkt. 
 
In memo aan de raad, medio februari 2021, wordt nader ingegaan op de stand van zaken van 
bovengenoemde trajecten en de Participatiewet. 
 


