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Bijlagen

- QOverzicht gebruikte aanpak
- QOverzicht denkhoeden
- Scope



6 Denkhoeden

Dit instrument ...

... kan gebruikt worden om gefocust te denken

* binnen een team of groep
* alleen

* in een gesprek tussen 2 mensen

... voorziet in een methodologie om focus te houden om

te komen tot kwalitatief goed en snel resultaat

argumentatieve discussies op enkele punten te voorkomen

* natuurlijke & creatieve betrokkenheid van alle deelnemers te
bewerkstelligen



Parallele brainstorming

FFFFF

ﬁ ﬁ
FFFFFFFFFF
ﬁ ﬁ

FFFFF



W|tte HOed (computer, papier)

Wat zijn de feiten? Verduidelijking door de moderater

v werkgroep Sociaal Domein met aandachtsgebieden Jeugdzorg, WMO

en Participatiewet

v" invulling doel van de werkgroep Sociaal Domein: Raad in staat stellen

opdracht conform motie 20-18 uit te voeren (mede ihkv

toezeggingen richting de provincie)

1.

2
3.
4

kaderstellende & controlerende rol uitvoeren

uitwerking van de wijze om #1 mogelijk te maken

toezien op realisering financiéle & beleidskaders

uitwisselen informatie over ontwikkelingen sociale domein en

impact daarvan



