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Indicatoren, doel

• Context ten behoeve van beleidsmatige en bestuurlijke keuzes
• Bepalen van de opgave en van de (realistische) ambitie
• Meten van de voortgang
• Bijsturen, koers verleggen
• Verantwoorden (aan het bestuur en aan de samenleving)



Typen indicatoren

• Output (activiteitgericht)
• Outcome (doelgericht)
• Omgeving (context)

• Objectief (kwantitatief, aantallen)
• Subjectief (kwalitatief, mening, gevoel)



Overbetuwe, begroting 2021-2024
PROGRAMMA, 6 SOCIALE VOORZIENINGEN EN MAATSCHAPPELIJKE DIENSTVERLENING

• Wat willen we bereiken? 
• Een sterke sociale basis , kwaliteit van leven van onze inwoners, voldoende 

mogelijkheden om talenten te ontwikkelen en een leefbare en inclusieve samenleving . 
Dát is onze ambitie. We hebben deze ambitie uitgewerkt in zes doelen: 

• 1. Inwoners van Overbetuwe hebben zorg voor elkaar: sociale cohesie. 
• 2. Inwoners zijn vitaal en doen mee: sociale empowerment en de dimensies van 

Positieve Gezondheid. 
• 3. Ondersteuning is passend en nabij: sociale en economische zekerheid. 
• 4. Inwoners hebben mogelijkheden zichzelf te ontwikkelen: sociale empowerment. 
• 5. Inwoners zijn tevreden over hun leefomgeving: alle voorwaarden voor sociale 

kwaliteit. 
• 6. Voorzieningen zijn toegankelijk, betaalbaar en kwalitatief goed: sociale inclusie. 
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Overbetuwe, begroting 2021-2024
PROGRAMMA, 6 SOCIALE VOORZIENINGEN EN MAATSCHAPPELIJKE DIENSTVERLENING
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Gezond en actief Venlo

Auditcommissie 7 juli 2021
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Programmali
jn

Doelstelling Indicatoren 

Gezond en 
vitaal 

Een bijdrage leveren aan de 
kwaliteit van leven van onze 
inwoners. 

• Deelname georganiseerde sport (1.1.1.): 
indicator Fitnorm toevoegen 

• De leefstijlscore (1.1.2)
• Waardering die inwoners geven aan hun 

gezondheid (1.1.3)
• Beweegnorm (NNGB) (1.1.4)

Ontplooiing Onze inwoners in staat 
stellen zich te 
ontwikkelingen en te 
ontplooien, zodat zij naar 
vermogen kunnen meedoen in de 
samenleving. 

• Voortijdig schoolverlaters (1.2.1)
• Mate waarin inwoners werken aan eigen 

ontplooiing (1.2.2)
• Cultuurparticipatie (1.2.3): verplaatsen naar 

programma Centrumstad 

Meedoen Iedereen doet naar vermogen 
mee in de samenleving en voor 
zover mogelijk zelf in het 
inkomen voorziet. 

• Maatschappelijke participatie (sociaal 
isolement) (1.3.1.): treden inzichtelijk 
maken

• Schaalscore sociale cohesie (1.3.2): meten 
vanaf de nieuwe methode (2019)

• Verstrekte bijstandsuitkeringen (1.3.3)
• Netto arbeidsparticipatie (1.3.4)
• Sociaal minimum (1.3.5)
• Huishoudens met kinderen in armoede (1.3.6)

Zelfredzaam
heid 

Er wordt ondersteuning 
geboden die noodzakelijk is 
voor inwoners om zelfredzaam 
te blijven. 

• Zelfredzaamheidsschaal (1.4.1): splitsen op 
domeinniveau
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Onderhoud/ nieuwe indicator 
• Fitnorm: het percentage inwoners dat voldoet aan de fitnorm (= ten minste 3 keer per week 

minimaal 20 minuten zwaar intensieve lichaamsbeweging hebben door bijvoorbeeld in de vorm 
van sporten).
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Onderhoud/ nieuwe indicator 
• Maatschappelijke participatie (sociaal isolement): verschillende treden zichtbaar maken 

Huidige weergave Aanvullende weergave
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Onderhoud/ nieuwe indicator 
• Zelfredzaamheidsschaal: splitsen op domeinniveau

Huidige weergave Aanvullende weergave 



‘Tips’ indicatoren
• Ontleend aan het vastgestelde beleid of visie(-s), gekoppeld aan de ‘beleidstheorie’
• Doelenboom, i.c. navolgbare relatie tussen (programma-)doelen, middelen en resultaten
• Kies een goede mix van kwantitatieve en kwalitatieve indicatoren
• Wijs een ‘eigenaar’ van de indicatoren aan! De werkgroep, de auditcommissie, controller?
• Politieke discussie niet voeren over welke indicatoren, maar over ambitie en middelen
• Periodiek te volgen, minimaal jaarlijks meten
• Periodiek rapporteren, jaarstukken en begroting
• Meerjarig vasthouden irt historie, selectie niet te vaak aanpassen
• Vormgeving is belangrijk, passende ondersteunende figuren
• Gebruik zoveel mogelijk openbare bronnen (zoals CBS)
• Let op vergelijkbaarheid andere gemeenten/ benchmark (bijv, schuldhulpverlening)
• Let op kosten irt bruikbaarheid/ noodzaak
• Ben terughoudend met samengestelde indicatoren
• Periodiek onderhoud, eens per 4 jaar, wijzigingsmogelijkheid jaarlijks bij begroting
• Beperk uzelf. Geen 10 indicatoren, maar ook geen 100.



Top 3

1. Maak een goede doelenboom
2. Kies voor zowel kwalitatieve als kwantitatieve indicatoren
3. Beperk het aantal indicatoren



Link Meetbaar Venlo

zie: https://venlo.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/9f076510-b845-40eb-840b-4ffc4e79560c?documentId=b61c7dfb-c817-471b-a234-88f4a29a8579)

https://venlo.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/9f076510-b845-40eb-840b-4ffc4e79560c?documentId=b61c7dfb-c817-471b-a234-88f4a29a8579

