AMENDEMENT

PvdA, Elbert Elbers
BOB, Aad Noordermeer

GBO, Chanessa Wartes-de Boef

Het concept-raadsbesluit aan te passen/aan te vullen:

Besluitpunt 1:

Dit amendement hoort bij raadsvoorstel 2023-019379 Klachtenverordening gemeente
Overbetuwe 2023:

De volgende partijen dienen een aanpassing op het voorgestelde besluit in:

We stellen de raad voor om het volgende besluit te nemen:

Bestaande tekst

Nieuwe tekst

Artikel 8 De eindverantwoordelijke

Artikel 8 De eindverantwoordelijke

De eindverantwoordelijke beslist met
inachtneming van het advies van de
klachtencodérdinator op een ingediende
klacht.

De eindverantwoordelijke beslist met
inachtneming van het advies van de
klachtencodérdinator op een ingediende
klacht.

2. Bij een gedraging van:

raad: seniorenconvent

raadslid: seniorenconvent
burgemeester: loco-burgemeester
wethouder: burgemeester
gemeentesecretaris: burgemeester
domeinmanager: gemeentesecretaris
teammanager: domeinmanager
medewerker: teammanager
klachtencodrdinator: gemeentesecretaris
griffier: voorzitter van de raad

medewerker griffie: griffier

2. Bij een gedraging van:

raad: fractievoorzittersoverleg
raadslid: fractievoorzittersoverleg
burgemeester: fractievoorzittersoverleg
wethouder: burgemeester
gemeentesecretaris: burgemeester
domeinmanager: gemeentesecretaris
teammanager: domeinmanager
medewerker: teammanager
klachtencodrdinator: gemeentesecretaris
griffier: werkgeverscommissie griffier

medewerker griffie: griffier




Dit is waarom we dit willen:

De procedure van de klachtathandeling wijzigt en de klachtencooérdinator krijgt een steviger rol. De
klachtencodrdinator was niet betrokken bij de gedraging waarop de klacht betrekking heeft, doet
onderzoek en adviseert vanuit een neutrale positie over de gegrondheid van de klacht.

De eindverantwoordelijke, die uiteindelijk een beslissing neemt over de gegrondheid van een klacht,
betrekt dit advies hierbij.

Het amendement beoogt om de eindverantwoordelijkheid bij klachten tegen de burgemeester en de
griffier te beleggen bij het fractievoorzittersoverleg respectievelijk de werkgeverscommissie van de
griffier. Dit past beter bij de (wettelijke) toewijzing van rollen in de gemeentelijke organisatie.

Verder vinden wij het niet wenselijk dat een beslissing over een klacht over een gedraging van de
burgemeester bij een loco-burgemeester ligt. Tenslotte vinden wij dat de werkgeverscommissie het
aangewezen orgaan is om te beslissen op klachten over gedragingen van de griffier. Immers volgens
de instructie voor de griffier gemeente Overbetuwe is het de taak van de griffier om advies te verlenen
en zorg te dragen voor goede en doelmatige bijstand aan de raad, zijn leden en alle door de raad
ingestelde commissies. Verder is de griffier verantwoordelijk voor het ontwikkelen, innoveren en
bewaken van procedures en processen ten behoeve van besluitvorming door de raad. De
werkgeverscommissie is de door de raad op grond van artikel 83 van de Gemeentewet ingestelde
commissie waaraan de werkgeversfunctie van de griffie(r) is gedelegeerd. Deze commissie van de
raad is ook het orgaan dat dient te beslissen ten aanzien van klachten over gedragingen van de
griffier.

Dit hebben we besloten in de openbare vergadering van 27 juni 2023.

Dit was hoe de partijen stemden:

GBO: voor tegen
CDA: voor tegen
D66: voor tegen
BOB: voor tegen
VVD: voor tegen
GL: voor tegen
PvdA: voor tegen
CuU: voor tegen
Totaal: voor tegen

Hiermee is dit amendement wel/niet aangenomen.

drs. D.E. van der Kamp griffier



R.P. Hoytink-Roubos

voorzitter



