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Bijlagen: 
Jaarverslag 2017-2018 RBL (19bes00043) 

 
Kennis nemen van: 
het jaarverslag 2017-2018 RBL (Regionaal Bureau Leerlingzaken). 
 
Inleiding 
Het college moet volgens artikel 25 van de Leerplichtwet elk jaar verslag uitbrengen aan de raad over de 
(inzet op) handhaving van de leerplicht- en de kwalificatieplicht en de resultaten daarvan. Het Regionaal 
Bureau Leerlingzaken Midden-Gelre voert de leerplicht, de kwalificatieplicht en de RMC-functie voor ge-
meente Overbetuwe uit. In het bijgevoegde jaarverslag leest u de resultaten van hun werk in het 
schooljaar 2017-2018.   
 
Samenvatting 
Jeugdigen moeten vanaf 5 jaar naar school, totdat zij een diploma (startkwalificatie) hebben of 18 jaar 
worden. Voor leerlingen van 5 tot 16 jaar heet dit de leerplicht. Voor jongeren tussen 16 en 18 jaar heet dit 
de kwalificatieplicht. Een startkwalificatie is (minimaal) een diploma havo, vwo of mbo (niveau 2 of hoger). 
De RMC-functie staat voor Regionale Meld- en Coördinatiefunctie voortijdig schoolverlaten. 
Wat in het kader hiervan tenminste gedaan moet worden:  
• een sluitende melding en registratie van alle jongeren tussen 18 en 23 jaar die niet op school zitten en 
nog geen startkwalificatie behaald hebben. 
• benaderen en zorgdragen voor begeleiding van jongeren die zijn uitgevallen, gericht op terugleiden naar 
school, naar werk of een combinatie daarvan. 
• coördineren en initiëren van samenwerking tussen alle belangrijke partijen die te maken hebben met 
deze jongeren en het onderhouden van dit netwerk. 
 
Het RBL ziet in opdracht van gemeente Overbetuwe toe op de naleving van de leer- en kwalificatieplicht 
en is verantwoordelijk voor de uitvoering van de RMC-functie.  
In dit jaarverslag zijn de ontwikkelingen, activiteiten en resultaten van het Regionaal Bureau 
Leerlingzaken Midden-Gelre (RBL) van schooljaar 2017-2018 te lezen. 
 
In hoofdlijnen: 

- Zowel de scholen als de gemeente hebben vaste aanspreekpunten bij het RBL. Dat stimuleert de 
samenwerking en onderlinge afstemming. De consulenten van het RBL nemen ook deel aan de 



 

 

netwerken rond jeugd in de gemeente en op de scholen. De gezamenlijk inzet is er op gericht 
jeugdigen die dat nodig hebben zo snel en passend mogelijk te ondersteunen en/of begeleiden.  

- Vanaf 1/1/2018 is het RBL organisatorisch en bestuurlijk ondergebracht bij de MGR, in de module 
Onderwijszaken. Vanaf die datum is het RBL ook volledig werkgever voor de medewerkers van 
het RBL (daarvoor werd nog gewerkt met detacheringen vanuit gemeenten).  

- We zien in de regio een stijging van het aantal verzuimmeldingen (+13%). Scholen hebben in 
2017/2018 relatief gezien dus méér gemeld. Voor Overbetuwe ligt dat meldingspercentage nog 
hoger (+38%). Die toename komt door meldingen uit het voortgezet en voortgezet speciaal 
onderwijs. Deze stijging zegt in ieder geval iets over de meldingsdiscipline van scholen (= hoger). 
Of er ook méér jeugdigen verzuimen t.o.v. voorgaande jaren is o.b.v. het meldingspercentage niet 
te zeggen. Scholen ‘lossen’ verzuim ook wel op zonder te melden. De consulenten van het RBL 
vragen bij de scholen geregeld aandacht voor het blijven melden van verzuim.  

- 10 % van de verzuimmeldingen heeft betrekking op Overbetuwse jeugdigen en daarmee zijn we 
vergelijkbaar met gemeenten als Rheden en Zevenaar. In 70% van die gevallen nemen jeugdigen 
(snel) weer deel aan onderwijs (of bleek er geen sprake van verzuim). 

- Het aantal thuiszitters is regionaal gedaald, in Overbetuwe zo goed als gelijk gebleven (11 in 
totaal). Samen met de jeugdige, ouders, school en evt. betrokken hulpverlening wordt gezocht 
naar oorzaak en oplossingen. De inzet is altijd (weer) een passende plek in onderwijs vinden. In 
65% van de gevallen lukt dat ook. Soms is eerst hulpverlening en/of ondersteuning nodig.  

- Het aantal verzuimmeldingen vanuit RMC (= doelgroep jongeren 18-23 jaar zonder 
starkwalificatie) is regionaal afgenomen met 22%. In Overbetuwe is het percentage gelijk 
gebleven op 8%. Na de inzet van de RMC-consulent van het RBL hervat 78% van de jeugdigen 
de schoolloopbaan.  

- Als het gaat om voortijdig schoolverlaten (jeugdigen die uitgeschreven worden op school), dan is 
er in 2017/2018 een stijging te zien van 12% v.w.b. het aantal uitschrijvingen en van 15% v.w.b. 
de gemelde jongeren. Dit is deels te verklaren door een technisch/administratieve fout bij DUO 
(database onderwijs / inschrijvingen en uitschrijvingen). 9% van die uitschrijvingen betreft 
Overbetuwse jongeren, vrijwel gelijk aan het percentage van het jaar daarvoor. Na begeleiding 
stroomt regionaal 54% van de jeugdigen ‘uit’ naar opleiding, 21% naar werk (zonder zicht op 
startkwalificatie) en 21% stroomt -nog- niet uit (maar krijgt bijvoorbeeld nog hulpverlening, is 
werkzoekend, zoekend naar een opleiding, is nog in begeleiding bij RBL en/of heeft zorgtaken).  

  
De exacte cijfers voor Overbetuwe zijn in het jaarverslag terug te vinden op bladzijde 55 en 56. 
Mocht u n.a.v. het jaarverslag van het RBL behoefte hebben aan meer informatie en/of een bespreking, 
dan organiseert het college dat graag voor u samen met (vertegenwoordigers van) het RBL.  
 
Consequenties 
n.v.t. 
 
Communicatie 
n.v.t. 
 
Behandelend adviseur voor technische vragen: V.C.H. Habets, tel.: 14 0481, email: 
v.habets@overbetuwe.nl 
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mr. M.F.H. Knaapen drs. A.S.F. van Asseldonk 
 


