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Geachte heer Post,

Inleiding

Op 2 mei heeft u ons vragen gesteld inzake de samenwerking van Scalabor met Look O Look naar
aanleiding van een artikel in de Gelderlander. De gemeente Overbetuwe heeft, net als de acht
andere gemeenten in de arbeidsmarktregio, Scalabor aangewezen als uitvoerder voor het
organiseren van arbeidsontwikkeling en passend werk voor inwoners met een indicatie Sociale
Werkvoorziening. De gemeenten krijgen op een aantal vastgelegde prestatie-indicatoren
gerapporteerd hoe Scalabor deze opdracht uitvoert. Er wordt daarbij niet gerapporteerd op niveau
van individuele klanten van Scalabor of op het niveau van individuele inwoners van de gemeenten.

Bij navraag bij Scalabor komt allereerst naar voren dat er een aantal onjuistheden in het artikel in
De Gelderlander staan die voor het goede begrip ten aanzien van de werkgelegenheid van de
medewerkers relevant is.

Het is juist dat Scalabor de samenwerking met het genoemde bedrijf heeft opgezegd.

Het is niet juist dat deze klant loon betaalde. De klant betaalde een bedrag per handeling
(stuksprijs) voor werk dat binnen het voormalige Presikhaaf Bedrijven werd uitgevoerd.

Een van de uitgangspunten van Scalabor is dat werk zinvol moet zijn. Dat wil ook zeggen dat de
vergoeding die een klant betaalt, moet passen bij de loonwaarde van een medewerker.

De stuksprijs die deze klant betaalde stond niet in redelijke verhouding tot de loonwaarde van de
betrokken medewerkers. Ook door het nog efficiénter uitvoeren van de werkzaamheden was het
niet mogelijk een passende vergoeding te realiseren ten opzichte van de loonwaarde van deze
medewerkers.

Scalabor wilde de samenwerking alleen voortzetten als de stuksprijs zou worden verhoogd, terwijl
de klant de prijs juist wilde verlagen. Scalabor heeft daarop besloten dat onder deze voorwaarden
een verdere samenwerking met deze klant niet mogelik is.

Uw vragen.

1. Kan het college aangeven hoeveel arbeidsplaatsen Scalabor invult bij Look O Look?

Scalabor vult geen arbeidsplaatsen in bij dit bedrijf. Het ging om werk dat tegen stuksprijs
uitgevoerd werd door en bij het voormalige Presikhaaf Bedrijven

2. Kan het college aangeven hoeveel van deze mensen woonachtig zijn in Overbetuwe?

Er werken/werkten via Scalabor geen inwoners van Overbetuwe als medewerker bij dit bedrijf.
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3. Kan het college aangeven of er voor deze mensen een alternatief wordt geboden?

Tijdens het afbouwen van de werkzaamheden voor deze klant is direct werk voor andere klanten
binnengehaald. Dit heeft tijdelijk geleid tot enige overcapaciteit. Inmiddels zijn vrijwel alle uren
weer ingevuld en zijn SW-medewerkers aan de slag met leuker, afwisselender en beter betaald
werk. Ondanks de initi€le gevoelens van onrust vanwege de verandering, zijn vrijwel alle betrokken
medewerkers inmiddels blij met de nieuwe situatie.

4. Wat gaat het college doen wanneer blijkt dat deze mensen zonder baan komen te zitten?

De betrokken medewerkers hebben een doorlopende arbeidsovereenkomst en kunnen niet zonder
baan komen te zitten. Scalabor zorgt voor veilig, passend en zinvol werk. Daarbij geldt dat in de
nieuwe verhoudingen rond de uitvoering van de sociale werkvoorziening de gemeente geen
verantwoordelijkheden draagt of risico’s loopt. Dit betekent anderzijds dat de gemeente zich niet
mengt in de bedrijffsvoering van Scalabor. Uit de beantwoording van onze vragen door Scalabor is
er ook geen enkele reden te veronderstellen dat hiertoe enige aanleiding zou kunnen bestaan en
lijkt juist een compliment in de richting van Scalabor op zijn plaats.

Ten aanzien van de informatievoorziening vanuit Scalabor zullen de gemeenten op de hoogte
worden gehouden middels rapportages. De eerste daarvan wordt verwacht na afloop van het
eerste halfjaar. Dit betekent dat wij verwachten u in het derde kwartaal van 2018 nader te kunnen
berichten over de resultaten van Scalabor op het gebied van de begeleiding van de SW-
medewerkers die aan hun zorg zijn toevertrouwd.

Hoogachtend,

burgemeester en wethouders,
de gemeentesecretaris, de burgemeester,

drs. CW.W. van den Berg drs. A.S.F. van Asseldonk
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