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B&W VOORSTEL 

Kenmerk: 2024-025783 
 
Datum b&w-vergadering: 
22 april 2024 

Onderwerp: 
Inhuur interim gemeentesecretaris 
 

Te nemen besluit: 
1. Starten met de werving en selectie van een interim gemeentesecretaris met beoogde 

startdatum 1 juni 2024 of zoveel eerder als mogelijk en voor de duur van maximaal  
6 maanden.  

2. Voor deze werving drie bureaus uit te nodigen om een kandidaat aan te bieden op basis  
van een bestuursopdracht.  
 

 
Team/ behandelend ambtenaar:  
TSPJ / José Strijbosch 
 
Status advies: 
Niet openbaar tot 25 april 

Portefeuillehouder: 
Burgemeester Patricia Hoytink-Roubos en vervangend portefeuillehouder Rik van den Dam 

Doorgeleiding naar de raad: 
Ja 

Betrokkenen bij advies extern:  
Bezemer Management & Advies 
 

Betrokkenen bij advies intern: 
Adviseurs Inkoop , Financiën en Juridische zaken 
 
 

TIC: Ja  

Bijlagen voor B&W: Niet van toepassing.  
 
Bijlagen voor raad: Niet van toepassing. 
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Te nemen besluit 
1. Starten met de werving en selectie van een interim gemeentesecretaris met beoogde 

startdatum 1 juni 2024 of zoveel eerder als mogelijk en voor de duur van maximaal  
6 maanden.  

2. Voor deze werving drie bureaus uit te nodigen om een kandidaat aan te bieden op 
basis van een bestuursopdracht.  

Inleiding  
De huidige gemeentesecretaris neemt formeel 31 mei 2024 afscheid van onze organisatie en 
in verband met verlofopname feitelijk 30 april 2024. De verwachting is dat de procedure voor 
de structurele invulling van de vacature gemeentesecretaris minimaal 4 tot 5 maanden 
(doorlopen werving & selectieprocedure, adviesrecht OR, opzegtermijn, vakantieperiodes) in 
beslag gaat nemen.  
  
Door op korte termijn in te huren wordt de continuïteit van de functie gemeentesecretaris 
geborgd en wordt voortgang gegeven aan een aantal cruciale processen. De interim 
gemeentesecretaris krijgt niet de opdracht mee om nieuwe ontwikkelingen in gang te zetten.  
 
Managementteam (MT) 
Het MT heeft op verzoek van de burgemeester een advies gegeven over de invulling van 
deze overbruggingsperiode (vertrek en komst vaste gemeentesecretaris). Het MT heeft 
aangegeven zo snel mogelijk een vaste gemeentesecretaris te zien en de overbrugging van 
de 4 maanden die ze denken dat dit zou gaan duren, zelf in te vullen met de loco-secretaris. 
Het college heeft kennisgenomen van dit advies, maar heeft besloten gezien de periode die 
het bedraagt, de meerdere grote opgaven die er liggen en de reeds hoge werkdruk bij de 
domeinmanagers de procedure voor een interim-secretaris te willen opstarten. Het MT is 
over dit besluit inmiddels geïnformeerd. 
 
Ondernemingsraad 
De burgemeester heeft het dagelijks bestuur van de OR geïnformeerd (17/4) over de inhuur 
van een interim gemeentesecretaris voor een beperkte periode en hiervoor is begrip en 
draagvlak. De afspraak is gemaakt dat de OR tijdig wordt betrokken bij de procedure omdat 
de OR adviesrecht heeft betreffende de benoeming van de interim gemeentesecretaris. De 
OR heeft dan een beeld bij het proces dat wordt/is doorlopen. Dit heeft een meerwaarde bij 
de behandeling en voor de doorlooptijd van de adviesaanvraag.   
 
Beoogd resultaat 
Op korte termijn tot een overeenkomst komen voor een geschikte kandidaat voor de functie 
interim gemeentesecretaris op basis van een bestuursopdracht, zodat continuering van de 
functie is gewaarborgd. 
 
Argumenten en onderbouwing 
1.1 Door inhuur van een interim gemeentesecretaris kan de continuïteit van de functie en de 
voortgang van een aantal belangrijke processen worden gewaarborgd.  
Door op korte termijn een interim gemeentesecretaris in te huren wordt de continuïteit van de 
functie, de aansturing van de organisatie en de voortgang van een aantal cruciale processen  
(Kadernota 2025 incl. ombuigingen, Programmabegroting 2025, Voortgang aanbevelingen 
Hiemstra (I), Voortgang onderzoek Sociaal domein (Hiemstra II), ingezette processen binnen 
bedrijfsvoering, rol WOR-bestuurder) gewaarborgd. 
Separaat aan de inhuurperiode wordt de procedure gestart voor structurele invulling van de 
vacature gemeentesecretaris. Hiervoor ontvangt uw college een apart voorstel.  
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2.1 Door in te stemmen met de aanpak kan gestart worden met de werving van een interim 
gemeentesecretaris.  
De omvang van deze opdracht verlangt geen Europese aanbestedingsprocedure en kan op 
deze wijze worden volstaan. Drie bureaus worden benaderd voor het voordragen van een 
kandidaat voor de functie interim gemeentesecretaris. Op basis van een selectieprocedure 
wordt de geschiktheid van de kandidaat beoordeeld.   
 
De bestuursopdracht voor de interim gemeentesecretaris wordt op dit moment uitgewerkt. In 
verband met de voortgang van de invulling van de functie wordt de bestuursopdracht op een 
later moment aan het college voorgelegd. 
 
Kanttekeningen en onderbouwing 
Niet van toepassing.  
 
Financiën 
De inhuurkosten kunnen grotendeels gedekt worden uit de loonkosten die vrijvallen door het 
vertrek van de huidige gemeentesecretaris. De dekking van de resterende inhuurkosten 
worden opgevangen binnen het p-budget 2024 of hierover wordt gerapporteerd in de 
bestuursrapportages 2024. 
 
Rol gemeente, interactie en initiatiefnemer  
Uitvoeren van wet- en regelgeving.  
 
Eventuele bestuurlijke aandachtspunten 
Niet van toepassing.  
 
Duurzaamheid 
Niet van toepassing.  

 
Vervolg 
Planning 
Week 22 april  
Bij een positief besluit van het college (22/4) in de week van 22 april drie bureaus benaderen 
voor de opdracht.  

 
Streven vóór 15 mei  
De selectiecommissie heeft met een kandidaat / kandidaten een gesprek voor de functie 
interim gemeentesecretaris. 

 
Beoogd op uiterlijk 1 juni of zoveel eerder 
Start interim gemeentesecretaris voor de duur van maximaal 6 maanden.   
 
Communicatie 
In de week van 22 april wordt de raad (via een tic), het MT, de teammanagers, OR en 
medewerkers (via Nivo) geïnformeerd over het besluit.  
 
Evaluatie 
In de overeenkomst van de interim gemeentesecretaris worden evaluatiemomenten 
opgenomen.  
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