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Beantwoording schriftelijke vragen 
Burgerbelangen Overbetuwe huisvesting 
arbeidsmigranten

J. Dinnissen 14 0481

Geachte fractie van Burgerbelangen Overbetuwe en overige leden van de gemeenteraad, 

Hierbij de antwoorden op de vragen:

1. Is het college bekend met bovengenoemd beleidsplan (van Neder-Betuwe)?
Het college is op de hoogte van de ontwikkelingen op het gebied van huisvesting van 
arbeidsmigranten in Neder-Betuwe. Bestuurlijk is met gemeente Neder-Betuwe afgesproken om 
elkaar te informeren en zo mogelijk elkaar te helpen.

2. Heeft het college zicht op de aantallen arbeidsmigranten in Overbetuwe onderverdeeld in 
permanent verblijvenden en tijdelijken?
Uit landelijke cijfers blijkt dat circa 40% van de arbeidsmigranten zich inschrijven bij de gemeente. 
In Overbetuwe zijn 144 MOE-landers1 ingeschreven. Dat betekent dat ongeveer 370 MOE-landers 
in onze gemeente verblijven. Daarnaast is bekend dat diverse bedrijven in Overbetuwe werken 
met arbeidsmigranten. Dit zijn agrarische bedrijven, bouwbedrijven en grote logistieke bedrijven.
Het college vindt het belangrijk om scherper zicht te krijgen op het aantal arbeidsmigranten 
werkzaam en/of woonachtig in Overbetuwe (zie verder beantwoording vraag 4).

3. Heeft het college een goed beeld van de wijze waarop arbeidsmigranten in Overbetuwe 
gehuisvest worden en is daar van gemeentewege kwaliteitscontrole op?
Gemeente Overbetuwe heeft beleid voor huisvesting van arbeidsmigranten. Dit is onder andere 
geborgd in het bestemmingsplan buitengebied. Dat betekent dat er tijdelijke mogelijkheden zijn 
voor huisvesting van arbeidsmigranten bij agrarische bedrijven. De beleidsregel planologische 
afwijkingsmogelijkheden maakt het mogelijk om een vergunning te verlenen voor het vestigen van 
werknemers in (tijdelijke) gebouwen voor seizoensgebonden activiteiten met dien verstande dat de 
(tijdelijke) gebouwen niet permanent worden bewoond. Daarnaast is er een grootschalige 
huisvesting in Zetten en kunnen arbeidsmigranten verblijven/wonen in woningen passend bij de 
uitgangspunten zoals dat is opgenomen in de regels en definities over wonen in de 
bestemmingsplannen. 

Ook hiervoor geldt dat het college het belangrijk vindt om scherper zicht te krijgen op de wijze hoe 
arbeidsmigranten gehuisvest zijn in Overbetuwe (zie verder beantwoording vraag 4).

1 MOE-landen zijn lidstaten van de Europese Unie die voorheen tot het Oostblok behoorden: Bulgarije, Estland, 
Hongarije, Letland, Litouwen, Polen, Roemenië, Slovenië, Slowakije en Tsjechië.
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4. Is er in Overbetuwe beleid op deze problematiek en zo niet is het college dan voornemens om – 
al dan niet in overleg met Neder-Betuwe – hier beleid op te zetten?
Zoals beschreven is in het antwoord bij vraag 3 heeft Overbetuwe beleid gericht op de huisvesting 
van arbeidsmigranten. Het college ziet echter dat het vraagstuk groter wordt in Overbetuwe en 
heeft daarom opdracht gegeven om dit vraagstuk integraal (wonen, sociaal domein, integrale 
veiligheid, economische zaken) op te pakken. Er wordt gestart met een inventarisatie op welke 
wijze arbeidsmigranten nu in Overbetuwe zijn gehuisvest en hoeveel arbeidsmigranten er werken 
bij Overbetuwse bedrijven. Op basis van deze informatie wordt er een nieuw beleidskader 
opgesteld dat ter besluitvorming wordt voorgelegd aan de raad. Dit wordt afgestemd met 
omliggende gemeenten.

5. Is het college bereid om te onderzoeken of er voor deze materie mogelijk (provinciale) subsidies 
zijn?
Ja, indien passend bij de vervolgstappen die op dit vraagstuk gezet worden. 

Hoogachtend,

burgemeester en wethouders,
de gemeentesecretaris,

mr. M.F.H. Knaapen

de burgemeester, 

R.P. Hoytink-Roubos 


