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Inleiding 
Voor u ligt de Uitvoeringsagenda 2018-2022 (hierna UA 2018-2022). In deze uitvoeringsagenda 
zijn de speerpunten vanuit het coalitieprogramma 2018-2022 “Overbetuwe in Bloei- een dijk van 
een gemeente”, de kadernota en de begroting 2019 verder uitgewerkt. 
 
Samenvatting 
De UA 2018-2022 geeft een overzicht van de projecten, programma’s en processen voor de 
jaren 2018-2022. Het geeft onder andere verdere invulling aan de afspraken uit het huidige 
coalitieprogramma. De UA 2018-2022 is daarmee een belangrijk instrument om gemaakte 
afspraken te monitoren. 
 
Onderdelen van de agenda: 
• Speerpunten uit het coalitieprogramma 
• Ombuigingsopdrachten uit de kadernota / begroting 
• Speerpunten op het gebied van dienstverlening, organisatieontwikkeling en bedrijfsvoering 
• Belangrijke overige speerpunten 
 
We monitoren de voortgang van de uitvoeringsagenda via de planning en control cyclus. In de 
programmabegroting wordt de uitwerking van de speerpunten die in 2019 gerealiseerd worden 
per programma opgenomen. Via de tussenrapportages informeren we u over de voortgang van 
de realisatie. Dit gebeurt dit aan de hand van een verkeerslichtenmodel, waarmee in één 
oogopslag de voortgang op kwaliteit, tijd en geld helder wordt. In de jaarrekening beschrijven we 
de afronding of, bij gefaseerde speerpunten, de voortgang van een speerpunt. Voor de 
speerpunten die we in 2020 willen realiseren start deze cyclus opnieuw met de Kadernota 2020. 
 
 



 

 

Consequenties 
De opgestelde agenda is een hulpmiddel om: 
• effectiever en efficiënter te sturen op de speerpunten; 
• het bestuur frequent en goed te informeren over de voortgang van de speerpunten. 
 
De UA 2018-2022 is voor de directie leidend voor de inzet van middelen (financieel en 
personeel) voor andere taken en activiteiten dan ‘going concern’ taken in deze periode. Dit 
betekent dat alle projecten, programma’s of processen met een grote politieke, 
maatschappelijke en/of financiële impact in de UA 2018-2022 zijn opgenomen. Reguliere of 
wettelijke taken zijn niet in de UA 2018-2022 opgenomen. 
 
De financiële hoofdlijnen uit deze UA zijn door vertaald in de Kadernota 2019 en 
Programmabegroting 2019. 
 
 
Behandelend adviseur voor technische vragen: S. van Eldik-Giesbers, tel.: 14 0481, email: 
s.vaneldik@overbetuwe.nl 
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