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Onderwerp:
Actualisering Regeling Individueel keuzebudget ivm WNRA en 
uitwerking van raadsmotie 19-36 over de stagevergoeding.

Voorstel portefeuillehouder:
1. Vaststellen van de Regeling individueel keuzebudget 2020.
2. De regeling tevens ter vaststelling voorleggen aan de werkgeverscommissie van de raad.
3. De raad informeren over uitvoering van motie 19-36 van 1 oktober 2019 over een gelijke 

stagevergoeding voor alle stagiaires.
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Voorstel
1. Vaststellen van de Regeling individueel keuzebudget 2020.
2. De regeling tevens ter vaststelling voorleggen aan de werkgeverscommissie  van 

de raad.
3. De raad met dit voorstel informeren over uitvoering van motie 19-36 van 1 

oktober 2019 over een gelijke stagevergoeding voor alle stagiares.

Inleiding 
In 2019 zijn de meeste personeelsregelingen al technisch aangepast in verband met de 
WNRA.
De Regeling individueel keuzebudget is voorgelegd voor instemming aan de 
Ondernemingsraad (OR). De Or heeft  instemming gegeven met hierbij de opmerking 
inhoudelijke wijzigingen van de regeling op een later moment te willen bespreken.
Nu de OR heeft ingestemd moet de technisch aangepaste regeling vastgesteld worden 
met terugwerkende kracht tot 1 januari 2020.
Tevens is in een eerder stadium de genoemde raadsmotie 19-36 uitgevoerd in de 
Regeling belonen. Met dit voorstel wordt de raad hier over geïnformeerd. 

Doel en beoogd effect
Het hebben van actuele regelingen in het Personeelshandboek.

Argumenten
1.1 De Regeling individueel keuzebudget moet aangepast zijn op het civiele 
arbeidsrecht.
De grondslag en de gebruikte terminologie moeten daarvoor worden aangepast.

1.2 De OR stemt in met de technische wijzigingen in deze regeling.
De OR heeft eind januari ingestemd met de technisch aangepaste regeling IKB en heeft 
hierbij aangegeven op een later moment te willen overleggen over inhoudelijke 
wijzigingen van de regeling. 
De technisch aangepaste regeling ligt bij u voor ter vaststelling.

2.1 Ook van toepassing op het griffiepersoneel
De privaatrechtelijke rechtspersoon gemeente Overbetuwe is werkgever van de ambte-
lijke organisatie, waarbij uw college het werkgeverschap uitvoert. Op grond van artikel 
107 Gemeentewet is de raad werkgever van de griffier en het griffiepersoneel. Het 
werkgeverschap is door de raad gedelegeerd aan de werkgeverscommissie. Deze 
commissie is op grond hiervan bevoegd lokale arbeidsvoorwaardenregelingen, procedu-
res en beleid vast te stellen voor het griffiepersoneel. 

3.1 Deze motie is uitgewerkt in de Regeling belonen gemeente Overbetuwe 2020.
In artikel 18, Stagevergoeding, van deze regeling is opgenomen dat aan stagiaires een 
integrale stagevergoeding toegekend wordt van € 250,00 bruto per maand, ongeacht het 
opleidingsniveau, gebaseerd op een werkweek van 36 uur.
Met dit voorstel informeert uw college de raad over de afhandeling van de motie.

Kanttekeningen en risico’s
n.v.t.

Financiën
De aanpassing van de  regeling IKB heeft geen financiële consequenties.
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De kosten van de stagevergoeding in de Regeling Belonen worden gedekt binnen het 
reguliere Personeelsbudget.

Vervolg
Planning en communicatie
Na vaststelling wordt de Regeling Individueel keuzebudget in het Personeelshandboek 
op NIVO geplaatst.
Participatie
Niet van toepassing
Evaluatie
Eventuele inhoudelijke aanpassingen van de regeling komen tot stand na instemming 
met de OR. 


