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MOTIE Krapte op de arbeidsmarkt en vitale functies
    

Voorstel: 

Keuze:
-Naar aanleiding van agendapunt van de raad nr. 7. Kadernota 2023 

De raad van de gemeente Overbetuwe  in vergadering bijeen d.d. 5 juli 2022

Onderwerp: Vitale functies voor het uitvoeren van de kerntaken

De ondergetekende, lid van de raad van de gemeente Overbetuwe,

Overwegende dat
- In de Kadernota 2023 aanzienlijke risico’s worden benoemd in verband met de krapte op de 

arbeidsmarkt.
- Niet duidelijk is welke extra activiteiten er uit het coalitieprogramma voortkomen. 
- Die risico’s en onzekerheden er ook voor kunnen zorgen dat de gemeente op enig moment 

niet al haar taken op een goede manier kan uitvoeren. 
- Duidelijk moet zijn welke activiteiten (kerntaken) zondermeer gegarandeerd moeten zijn.
- Om het uitvoeren van de kerntaken goed in beeld te krijgen inzicht in de vitale functies per 

domein noodzakelijk is. 
- De organisatie en de raad in voorkomende gevallen inzicht moet hebben om de juiste 

afwegingen te kunnen maken.
- Het college heeft aangekondigd dat de gemeentesecretaris voor het einde van het jaar de 

raad zal informeren over de organisatieontwikkelingen.
- Het aspect van arbeidskrapte en het waarborgen van vitale functies daarin expliciet 

meegenomen zou kunnen worden.

Verzoekt het college 
- om de raad voor het einde van het jaar te informeren hoe de organisatie omgaat met de 

krapte op de arbeidsmarkt en de wijze waarop zij zich voorbereidt op de mogelijke gevolgen 
van een structureel personeelstekort.

- om specifiek aan te geven wat de vitale taken per domein zijn en de wijze waarop die ook 
bij ernstig personeelstekort gegarandeerd zullen worden.

en gaat over tot de orde van de dag.

Ondertekening, naam: 

VVD: Karel  Grimm 

PvdA: Elbert Elbers

D66: Mariel de Vries

CU:       Gerdien Maaijen  

De motie is aangenomen in de vergadering van: 5 juli 2022

Stemverhouding: Fracties voor: Fracties tegen:
.………………………….. ………………………….
…alle (27)……………… ……geen……………..
…………………………... ………………………….
…………………………... ………………………….
…………………………... ………………………….
…………………………... ………………………….

………………..…… …………………………
mr. A.M.P. R.P. Hoytink-Roubos
plv. griffier voorzitter


