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B&W VOORSTEL 

Kenmerk: 2024-018383 
 
Datum b&w-vergadering: 
26 maart 2024 

Onderwerp: 
Evaluatie werkwijze Samen aan Zet 

Te nemen besluit: 
1. De evaluatie m.b.t. de werkwijze Samen aan Zet door te geleiden naar de raad.  

Team/ behandelend ambtenaar: 
Staf / Karin van Reekum 

Status advies: 
openbaar 

Portefeuillehouder: 
Wethouder Rik van den Dam 

Doorgeleiding naar de raad: 
ja, informerend 

Betrokkenen bij advies extern:  
Afvaardiging van raadsfracties 

Betrokkenen bij advies intern: 
Inhoudelijk medewerkers die een Samen aan Zet-project hadden in 2023 

TIC:  
ja

 

Bijlagen voor B&W: 
• Evaluatie werkwijze Samen aan Zet 

 
Bijlagen voor raad: 

• Collegevoorstel Evaluatie werkwijze Samen aan Zet 
• Evaluatie werkwijze Samen aan Zet  
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Te nemen besluit 
1. De evaluatie m.b.t. de werkwijze Samen aan Zet door te geleiden naar de raad. 

 

Inleiding  
Op 6 december 2022 heeft de raad een besluit genomen over 9 geprioriteerde 
projecten/trajecten/nota’s in het kader van ‘Samen aan Zet’. Per 2023 is voor deze 
onderwerpen gestart met een aangepaste werkwijze met als uitgangspunten: 
➢ We creëren de mogelijkheid om vroeg in het proces de raad te consulteren over een 

te nemen besluit, inclusief criteria wanneer dat vertrouwelijk zou kunnen; 
➢ We werken waar dit mogelijk is alternatieven uit, zodat er een keuze is (tenzij 

gemotiveerd kan worden dat er geen alternatieven bestaan); 
➢ We stellen vast hoe en op welke momenten de raad betrokken wordt tijdens het 

proces van besluitvorming. 
Dit in aanvulling op en in samenhang met het proces rondom de Participatiecultuur.  
 
Afgesproken is de werkwijze na 2023 te evalueren waarna besloten zou worden op welke 
wijze hiermee verder te gaan. Op 4 juli 2023 is door de raad unaniem motie 7M6 
aangenomen waarmee gedurende het lopende jaar het aantal Samen aan Zet-onderwerpen 
is teruggebracht naar drie.  
 
Er heeft een pragmatische evaluatie plaatsgevonden van de ervaringen met de Samen aan 
Zet (SaZ)-werkwijze door gesprekken met een afvaardiging van de raadsfracties, met 
medewerkers die een SaZ-project hebben uitgevoerd in 2023 en door een gesprek met het 
college. Alle bevinden zijn verwerkt in de ‘Evaluatie werkwijze Samen aan Zet’. 
Geconcludeerd kan worden dat zowel college als raad de achterliggende gedachte achter 
Samen aan Zet nog steeds ondersteunen. Hier kan aan voldaan worden via de bestaande 
werkprocessen. Hierom is het niet nodig om er een SaZ-‘etiket’ aan te hangen. De werkwijze 
blijft gewoon bestaan zonder dat het nodig is om op voorhand projecten aan te wijzen.  
 
Deze evaluatie wordt gedeeld met de (burger)raadsleden.  
 
Beoogd resultaat 
De raad, conform de afspraak uit het eerder genoemde raadsvoorstel van 6 december 2022, 
informeren over de evaluatie van de werkwijze Samen aan Zet.  
 
Argumenten en onderbouwing 

1.1 Uw college voldoet hiermee aan een toezegging uit het raadsvoorstel 

In het raadsvoorstel van december 2022 waarin de 9 projecten zijn aangewezen, staat 
opgenomen dat na een jaar de werkwijze geëvalueerd zou worden. Die evaluatie heeft 
plaatsgevonden en deze doet u hiermee aan de raad toekomen.  
 

1.2 De uitgangspunten van de werkwijze blijven overeind en via bestaande 
werkprocessen toegepast 

De uitgangspunten die aanleiding waren om met deze werkwijze van start te gaan, worden 
nog steeds onderschreven door zowel college als raadsfracties. De bestaande 
werkprocessen (die nog verder worden aangescherpt door de implementatie van 
Projectmatig werken) voorzien hierin.  
 
Kanttekeningen en onderbouwing 
n.v.t. 

https://overbetuwe.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Index/9eb2ea63-c075-4014-991c-920eceb2fa78#5f8fb6ff-6ea9-4fc8-9c8f-16102ece0574
https://overbetuwe.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Index/9eb2ea63-c075-4014-991c-920eceb2fa78#5f8fb6ff-6ea9-4fc8-9c8f-16102ece0574
https://overbetuwe.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Index/73438ef8-1147-4834-864b-2088126a1d07#6917fa0e-bc5a-4649-ab9c-d44efe9006ba
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Financiën 
Er zijn geen financiële gevolgen voor het doorgeleiden van de evaluatie. Ook de uitkomsten 
van de evaluatie hebben geen financiële consequenties. 
 
Rol gemeente, interactie en initiatiefnemer 
Gemeenteraad en college hechten aan een goede onderlinge samenwerking. Tussentijds 
evalueren en waar nodig bijsturen dragen hieraan bij. Het college van B&W voldoet hiermee 
aan een gemaakte afspraak om de werkwijze te evalueren.  
 
Eventuele bestuurlijke aandachtspunten 
n.v.t. 
 
Duurzaamheid 
Duurzaamheid is geen aspect bij dit onderwerp.  

Vervolg 
Planning 

Na een collegebesluit worden zowel het besluit als de evaluatie gedeeld met de raad via de 
griffie.  
 

Communicatie 
Los van het informeren van de raad en betrokken inhoudelijk medewerkers, wordt er niet 
actief gecommuniceerd vanuit het college.  
 

Evaluatie 
Tussentijdse bijsturen van werkprocessen vindt plaats wanneer het aan de orde is. De 
afgesproken evaluatie is hiermee afgerond.  
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