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Geachte BBO-fractie en overige leden van de gemeenteraad,  
 
Op 6 juli jl. heeft u schriftelijke vragen gesteld over de inhoudelijke ontwikkelingen op het terrein 
van werk en participatie. Met deze brief beantwoorden wij u vragen. 
 
Vraag 1 
Kunt u de raad informeren over de voor Overbetuwe relevante ontwikkelingen bij Scalabor en in de 
regionale samenwerking (denk ook aan de Strategische Agenda Arbeidsmarktregio Midden-
Gelderland (vastgesteld in september 2019) en de uitvoeringsagenda Perspectief op Werk (die 
eind 2019 in uitvoering is gebracht))? 
 
Ontwikkelingen bij Scalabor 
De gemeente Overbetuwe ontvangt periodiek informatie over de ontwikkelingen bij Scalabor. De 
laatste ontwikkelingen bij Scalabor worden weergegeven in het jaarverslag 2019. Deze is reeds 
met u gedeeld en staat op de ingekomen post raad, raadsvergadering 07-07-2020, nummer B8.  
 
Ten aanzien van de strategische Agenda en de uitvoeringsagenda (Perspectief op Werk) voor de 
Arbeidsmarktregio Midden-Gelderland  
Regionaal zijn alle partijen de laatste maanden vooral bezig met de gevolgen van de corona crisis. 
Er zijn verschillende maatregelen en voorstellen om de gevolgen van de zowel sociale- als 
economische crisis die op ons afkomt zoveel mogelijk te beperken en tegelijkertijd de aandacht 
voor de mensen met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt niet te verliezen. De provincie 
Gelderland heeft aangeboden gemeenten daarin te steunen. Er ligt bij de Provincie een 
subsidieaanvraag. Wanneer er meer duidelijkheid is over de aangeboden ondersteuning en het 
uitvoeringsplan dan zullen wij u hierover informeren. 
 
Vraag 2 
De raad van Arnhem is recent door het Arnhemse College via een monitor ‘doorbraak 
naar werk’1 breed geïnformeerd over relevante ontwikkelingen rond participatie. Kan 
het College op een vergelijkbare wijze de raad van Overbetuwe informeren over deze 
ontwikkelingen in Overbetuwe en zo ja, op welke termijn? 
Net als het college van Arnhem brengt het college van Overbetuwe elk kwartaal een monitor uit. 
De monitor Sociaal Domein Q2 2020 wordt eind augustus 2020 verwacht en met u gedeeld.  
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Vraag 3 
Hoe bent u voornemens de raad van Overbetuwe mee te nemen in de voorbereiding 
van een besluit medio 2021 om te bepalen of de aanwijzing van Scalabor als 
uitvoerder van de Wsw voor de gemeente Overbetuwe verlengd zal worden? Welke criteria denkt 
u daarbij te hanteren én welke alternatieve scenario’s worden hierbij op welke wijze voor de raad 
inzichtelijk gemaakt? 
Op 22 januari 2020 heeft de bestuurscommissie WgSW de manager van de module WgSW 
gevraagd een onderzoek op te starten. Dit onderzoek is er op gericht input te geven voor de 
beantwoording van die vraag door de individuele gemeenten en Scalabor. 
Het onderzoek resulteert in een rapportage met daarin: 
- De resultaten van de evaluatie op de afspraken die zijn gemaakt 
- Een verslag van bevindingen 
- Conclusies 
- Aanbevelingen voor vervolg 
Op basis van deze resultaten zullen in het onderzoek conclusies worden geformuleerd en zal een 
route worden geschetst zodat ruim voor 31-12-2021 duidelijk wordt hoe het werkgeverschap voor 
SW-medewerkers ingericht wordt en hoe de verdere rol van Scalabor eruit komt te zien. Deze 
rapportage wordt conform planning eind 2020 opgeleverd. Als wij deze hebben ontvangen, zullen 
wij de rapportage met u delen en middels een rondetafelgesprek in gesprek gaan over wat ons 
standpunt voor Overbetuwe gaat zijn. In de eerste helft van 2021 zullen de standpunten van de 9 
betrokken gemeenten en Scalabor verkend worden. Nadat de standpunten van alle gemeenten 
bekend zijn, zal definitieve besluitvorming plaatsvinden. 
 
Vraag 4 
In de (bijlage bij de) Arnhemse Perspectiefnota 2021 – 2024 wordt duidelijk dat Scalabor fors last 
heeft van omzetderving door de coronacrisis. “Door de huidige ontwikkelingen staat het resultaat 
en daarmee de dividenduitkeringen van Scalabor de komende jaren onder druk. Voor 2020 wordt 
op dit moment al een terugloop van de omzet met 1/3 verwacht. Daarnaast staat Arnhem garant 
voor een krediet van Scalabor van 750 duizend. Mogelijk wordt hierop in komende jaren een 
beroep gedaan.” Kan het College aangeven of en zo ja, welke impact dit op de samenwerking met 
Overbetuwe kan hebben en of hierover in regionaal verband ook gesproken wordt (en zo ja, met 
welke strekking)? 
De Coronacrisis heeft ook een flinke impact op Scalabor. Om verschillende redenen heeft dit geen 
invloed op de samenwerking met Overbetuwe. Allereerst is de MGR formeel werkgever, Scalabor 
is inhoudelijk uitvoerder. Arnhem is 100% aandeelhouder en risicodrager van Scalabor. Stel dat 
Scalabor ophoudt te bestaan dan zullen alle Wsw kandidaten terugkomen bij de MGR. De 
gemeenschappelijk regeling zal dan op zoek moeten naar een nieuwe inhoudelijke uitvoerder.  
 
Het rijk heeft aangekondigd om de WSW-bedrijven te compenseren voor de schade van de corona 
crisis, door de bijdrage aan de WSW bedrijven te verhogen. Er zijn in 2020 daarom twee 
verhogingen van de bijdragen aan de WSW bedrijven. Deze bedragen worden aan de gemeenten 
betaald. De gemeenten betalen deze bijdragen aan de WSW bedrijven.  

 

De Rijksbijdrage voor de WSW stijgt van € 25.905 per SE1 in 2019 naar € 27.016 per SE in 2020. 
Deze stijging is het gevolg van een toevoeging van € 59 miljoen aan het budget voor de WSW als 
compensatie voor de stijgende lonen. Zoals tussen gemeenten en vakbonden is afgesproken zal 
dit bedrag worden gebruikt om de brutolonen te verhogen en de daarmee gepaard gaande hogere 
werkgeverslasten te compenseren. 
  

                                                
1
 is een eenheid die overeenkomt met een arbeidsplaats voor een werkweek van 36 uur (ofwel 1 fte) voor een 

werknemer die is ingedeeld in de arbeidshandicap categorie matig. 



 

20uit14412  3/3 
 

In de meicirculaire noemt het rijk een verhoging van de bijdrage voor de WSW van € 90 miljoen ter 
compensatie voor de geleden “corona-verliezen”. De rekenkundige verwerking vindt echter pas in 
de septembercirculaire plaats. Op basis van de meicirculaire is de verwachting dat per SE voor de 
maanden maart, april en mei ongeveer € 1.350 beschikbaar is. Dit bedrag is uitdrukkelijk bedoeld 
om het hele Sociale Werkbedrijf te ondersteunen, dus niet alleen voor de doelgroep WSW. Dit dekt 
de verliezen waar Scalabor op dit moment mee heeft te kampen door verminderde omzet. 

 

Wanneer de financiële gevolgen van de coronacrisis voor Scalabor duidelijk zijn, dan zal Scalabor 

hierover rapporteren. Deze rapportage zal ook aan de gemeenteraad worden verzonden.  

 
 
Hoogachtend, 
 
burgemeester en wethouders, 
de gemeentesecretaris, 
 
 
 
mr. M.F.H. Knaapen 

de burgemeester,  
 
 
 
R.P. Hoytink-Roubos  

 
 
 
 


