
 

 

 
 
 
 
 INFORMATIEMEMO RAAD  

 
Kenmerk: 18inf00117  

Datum advies: 
17 oktober 2018 

Onderwerp: 
Rapportage Scalabor over Q1 en Q2 2018 
 

Kennis nemen van: 
De rapportage van Scalabor aan Overbetuwe over het eerste en tweede kwartaal van 2018, met 
daarbij de Regeling uitvoering WSW door Scalabor B.V inclusief bijlagen dat behoort bij het 
aanwijzingsbesluit van 14 november 2017. 

Status advies: 
openbaar 

Argument: (indien niet openbaar) 
 

Portefeuillehouder: 
D. Horsthuis - Tangelder  

Datum b&w-vergadering: 
23 oktober 2018 
 

Bijlagen: 

 Rapportage van Scalabor aan Overbetuwe over het eerste en tweede kwartaal 2018 

 De Regeling uitvoering WSW door Scalabor B.V. inclusief bijlagen dat behoort bij  het 
aanwijzingsbesluit van 14 november 2017  

 
Kennis nemen van: 
De rapportage van Scalabor aan Overbetuwe over het eerste en tweede kwartaal van 2018, met 
daarbij de regeling bij het aanwijzingsbesluit van 14 november 2017 inclusief alle bijlagen. 
 
Inleiding 
Sinds 1 januari 2018 geeft Scalabor BV op basis van het aanwijzingsbesluit van 14 november 
2017 uitvoering aan de werkgelegenheidsvoorziening voor de Wsw-medewerkers uit Overbetu-
we. Op basis van de regeling bij het aanwijzingsbesluit vindt rapportage plaats over de daarin 
overeengekomen prestatie-indicatoren. Deze regeling is volgens afspraak ambtelijk uitgewerkt 
en voor alle deelnemende gemeenten eensluidend. Voor de volledigheid is de regeling inclusief 
bijlagen bijgevoegd. 
Aan Scalabor is in verband met het feit dat het een nieuwe organisatie betreft bij de start van het 
jaar ruimte gegeven om voor het eerst over het eerste halfjaar te rapporteren. Desondanks kent 
de rapportage nog enkele elementen waarover rapportage (nog) niet mogelijk is gebleken. Ook 
is de rapportage pas laat gepresenteerd en is de uiteindelijke versie eerst op 10 oktober jongst-
leden aan ons verzonden. 
Zowel ambtelijk als bestuurlijk is hierover ons ongenoegen kenbaar gemaakt. Bestuurlijk is 
overwogen in een brief hierop nader in te gaan. Vanwege de openheid over de aanloopproble-
men en de aanwezigheid van enkele positieve trends in rapportage is besloten op dit moment te 
volstaan met een overleg tussen de portefeuillehouder en Scalabor. Dit overleg is inmiddels ge-
pland. 
 
Samenvatting 
Uit de rapportage komt naar voren dat op 30 juni jongstleden 162 personen uit Overbetuwe 
werkzaam zijn bij Scalabor. Het betreft 119 mannen en 43 vrouwen met een gemiddelde leeftijd 
van bijna 51 jaar. Hiervan zijn 32 personen 60 jaar of ouder, hetgeen betekent dat zij in de ko-



 

 

mende jaren vanwege het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd uit zullen stromen. Om-
dat geen nieuwe instroom meer plaatsvindt in de regeling zal de omvang van het aantal werk-
nemers structureel gaan dalen. Anderzijds komt naar voren dat 7 werknemers op dit moment de 
leeftijd van 30 jaar nog niet hebben bereikt. Afhankelijk van de ontwikkeling van de pensioen-
leeftijd en alle andere factoren kan het zijn dat op basis van de huidige regelgeving nog tot na 
2058 werknemers uit Overbetuwe in het kader van de Wsw werkzaam zullen zijn. 
 
Over aantal KPI’s is Scalabor op dit moment nog niet in staat te rapporteren. Dit heeft enerzijds 
te maken met automatiseringsvraagstukken rond de urenverantwoording en anderzijds vanwege 
onduidelijkheid bij de overdracht van de activiteiten over de Individuele Ontwikkelingsplannen 
(IOP’s). Op beide aspecten wordt binnen Scalabor hard gewerkt om dit op orde te brengen. 
 
De KPI’s waarop wel gerapporteerd wordt geven een gemend beeld. Het aantal detacheringen 
is licht teruggelopen (-3,5% of 2 personen) en daarmee is ook het percentage duurzaam gede-
tacheerden gedaald (-2% of 3 personen). Bijzonder positief is evenwel de ontwikkeling van het 
ziekteverzuim dat met ruim 25% is gedaald van 14,1% naar 10,4%. Dit is substantieel lager dan 
het landelijk gemiddelde dat op 13,9% ligt en de achterliggende periode een stijgende lijn laat 
zien. 
 
Consequenties 
De rapportages van Scalabor en de prestaties die daaruit naar voren komen, zullen worden ge-
bruikt om medio 2021 te bepalen of de aanwijzing van Scalabor als uitvoerder van de Wsw voor 
de gemeente Overbetuwe verlengd zal worden.  
Tussentijds zullen tijdigheid en inhoud van de rapportage kritisch worden gevolgd en zal ambte-
lijk en bestuurlijk worden aangedrongen op verbeteringen waarmee voldaan wordt aan de wen-
sen van Overbetuwe. Hierbij wordt rekening gehouden met het feit dat Scalabor zich nog een 
het eerste jaar van haar bestaan bevindt. 
 
 
Communicatie 
 
 
Behandelend adviseur voor technische vragen: M. Bouma tel.: 14 0481, email: 
m.bouma@overbetuwe.nl 
 
 
HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS, 
de gemeentesecretaris, de burgemeester, 
  
  
M.F.H. Knaapen drs. A.S.F. van Asseldonk 
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