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Geachte heer Krijgsman,  
 
Uw fractie heeft in 5 april 2019 schriftelijke vragen ingediend over het Warmteplan. 
 
Met deze brief beantwoorden wij deze vragen. 
 
Vragen: 
 
1. Aan de ‘klimaattafel’ gebouwde omgeving is afgesproken dat gemeenten uiterlijk eind 
2021 een vastgestelde ‘transitievisie’ moeten hebben. 8 jaar voordat het gas in een wijk 
wordt afgesloten, moet er een uitvoeringsplan op wijkniveau zijn. Wat is er het voordeel 
van om nu al een warmteplan (inclusief uitvoeringsstrategie) vast te stellen? 
 
Gemeenten moeten in 2021 beschikken over een warmtetransitie visie. In de Routekaart 
Duurzaamheid geven wij ook aan de verduurzaming van de gebouwde omgeving, als een 
belangrijk thema te zien voor de uitvoering. Door nu al een warmteplan te maken voldoen wij aan 
de wettelijke vereisten en geven wij invulling aan de ambitie. 
 
Daarnaast kan er gerichter energie advies worden gegeven door bijvoorbeeld onze 
energiecoaches en het Loket Duurzaam Wonen+, over de mogelijkheden om van ‘het gas af’ te 
gaan omdat de alternatieven hiervoor in beeld zijn gebracht. 
 
Door in 2019 op lokaal niveau een lokaal warmteplan voor te bereiden, leveren we tevens 
bouwstenen voor en afstemming met de regionale energiestrategie (RES) die in concept-vorm ook 
eind 2019 gereed moet zijn (inclusief regionaal structuur warmte). 
 
2. Waarom verkiest het college het maken van een individueel warmteplan/transitieplan in 
plaats van het meeliften op het regionale transitieplan wat in het kader van de RES 
wordt gemaakt? 
Betekent het maken van een individueel warmteplan/transitieplan dat Overbetuwe niet 
meer meedoet op het moment dat er een collectief warmteplan gemaakt wordt? 
 
Zie ons antwoord op vraag 1. Een individueel warmteplan is specifieker dan het regionale plan en 
versterkt dit en de input wordt gebruikt als bouwsteen voor het regionale plan.  
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3. In fase I zal een technische analyse plaatsvinden naar bijvoorbeeld energielabel, huidig 
stroom- en gasverbruik en de leeftijd van het gasnet in de wijk. Dit wordt in fase 2 
geconfronteerd met de werkelijkheid. Om een duurzame warmtetransitie door te maken 
is het echter van groot belang naar de reeds aanwezige duurzame warmte- (of energie-) 
bronnen te kijken én een visie te hebben over het verkrijgen cq ontwikkelen van nieuwe 
duurzame energiebronnen. Waarom wordt hier in de opdrachtbeschrijving geen 
aandacht voor gevraagd? 
 
Het is een essentieel onderdeel en in de opdrachtbeschrijving wordt hier expliciet aandacht voor 
gevraagd:  “Bijzondere aandacht besteden wij aan de kansen en mogelijkheden voor (….) de 
beschikbare duurzame energiebronnen.” en “Bij het opstellen van het warmteplan vindt 
afstemming plaats met middelen en formats vanuit Rijk/VNG. 
Het warmteplan moet afgestemd worden op regio niveau; vooral de Regionale Energie Strategie 
(RES) zodat grootschalige duurzame warmtebronnen optimaal benut kunnen worden”. 
 
4. Wat verstaat het college onder een duurzame energie- of warmtebron? 
 
We gaan uit van bronnen die te onderscheiden zijn in 3 opties: warmtenet (bv. restwarmte, 
geothermie en aquathermie), ‘all electric’ (o.a. warmtepompen) en gebruik maken van innovaties 
die gebruik kunnen gaan maken van het gasnet. In alle gevallen is energiebesparing (bv. isolatie 
en gedragsverandering) een wezenlijk onderdeel. 
 
5. Welke visie en ambitie (concreet, in cijfers,,,) van de gemeente dient meegenomen te 
worden in de studie? Is dit conform Routekaart Duurzaam Overbetuwe? 
 
Wij gaan vanzelfsprekend uit van de doelstellingen en ambities die u als kader hebt gesteld in de 
Routekaart Duurzaamheid. Voor energie besparen en duurzaam opwekken van energie is het 
Gelders Energieakkoord hierin de minimale basis. Voor het warmteplan is hierbij bv. relevant onze 
concrete doelstelling om met alle betrokken partijen in 2030 een CO2-reductie van 55% bereikt te 
hebben. 
 
6. Stap 6 (onderdeel van fase 2) heeft als kopje ‘aan de slag’. Dit punt maakt echter geen 
deel uit van de opdrachtbeschrijving voor een warmteplan. Hoe gaat de gemeente 
borgen dat het warmteplan ook uitgevoerd gaat worden? 
 
De kans op een succesvolle uitvoering vergroten we door in overleg met stakeholders bij 
totstandkoming van het warmteplan ook te werken aan een uitvoeringsstrategie én bij 
totstandkoming tevens afstemming te zoeken met regionale partners in het proces van de RES. 
 
7. Hoe gaat de gemeente ervoor zorgen dat inwoners voor hun warmtevoorziening niet té 
afhankelijk gaan worden van één enkele stakeholder die mogelijk tijdelijk een 
warmtebron kan bieden? (voorbeeld: stel dat de beste oplossing voor een bepaalde wijk 
lijkt om een warmtenet aan te leggen. Als warmtebron is de restwarmte van de 
afvalverbranding beschikbaar. Het is echter de bedoeling dat er minder afval 
geproduceerd gaat worden en dat deze bron dus op termijn ‘afkoelt’. Wat wordt 
afgesproken over de toekomstige warmtebron? ) 
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Dit is een van aandachtspunten binnen het totstandkomingsproces van lokaal warmteplan en RES. 
 
 
Hoogachtend, 
 
burgemeester en wethouders, 
de gemeentesecretaris (a.i.), 
 
 
 
mr. M.F.H. Knaapen 

de burgemeester,  
 
 
 
R.P. Hoytink-Roubos  

 
 
 
 


