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Dit amendement hoort bij de programmabegroting 2023

De volgende partijen dienen een aanpassing op het voorgestelde besluit in:

D66 Overbetuwe, Janita Hanekamp-Janssen

Groenlinks, Thijme Hoffmann

PvdA, Elbert Elbers

We stellen de raad voor om het volgende besluit te nemen:

Het concept-raadsbesluit als volgt aan te passen/aan te vullen:

Vaststellen van de Programmabegroting 2023 met de volgende wijziging: Incidenteel € 25.000 ter 
beschikking te stellen uit het begrotingssaldo na vaststelling van de Septembercirculaire 2022 voor de 
uitvoering van het nog te vormen beleid als Regenbooggemeente1. In het kader hiervan vragen we het 
college om:

• Dit begrotingsjaar actief beleid te ontwikkelen voor een inclusief Overbetuwe zodat eenieder 
zich geaccepteerd voelt. Te denken valt aan de acceptatie van lesbische vrouwen, 
homoseksuele mannen, biseksuele, transgender, en intersekse personen (LHBTI+’s) en 
mensen met een lichamelijke of geestelijke beperking en mensen van kleur door:

o in gesprek te gaan met maatschappelijke partners zoals scholen, sportverenigingen 
en jeugdwerk over het gezamenlijk bevorderen van sociale acceptatie van gender- en 
seksuele diversiteit 

o het zijn van een regenbooggemeente uit te dragen o.a. door positief beeldmateriaal 
duidelijk zichtbaar te maken in de openbare ruimte; 

o specifieke activiteiten te organiseren, zoals het hijsen van de regenboogvlag op 
Coming-Outdag, met als doel het bevorderen van de hiervoor genoemde acceptatie 

Dit is waarom we dit willen: 

We stellen vast dat:
• Iedereen zich welkom en thuis moet kunnen voelen in onze gemeenten. 
• Er in onze samenleving veel mensen zijn die zich lesbisch, homoseksueel, biseksueel of 

transgender (LBTHI+) voelen of zijn
• Deze mensen vaker gepest worden of psychische problemen hebben dan mensen die niet tot 

deze groep behoren2

We houden er rekening mee dat:
• Er op dit moment geen LBTHI+ beleid is in onze gemeente en er slechts informeel aandacht 

aan wordt besteed

We vinden dat:
• We een inclusieve maatschappij moeten zijn waarin niet gediscrimineerd wordt op basis van 

geslacht, afkomst, geloof, seksuele geaardheid, lichamelijk of geestelijke beperking en waarin 
iedereen zich veilig en geaccepteerd voelt

• Discriminatie en geweld op elke wijze moet worden voorkomen, waarbij de veiligheid van alle 
LBTHI+’s actief geborgd moet worden

1 https://www.movisie.nl/artikel/veelgestelde-vragen-over-regenbooggemeenten 
2 https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2022-10/Handreiking%20LHBTI-
Feiten%20en%20cijfers%202022.pdf 

https://www.movisie.nl/artikel/veelgestelde-vragen-over-regenbooggemeenten
https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2022-10/Handreiking%20LHBTI-Feiten%20en%20cijfers%202022.pdf
https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2022-10/Handreiking%20LHBTI-Feiten%20en%20cijfers%202022.pdf


• Het wenselijk is om een impuls te geven aan het stimuleren van acceptatie en emancipatie 
van iedereen en dus ook van LBTHI+’s

• Het zijn van een regenbooggemeente, met daarbij horend actief beleid, bewezen bijdraagt 
aan de veiligheid en acceptatie van LHBTI+’s

Dit hebben we besloten in de openbare vergadering van 08-11-2022

Dit was hoe de partijen stemden:

GBO:  voor 7 tegen 0
CDA: voor 7 tegen 0
D66: voor 3 tegen 0
BOB: voor 3 tegen 0
VVD: voor 3 tegen 0
GL: voor 3 tegen 0
PvdA: voor 1 tegen 0
CU: voor tegen 1

Totaal: voor 27 tegen 1

Hiermee is dit amendement wel aangenomen.

drs. D.E. van der Kamp
griffier

R.P. Hoytink-Roubos
voorzitter

*een amendement is een voorstel om het besluit te veranderen


