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Voorstel
De raad informeren over de zaken van zaken rond de interactievisie.

Inleiding 
Op 8 september 2020 heeft de gemeenteraad de visie 'Gemeente Overbetuwe: 
samenlevingsgericht, communicatief en betrouwbaar’ vastgesteld (de interactievisie). En 
tevens besloten in gesprek te gaan met inwoners over de visie middels een tour langs 
alle dorpen en wijken vanaf het najaar van 2020. Op 8 december 2020 heeft de raad 
vervolgens de interactiewijzer vastgesteld en besloten de paragraaf Participatie in 
college- en raadsvoorstellen te vervangen voor: Initiatiefnemer, interactievorm en rol 
gemeente.

Met dit voorstel informeren wij het college en de gemeenteraad over de stand van zaken 
rond de implementatie van de interactievisie. 

Stand van zaken implementatie
Het toepassen van de uitgangspunten van de interactievisie en de interactiewijzer vergt 
een omslag in denken en werken binnen de organisatie, bestuur en politiek en deels ook 
nog daarbuiten. Het elkaar niet fysiek kunnen ontmoeten door corona-maatregelen is 
hier een vertragende factor in. Desondanks hebben we zeker een aantal stappen gezet. 

 Samenhang met organisatievisie en Omgevingswet
We verbinden intern de implementatie van de interactievisie, de Omgevingswet en de 
organisatieontwikkeling met elkaar en trekken samen op. Zodat we als organisatie een 
heldere en eenduidige koers varen. Een passend integraal trainingsprogramma wordt 
ontwikkeld voor management en alle medewerkers om structureel te werken aan de 
beoogde cultuur.

 Tour langs de dorpen
De gesprekken van gemeenteraad en college met inwoners in de dorpen hebben we 
vanwege de corona-maatregelen nog niet kunnen inplannen. Zodra er zicht is op 
verruiming van de maatregelen, komen we met een voorstel. Wel maken we 
ondertussen een inventarisatie met onderwerpen die spelen en die invulling kunnen 
geven aan deze gesprekken.

 Leren door te doen
We zijn vooral aan de slag gegaan en leren in de praktijk. Op diverse thema’s zijn we in 
de organisatie in gesprek gegaan over de vraag of de beoogde aanpak past binnen de 
uitgangspunten van de interactievisie en hoe de interactiewijzer daarin te gebruiken. 
Daarnaast volgen we intensief 2 casussen waarin we op een andere manier werken.

 Participatieverordening Omgevingswet
Op basis van de uitgangspunten van de interactievisie en de interactiewijzer werken we 
momenteel via 3 sporen (raadswerkgroep Omgevingswet, college en ambtelijke 
werkgroep) een concept participatieverordening uit. Het idee is dat we hier enkele 
maanden mee gaan oefenen en de feedback van o.a. initiatiefnemers verwerken. In 
december 2021 ligt de participatieverordening ter besluitvorming in de raad. Dit is 
verplicht voor het inwerkingtreden van de Omgevingswet.

 Overbetuwse interactie gereedschapskist
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Geleidelijk vullen we zo de Overbetuwse interactie gereedschapskist met nieuwe 
instrumenten naast reeds bestaande zo als de ingevoerde interactieparagraaf in college- 
en raadsvoorstellen en de interactiewijzer.

Doel en beoogd effect
College en raad informeren over de stand van zaken rond de implementatie van de visie 
op de interactie met de samenleving.

Argumenten
Kanttekeningen en risico’s
Financiën
Vervolg
Planning
Communicatie
Initiatiefnemer, interactievorm en rol gemeente
Evaluatie

Niet van toepassing.


