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Kennis nemen van:
De resultaten van het project 'Versnelde integratie en participatie statushouders'.

Inleiding

Het aantal statushouders dat zich in Overbetuwe vestigt, groeide van 30 in 2014, via 72 in 2015

naar 95 in 2016 en 118 in 2017. Vanwege de grote groei en de wetenschap dat de integratie
van deze groep niet lukt of lang duurt als daar geen extra aandacht aan wordt besteed, is in

2017 door het college besloten het project versnelde integratie en participatie statushouders op

te zetten. Daarin is de ambitie geuit om alle statushouders zo snel mogelijk naar vermogen te
laten integreren en participeren in de Overbetuwse samenleving.

Samenvatting
Om de statushouders versneld te laten integreren en participeren was het van belang om hen
goed in beeld te krijgen. Zo kon hen het best passende traject en de juiste begeleiding worden
aangeboden. Om dit op uitvoeringsniveau effectief te kunnen doen is er 2 fte extra aan
klantmanagers ingezet voor de periode juni 2017 tot en met 31 december 2019.

De klantmanagers hebben in 2017 de statushouders met een bijstandsuitkering in beeld
gebracht. Om het aantal behapbaar te houden, richtten zij zich op de statushouders die zich
sinds 2013 hadden gevestigd in Overbetuwe en nog afthankelijk waren van een
bijstandsuitkering. Op basis van de verzamelde gegevens zijn de statushouders vervolgens

zoveel mogelijk op passende participatietrajecten geplaatst. Vanaf medio 2018 zijn op dezelfde
manier ook de oudkomers ((ex)statushouders van véér 2013) in beeld gebracht en op trajecten
gezet.



In de periode waarin het project heeft gelopen, waren er 293 (ex) statushouders met een
bijstandsuitkering. (Het gaat om 207 bijstandspartijen. Inclusief partner kom je dan uit op 293).
Er zijn veel organisaties en inwoners actief bij de ondersteuning van statushouders. Om de
juiste partners op het juiste moment te betrekken bij het integratie- en participatieproces moest
het team Werk en Inkomen ook een totaalbeeld krijgen van het aanbod waarvan gebruik kan
worden gemaakt.

Voor de meeste statushouders zijn er trajecten ingekocht om hen te ondersteunen om stappen
te zetten op de participatieladder.

Op beleidsniveau is een begin gemaakt om integraal naar de integratie en participatie van de
statushouders te kijken en de samenhang te zoeken met de participatiewet, gezondheidszorg en
de jeugdwet.

Consequenties
De klantmanagers hebben alle 199 statushouders en 94 oudkomers in ons bestand gesproken
en hun mogelijkheden in kaart gebracht.

De statushouders zijn op een passend traject gezet. Passend ten opzichte van hun positie op de
participatieladder. Diegenen op de bovenste treden van de participatieladder zijn met
ondersteuning van het Werkgeversservicepunt bemiddeld naar werk. Er zijn 64 statushouders
en 12 oudkomers uitgestroomd naar betaald werk en 16 statushouders en 3 oudkomers naar
parttime werk. Die laatste groep heeft naast hun werk nog een gedeeltelijke bijstandsuitkering.
Er zijn 13 doorgestroomd naar een fulltime studie. Verder hebben er 43 vrijwilligerswerk met of
zonder aanvullende taal- of opleidingstrajecten en 13 volgen een traject die hen voorbereid op
een studie.

De uitval van werk was aan het begin van het project relatief hoog. Daarom is er jobcoaching
ingekocht om deze groep en de betrokken werkgevers te ondersteunen. Dat is ongeveer 50
keer ingezet. De uitval is daardoor lager geworden.

Voor degenen op de lagere treden van de participatieladder zijn activeringstrajecten ingezet.
Bij 4WD CARE zijn 24 mensen uit deze doelgroepen aan de slag en bij 2Switch acht.
56 statushouders volgen sollicitatietrainingen.

De groep die geactiveerd moest worden, is aangemeld bij het programma Bewegen Werkt. Daar
hebben 43 statushouders en 10 oudkomers een traject gevolgd.

Stichting Lemat heeft 13 Eritreeérs tijdens 8 bijeenkomsten beter wegwijs gemaakt in de
Nederlandse maatschappij.

De bestaande taalmaatjesprojecten zijn in samenwerking met het ROC Rijn IJssel, Forte Welzijn
en Vluchtelingenwerk uitgebreid. 78% van de volwassen statushouders heeft op dit moment een
vrijwillige (taal)buddy.

Ten slotte vallen 15 statushouders en 36 oudkomers onder de noemer zorg en rust trajecten. Zij
hebben op dit moment teveel beperkingen om een participatietraject te volgen.

Om in beeld te krijgen wat er allemaal vanuit de inwoners wordt gedaan en hoe we alle
statushouders kunnen bereiken, netwerken kunnen opbouwen en versterken, is het project
‘Versterken van Netwerken rondom statushouders’ met Stillare en Forte Welzijn in 2019 in gang
gezet.



Activiteiten als naaiateliers, mannenspelgroepen, jongerensport en eetfestijnen zijn door hun
opgezet. Als dekmantel/voertuig om bij de deelnemende statushouders het bewustzijn van onze
maatschappij te ontwikkelen. Hier worden de verhalen ‘toegediend’. Al spelend en socializend
wordt er info gegeven over allerlei leefgebieden. Op aanvraag maar vooral op onze regie. Wat
moet men weten/willen/kunnen/doen zodat een volgende stap op de participatieladder kan
worden gemaakt.

Dit is succesvol. Er worden veel statushouders en oudkomers bereikt. Zij nemen steeds vaker
deel aan de activiteiten en er zijn steeds meer deelnemers. Verhalen over afspraken met de
sociale dienst, rechten en plichten, brieven van de belastingdienst e.d. worden besproken. De
deelnemers die het begrijpen delen die informatie met andere statushouders.

Op beleidsniveau is er sinds 2019 ook op een breder vlak aandacht voor de specifieke situatie
van statushouders. De beleidsplannen voor laaggeletterdheid, schuldhulpverlening en jeugd en
gezondheid en het uitvoeringsplan voor de Participatiewet hebben extra aandacht aan de
specifieke situatie van de statushouders besteed.

Financiering

Om dit project uit te kunnen voeren heeft het college ervoor gekozen om het budget dat het Rijk
beschikbaar stelde voor de verhoogde asielinstroom in 2016 en 2017, het ‘Uitvoeringsakkoord
Verhoogde Asielinstroom’ in te zetten.

Communicatie

De resultaten uit deze evaluatie worden gedeeld met de partners die hebben bijgedragen aan
de genoemde resultaten.

Behandelend adviseur voor technische vragen: A. Siedenburg, tel.: 14 0481, email:
a.siedenburg@overbetuwe.nl
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