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Kennis nemen van:
Het plan van aanpak Samen Overbetuwe

Inleiding

Op 17 juli jl. hebben wij de ‘Visie op de organisatie van het Sociaal Domein’ vastgesteld. In deze
visie zijn de contouren beschreven van de beweging die wij willen maken om de uitvoering van
het Sociaal Domein te veranderen. Dit document is ter informatie aan u gestuurd. Op 18
september jl. hebben wij tijdens een informatiebijeenkomst met u over de contouren van de
doorontwikkeling gesproken en hebben we afgesproken u op een passende wijze mee te nemen
in deze ontwikkeling.

Deze visie was de eerste stap in het proces. In de tussentijd zijn wij aan de slag gegaan met
een plan van aanpak van het project ‘Samen Overbetuwe’. In dit plan van aanpak geven we,
concreter dan het visiedocument, weer op welke wijze we dit proces willen gaan uitvoeren. We
gaan in op zowel de inhoud als de globale planning. Het streven is om per 1 januari 2020 te
werken met het nieuwe organisatiemodel.

Samenvatting

Aanleiding

Vanaf 2015 werkt Overbetuwe aan de invulling van de nieuwe taken en verantwoordelijkheden
op het gebied van de Wmo, de Jeugdwet en de Participatiewet. Hiermee is een stevige basis
gelegd van maatschappelijk voorzieningen voor de inwoners. De transformatie van het Sociaal
Domein is de volgende uitdaging. De komende vier jaar is de inzet erop gericht om zorg,
ondersteuning en participatie dichtbij, betaalbaar, bereikbaar en kwalitatief nog beter te
organiseren.

Om deze doelen te bereiken gaan wij de inrichting en uitvoering van het sociaal domein
doorontwikkelen. Concreet door:



1. Het verder vorm geven van de 1-loket-gedachte
2. Verdere professionalisering van de kernteams
3. Het samenspel met de maatschappelijke partners op een nieuwe manier vorm te geven.

Bij de uitvoering van deze voornemens houdt de gemeente telkens voor ogen dat hierbij de
inwoner, het gewone leven en daarmee de menselijke maat centraal moeten staan.

Aanpak en proces

Aanpak en proces zijn beschreven in het plan van aanpak ‘Samen Overbetuwe. Voor nieuwe
dingen ruimte maken’. Het plan van aanpak wordt de komende periode in projectplannen nader
uitgewerkt en ingevuld op basis van een realistische inhoudelijke agenda en daarbij passende
planning. Onderdeel daarvan vormen de aanpassing van werkprocessen, bevoegdheden,
verantwoordelijkheden, informatiestromen, bekostiging en monitoring.

Raadstraject
Daar waar kaders ten aanzien van organisatie, toegang en financiering veranderen, bieden we

de raad beslisnota’s met hernieuwde uitgangspunten aan:

- We leggen de gemeenteraad in het 4% kwartaal van 2018 een nadere uitwerking van de
inhoudelijke doorvertaling en het daar bijbehorende juridische construct en het vanaf
2020 te hanteren bekostigingsmodel voor.

- In de eerste helft van 2019 volgt dan een uitwerking van de KPI’s.

- In het derde kwartaal 2019 neemt de raad een besluit over de uiteindelijke opdracht, het
daarbij behorende budget en de daarvoor gevraagde prestaties

- In het laatste kwartaal van 2019 bij de programmabegroting 2020 is het aan de raad om
de middelen betreffende de uitvoering sociaal domein definitief te bestemmen.

Consequenties

De doorontwikkeling heeft gevolgen voor alle betrokken partijen. Voor de samenwerkende
organisaties voor welzijn en zorg, die daarvoor als samenwerkend netwerk een gezamenlijke
opdracht krijgen en aannemen. Maar ook voor de gemeentelijke organisatie zelf. Denk daarbij
aan de inrichting van de sturing, bekostiging en inkoop, maar ook aan de verdeling van de
werkzaamheden en de daarvoor benodigde personele inzet. De daarvoor benodigde keuzes en
activiteiten worden samen met de betrokken organisaties en onze eigen medewerkers in kaart
gebracht, belegd en gerealiseerd. En daar waar nodig ook in afstemming met de regio.

Overigens voorzien tussentijdse evaluatiemomenten in de mogelijkheid om op basis van nieuwe
ontwikkelingen dan wel inzichten de resultaten, die met de diverse activiteiten beoogd worden,
de inzet en de middelen te herijken.

Communicatie

Wij willen u goed meenemen in het proces om de doorontwikkeling in het sociaal domein te
realiseren. 18 september jl. hebben we tijdens een informatiebijeenkomst hierin met u de eerste
stap gezet. Het plan van aanpak schetst een duidelijk beeld hoe we tot de gewenste startsituatie
in 2020 willen komen. Indien u behoefte heeft aan een nadere toelichting op het plan van
aanpak dan wel suggesties of aanbevelingen wilt meegeven, dan gaan wij daar graag met u
over in gesprek.



Behandelend adviseur voor technische vragen: L.C.M. Roeling, tel.: 14 0481, email:
l.roeling@overbetuwe.nl
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