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Inleiding 
Dit is raadsinformatiebrief COVID-19 nr. 24. In deze brief leest u lokale informatie over de 
ontwikkeling van het virus.  
 
Hybride werken  
Vanaf 1 november starten we met hybride werken. Dat wil zeggen dat medewerkers flexibel 
zijn in de keuze voor de locatie waar men het werk doet. Bij de keuze wordt rekening 
gehouden met het type werk, het doel, met wie het werk gedaan moet worden en welk 
resultaat het moet opleveren. Sommige werkzaamheden kunnen prima vanaf de thuislocatie 
plaatsvinden, andere werkzaamheden vinden logischerwijs op kantoor plaats. De 
basisafspraak is: ‘je bent waar het werk je nodig heeft’. We zorgen voor goede faciliteiten op 
kantoor en er komt Thuiswerkregeling met een vergoeding voor een goede werkplek. 
 
Sport 
Met de verdere versoepeling van de maatregelen is het per 25 september 2021 mogelijk om 
zowel binnen als buiten zonder beperkingen te sporten. Net als voor andere 
horecagelegenheden geldt voor sportkantines en sporten in de horeca (bowling, biljarten, 
darts, e.d.) dat bij gebruik van de horecafunctie een coronatoegangsbewijs verplicht is voor 
iedereen van 13 jaar en ouder. Voor de buitenterrassen geldt deze verplichting niet.    
 
Coronatoegangsbewijs 
Zoals hierboven vermeld moeten personen van 13 jaar en ouder vanaf 25 september bij het 
bezoeken van horeca inrichtingen, (zoals cafés, restaurants en sportkantines), een 
evenement of een culturele voorstelling, etc., een coronatoegangsbewijs (ctb) tonen. De 
horecaondernemer, het bestuur van de sportkantine, de organisator van het evenement, etc. 
zijn verantwoordelijk om op een juiste manier met de controle op deze 
coronatoegangsbewijzen, om te gaan.  
Door het Regionaal Beleidsteam (RBT) is een handelingskader vastgesteld waarbij de 
handhaving zich richt op excessen, bijvoorbeeld de constatering van een grote 
besmettingshaard of het ontvangen van meldingen over nalatigheid in de controle. Bij een 
overtreding wordt de lijn aangehouden om eerst te waarschuwen. Wordt hier geen gehoor 
aan gegeven dan wordt overgegaan tot het nemen van maatregelen.  
 
Sinds 25 september jl. hebben de Boa’s verschillende horecabedrijven en sportkantines 
bezocht/gecontroleerd op naleving van de controle op ctb. Het doel hiervan is meerledig: er 
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ontstaat een beeld in hoeverre uitbaters van horeca inrichtingen/ beheerders van de 
sportkantines, etc. zich houden aan de controleplicht, indien nodig kan er (direct) 
handhavend worden opgetreden. De wetenschap dat de Boa’s controles uitvoeren kan voor 
de horecaexploitanten en de beheerders/vrijwilligers van de sportkantines een extra reden 
zijn om te voldoen aan hun controleplicht. Daarnaast horen de Boa’s van de exploitanten en 
beheerders hoe het met de controles verloopt, tegen welke problemen ze eventueel 
aanlopen, etc. De algemene indruk is dat op een juiste manier invulling wordt gegeven aan 
de controle van de coronatoegangsbewijzen. De Boa’s hebben nog geen excessen 
geconstateerd. De komende periode worden de controles van de eet- en drinkgelegenheden 
door de Boa’s voortgezet.  
 
Incidentele bijdrage ondersteuning naleving controle op coronatoegangsbewijzen 
Het kabinet heeft besloten de veiligheidsregio’s een uitkering te verstrekken met als doel de 
naleving van de controle op coronatoegangsbewijzen en identiteitsdocumenten te 
ondersteunen en te vergemakkelijken. Het RBT heeft besloten dat de VGGM deze gelden 1 
op 1 doorzet naar de gemeenten (naar rato van het aantal inwoners). Op dit moment 
ontwikkelen we criteria hoe de gelden ingezet kunnen worden.  
 
Zorgelijke meldingen (IVT en Veilig Thuis) 
Het afgelopen jaar zagen we steeds een relatief laag aantal meldingen bij Veilig Thuis. De 
afgelopen maanden zien we echter weer een stijging. In het derde kwartaal zijn er 36 
meldingen binnengekomen voor Overbetuwe. Het totaal aantal meldingen over het eerste 
half jaar van 2021 is 89. Dit ligt ongeveer in lijn met de meldingen die we in het eerste half 
jaar van 2019 en 2020 hadden, dit waren respectievelijk 95 en 91 meldingen. De stijging in 
het aantal meldingen t.o.v. het eerste kwartaal in 2021 komt voornamelijk doordat de politie 
meer capaciteit heeft om meldingen te maken bij Veilig Thuis. 
 
Het verhoogde aantal meldingen bij Veilig Thuis heeft in het tweede kwartaal nog weinig 
effect gehad op het aantal zorgmeldingen bij het interventieteam (dat waren er in juli, aug en 
sept in totaal 18). Dit heeft als reden dat een groot gedeelte van de meldingen die 
binnenkomen bij Veilig Thuis overgedragen worden naar andere partijen, of afgesloten 
worden zonder vervolg. En daarnaast is er bij Veilig Thuis door organisatorische 
veranderingen en de vakantieperiode nog sprake van een achterstand in de verwerking en 
behandeling van politiemeldingen. Veilig Thuis heeft hiervoor extra mensen aangenomen. Dit 
is ook terug te zien in het derde kwartaal, daar zien we weer een toename van het aantal 
zorgmeldingen richting het Interventieteam. Het Interventieteam monitort zorgvuldig de cijfers 
en houdt hierover regelmatig contact met het regioteam van Veilig Thuis.  
 
Steunpakket Corona: eenmalige subsidie voor welzijn en leefstijl in coronatijd 
Het ministerie van VWS heeft voor Overbetuwe € 325.023 beschikbaar gesteld voor 
initiatieven die het welzijn en gezonde leefstijl van inwoners verbeteren of versterken. We 
hebben de richtlijnen vertaald in een subsidieregeling voor Overbetuwse initiatieven die zich 
richten op kwetsbare inwonersgroepen (ouderen, alleenstaanden, jongeren of mensen met 
psychische problemen). Voor 1 september konden organisaties hun aanvraag indienen. 
Momenteel zijn we in de afronding van de beoordeling van de aanvragen voor subsidie. We 
geven een globaal overzicht.  
 
Een aanvraag komt in aanmerking voor subsidie als wordt voldaan aan de 
subsidievoorwaarden en er een score van minimaal 60 punten is behaald op de volgende 
criteria op de mate waarin: 
1. Het initiatief bijdraagt aan de beleidsdoelen en criteria. 
2. Het initiatief bijdraagt aan duurzame resultaten en continuïteit na afloop. 
3. De initiatiefnemer de samenwerking met andere initiatieven organiseert. 
4. De hoogte van het aangevraagde subsidiebedrag in verhouding staat tot de resultaten. 
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Er zijn 35 aanvragen binnengekomen die voor ruim 6 ton aan subsidie hebben aangevraagd. 
Hierdoor hebben we keuzes moeten maken aan de hand van onze beoordelingscriteria. We 
gaan 24 aanvragen honoreren en 11 aanvragers teleurstellen. Kijkend naar de 3 thema’s 
verdelen we de gehonoreerde aanvragen als volgt:  

 Het welzijn van Overbetuwse jeugd: 8 aanvragen. 

 Ontmoeting en begeleiding van kwetsbare groepen: 11 aanvragen. 

 Initiatieven die een gezonde leefstijl ondersteunen en bevorderen: 5 aanvragen. 

 
De aanvragen zijn heel divers. Variërend van een vrijwilligersorganisatie die iets kleins wil 
organiseren tot de welzijnspartners die een grote aanvraag doen. Een paar voorbeelden: 
- Voor hulp aan Long Covid patiënten hebben drie 1e lijns organisaties programma’s 

opgesteld. Het gaat dan om lotgenoten contact, professionele begeleiding en 
onlinebijeenkomsten.  

- We investeren meer in het (school) maatschappelijk werk (Sante) en Forte School om de 
mentale weerbaarheid van de jeugd te vergroten. Ook voor mensen met psychische 
problemen en mensen met een verstandelijke beperking wordt meer ondersteuning 
ingezet door MEE.  

- In de dorpen Heteren, Driel, Elst, Valburg en Randwijk zijn diverse aanvragen 
gehonoreerd om ontmoetingen meer mogelijk te maken bij huiskamers en dorpshuizen.  

- Ook het NAH-café en Repaircafé krijgen een bedrag om extra activiteiten te organiseren. 
 
Onderwijs en kinderopvang 
Wat betreft besmettingen in het onderwijs en de kinderopvang zijn er geen bijzonderheden te 
melden. Binnen de kinderopvang heerst een zorgwekkend personeelstekort. Enerzijds door 
(langdurig) zieken. Anderzijds doordat pedagogisch medewerkers uit de kinderopvang de 
overstap maken naar het onderwijs doordat scholen volop onderwijzend personeel werven 
vanuit hun NPO - middelen. Vanuit de kinderopvangbranche is een brandbrief uitgedaan. 
 
Wmo dagbesteding en huishoudelijke ondersteuning 
Geen nieuwe ontwikkelingen. 
 
Participatiewet en Tijdelijke overbruggingsregeling zelfstandig ondernemers (Tozo) 
Per 30 september 2021 is de TOZO-regeling beëindigd. Vanaf 1 oktober 2021 is het niet 
meer mogelijk om een TOZO-regeling aan te vragen. In deze brief gaan voor de laatste keer 
in op de participatiewet en Tijdelijke overbruggingsregeling zelfstandig ondernemers in 
relatie tot corona en geven we een totaalbeeld van de in totaal 5 TOZO-regelingen. We 
blijven u informeren via de monitor sociaal domein over ontwikkelingen in het 
bijstandsbestand. 
 
Tijdelijke overbruggingsregeling zelfstandig ondernemers (Tozo) 
In totaal zijn er tot en met 30 september 2021 1218 uitkeringen toegekend met een 
totaalbedrag van € 4.556.184. Naast de uitkeringen is er voor een totaalbedrag van  
€ 288.640 aan leningen verstrekt.  
Op dit moment vinden er gesprekken plaats met ondernemers die ook de laatste TOZO-
regeling (TOZO 5) hebben aangevraagd om te onderzoeken welke vorm van ondersteuning 
passend is, zoals transitievouchers, solliciteren, omscholing, doorstart onderneming 
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TOZO totaal per 30-10-2021       

LEEFVORM      
Totaal TOZO 
aanvragen 

Totaal Dossier 
leningen 

Echtpaar                              643 16 

Alleenstaande                         464 13 

Alleenstaande ouder                   111   

Aantal     1218 29 

Bedrag   €  4.556.184,07   € 288.640,01  

 
Bijstandsuitkeringen 
Aan het begin van de coronaperiode voorspelden diverse benchmark organisaties een 
explosieve stijging van het bijstandsbestand. De verwachting was dat ons uitkeringsbestand 
vanaf december 2020 zou toenemen. Het tegendeel gebeurde. We zien geen corona 
gerelateerde ontwikkelingen in het bijstandsbestand. Vanaf het begin van de coronaperiode 
tot halverwege 2021 was er zelfs sprake van een afname in het bijstandsbestand. Er waren 
minder bijstandsaanvragen, maar een hogere uitstroom naar werk dan voor de 
coronaperiode. De laatste tijd zien we dat de uitstroom nagenoeg gelijk blijft, maar de 
instroom wat oploopt. In relatie tot de huidige arbeidsmarktontwikkelingen is dit opvallend te 
noemen, maar niet als zodanig aan corona te verbinden. We blijven dit volgen in de monitor 
sociaal domein.  
 
Laatste periodieke raadsinformatiebrief 
Dit is de laatste periodieke raadsinformatiebrief COVID-19. Op het moment dat er covid 
gerelateerde onderwerpen zijn waar we u graag over informeren dan doen we dat via de 
gebruikelijke weg, maar niet meer via een regelmatig terugkerende brief. 
 
 
Behandelend adviseur voor technische vragen Saskia van Eldik, tel.: 06-48120508, e-mail: 
s.vaneldik-giesbers@overbetuwe.nl 
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