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Geachte fractie van Groen Links en overige leden van de gemeenteraad, 

De fractie van Groen Links heeft op 8 april 2021 schriftelijke vragen gesteld over de inhuur 
manager sociaal domein. Middels deze brief geven we een reactie op de vragen.

1. Wat is de reden dat niet iemand vast wordt aangesteld voor deze functie?

Sinds 1 januari 2020 heeft onze organisatie een nieuwe structuur die bestaat uit drie domeinen die 
worden aangestuurd door een domeinmanager. Voor de domeinen fysiek en dienstverlening 
hebben wij goede kandidaten vast benoemd. 

Uit de sollicitatieprocedure kwam destijds ook een geschikte kandidaat naar voren voor het domein 
sociaal. Helaas heeft deze zich om gezondheidsredenen terug moeten trekken toen hij twee 
weken in functie was. Er waren geen ‘reservekandidaten’ die we alsnog hadden kunnen 
benaderen. Al met al zijn wij in domein sociaal vorig jaar niet tot een duurzame benoeming kunnen 
komen.

De functie is enige tijd intern waargenomen door een lid van de directie. Eind 2020 hebben we de 
vacature op interim basis opengesteld, in eerste instantie in afwachting van de werving van een 
vaste kandidaat. 

In de tijd dat de functie van domeinmanager werd geïntroduceerd in onze organisatie, werden voor 
het sociaal domein plannen ontwikkeld voor Overbetuwe Samen. Die plannen gingen uiteindelijk 
niet door, maar waren destijds aanleiding om de manier waarop we het sociaal domein hadden 
georganiseerd niet aan te passen. In het domein sociaal werken we daarom nog steeds op de 
oude manier. Daar hebben we last van: de organisatiestructuur van het domein sociaal past niet 
meer bij de opgaven. 

We willen en moeten snel stappen zetten in een goede organisatie van het domein sociaal die 
bovendien past bij de beleidsvisie die uw raad heeft vastgesteld. De ruime ervaring die de interim 
domeinmanager heeft met het goed en duurzaam organiseren van het betreffende domein is een 
groot pluspunt en komt daar goed bij van pas. 
Om te zorgen dat tussen het ontwerpen van een nieuwe werkwijze en het implementeren daarvan 
niet weer een managementwissel ontstaat,  hebben wij de interim domeinmanager voor langere 
tijd vastgelegd, zodat hij zowel het ontwerp als de implementatie voor zijn rekening kan nemen.  
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Wachten met de ontwikkelopgave totdat een vaste kandidaat zou zijn gevonden, was een 
onaantrekkelijke optie gezien de opgaven in het sociaal domein. 

Het is de bedoeling de functie vast in te vullen na de voorziene interim periode van anderhalf jaar.

2. Wat is de financiële dekking van het inhuurcontract?

De lasten voor de interimmanager worden gedekt uit het reguliere salarisbudget.
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