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Voorstel

1. Kennisnemen van de uitkomsten van de evaluatie

2. De bijbehorende rapportage vaststellen

3. De aanbevelingen uit de rapportage op (laten) volgen

4. De gemeenteraad door middel van TIC over het voornoemde informeren

Inleiding

In het Samenhangend Handhavingsbeleid 2014-2019 (hierna: Handhavingsbeleid) is
opgenomen dat dit beleid gedurende de looptijd tweemaal geévalueerd zal worden. De
eerste (tussen)evaluatie is in 2018 gedaan. In 2020 is, in afstemming, met de
portefeuillehouder de voorliggende (eind)evaluatie gedaan. Zowel de tussenevaluatie als
de eindevaluatie vormen input voor het nieuw op te stellen handhavingsbeleid.

Doel en beoogd effect
Het beoogd effect is u kennis te laten nemen van, en in te laten stemmen met, de
aanbevelingen in het rapport, teneinde de doelstellingen van de evaluatie te bereiken:

1. Beoordelen in hoeverre de verrichte taken die voortvloeien uit het
handhavingsbeleid, een bijdrage hebben geleverd aan het behalen van de in het
beleid gestelde (maatschappelijke) doelstellingen.

2. Op basis van de bevindingen uit de evaluatie aanbevelingen / verbetervoorstellen
doen voor het nieuw op te stellen beleid

Argumenten

1.1 en 2.1 Door kennis te nemen van de uitkomsten van de evaluatie, en
door het rapport vast te stellen, geeft u invulling aan het eerdere besluit tot het uitvoeren
van deze evaluatie.

In juli 2020 heeft de portefeuillehouder ingestemd met het plan van aanpak (20int02894)
om in 2020 een evaluatie te (laten) verrichten naar het Handhavingsbeleid. In de periode
juli tot en met oktober 2020 is de evaluatie uitgevoerd. Daarbij hebben we, en

dit is een toevoeging ten opzichte van de tussenevaluatie uit 2018, ook interviews
afgenomen bij het bestuur en onze externe partners. In november 2020 is het rapport
opgeleverd (zie bijlage). De belangrijkste bevindingen:

e Niet alle doelstellingen uit het Handhavingsbeleid zijn SMART geformuleerd
en/of hebben een duidelijke relatie met de prioriteitenmatrix.

¢ De cyclus zoals beschreven in het Handhavingsbeleid wordt deels gevolgd, maar
met vertraging. Er wordt bijvoorbeeld niet jaarlijks een uitvoeringsprogramma
opgesteld. Waar wél een uitvoeringsprogramma werd opgesteld (laatstelijk 2017)
werden activiteiten en prioriteiten alleen op hoofdlijnen beschreven.

¢ In de begroting zijn structureel middelen beschikbaar t.b.v. het
handhavingsbeleid. In het Handhavingsbeleid zelf staan echter geen concrete
aanknopingspunten voor het financiéle kader. Omdat er na 2017 geen
uitvoeringsprogramma meer is opgesteld ontbreekt een recente analyse tussen
de benodigde capaciteit en de hoeveelheid werk.

o De handhaafbaarheid van nieuw beleid krijgt niet altijd voldoende aandacht:
toezicht en handhaving is nog niet in alle relevante beleidsstukken opgenomen.



Op basis van deze bevindingen zijn aanbevelingen geformuleerd. Een aantal
aanbevelingen uit de rapportage uit 2020 zijn identiek aan die uit de rapportage uit 2018.
Deze aanbevelingen zijn waar nodig geactualiseerd, dan wel aangevuld met nieuwe
bevindingen.

3.1 De opvolging van de aanbevelingen uit het rapport zal naar verwachting leiden tot
een verbeterd nieuw Handhavingsbeleid.

De evaluatie laat zien dat er een aantal verbeterslagen mogelijk zijn, die de kwaliteit van
het nieuw op te stellen Handhavingsbeleid ten goede zullen komen. Daartoe zijn
aanbevelingen geformuleerd. Hieronder worden de belangrijkste opgesomd:

o Geef duidelijk aan waar taken/verantwoordelijkheden liggen in het nieuwe
Handhavingsbeleid.

o Formuleer de doelstellingen in het nieuwe Handhavingsbeleid SMART (concreet
en waar mogelijk) en leg een duidelijk verband tussen de doelstellingen en de
prioriteitenmatrix.

o Maak beter inzichtelijk hoe lopende zaken zich verhouden tot de
prioriteitenmatrix.

o Bij het opstellen van het uitvoeringsprogramma en nieuwe handhavingsbeleid,
moeten de wettelijke kaders gevolgd worden. Maak inzichtelijk aan welke
materiéle en formele eisen voldaan moet worden en handel hiernaar. Zorg dat dit
uitvoeringsprogramma jaarlijks wordt opgesteld.

o Benoem in het uitvoeringsprogramma niet alleen de prioriteiten, maar benoem de
daadwerkelijke activiteiten die je gaat ondernemen.

« Neem bij implementatie van het nieuw op te stellen beleid de communicatie met
inwoners, instellingen en ondernemers mee.

o Zorg dat toezicht én handhaving onderdeel gaan uitmaken van de relevante
beleidsstukken. Neem de handhaafbaarheid van nieuw beleid mee.

Het is aan de opstellers van het nieuwe Handhavingsbeleid om deze aanbevelingen
nader uit te werken.

4.1 De gemeenteraad wordt hiermee over de uitkomst van dit onderzoek geinformeerd

Dit voorstel inclusief bijlagen zullen door middel van TIC ter informatie aan de
gemeenteraad worden voorgelegd.

Kanttekeningen en risico’s
n.v.t.

Financién
n.v.t.

Vervolg

Planning

Na uw instemming met dit voorstel, zal de gemeenteraad middels TIC worden
geinformeerd. Tevens zal het rapport ter uitwerking aan de opstellers van het nieuwe
Handhavingsbeleid worden aangeboden.

Communicatie



n.v.t.

Participatie
n.v.t.

Evaluatie
n.v.t.



