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SAMENVATTING

Op 15 maart 2016 heeft de gemeenteraad een discussiebijeenkomst gehouden over kap- en
groenbeleid ter voorbereiding op een kaderstellende discussie in de gemeenteraad. In totaal hebben 9
personen hun visie gegeven op het actualiseren van het kap- en groenbeleid.

BESLISPUNTEN

Te besluiten welke kaders u aan het college meegeeft waarbinnen het kap- en groenbeleid uitgewerkt
moet worden,

INLEIDING

Op 15 maart 2016 heeft de gemeenteraad een discussiebijeenkomst gehouden over kap- en
groenbeleid ter voorbereiding op een kaderstellende discussie in de gemeenteraad. In totaal hebben 9
personen via een pitch hun visie gegeven op het actualiseren van het kap- en groenbeleid. Het
varieerde van meer aandacht voor bijen en hoogstamfruit tot concrete aanzetten voor een bomen en -
groenbeleid.

De pitches (voor zover beschikbaar) zijn opgenomen in iBabs.

BEOOGD EFFECT

Een start te geven aan de ontwikkeling van een gedragen kap- en groenbeleid.

ARGUMENTEN

Bij de pitches en tijdens de daarop volgende discussies kwamen aspecten naar voren voor het nieuw
te formuleren beleid. Sommige aspecten zijn beleidsmatig, andere meer uitvoeringsgericht.
Gegroepeerd geeft dit het volgende overzicht:

Algemeen
- Zorg voor een goede vertaalslag van beleid naar uitvoering
- Zorg voor kennisontwikkeling bij de diverse partners
- Realiseer insectenhotels

Diversiteit
- Breng meer variatie aan in het groen en schenk daarbij specifiek aandacht aan bijen
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- Meer variatie in wegbeplantingen (bijv. meer lindes planten en
bloemrijke bermen)

- Maaibeheer bermen differentiéren, tijdstip maaien aanpassen

- Stop met gebruik maken van vergif

Landschapselementen
- Inzetten op behoud en aanleg nieuwe elementen
- Voorkom verwaarlozing en illegale kap
- Maak bij een vrijwillige kavelruil vooraf een landschapsplan, landschap is geen sluitpost
- Jaarlijks beeldbepalende bomen planten
- Handhaaf oude groenstructuren en gebruik die als vertrekpunt bij ruimtelijke plannen
- Zoek naar samenhang en voorkom het beheren van “losse postzegels”

Kapbeleid

- Maak een lijst met beeldbepalende of beschermde bomen en houtwallen

- Maak het kappen van erfbeplanting vergunningvrij

- Maatwerk bij kapbeleid, zoek ook de ruimte wanneer sprake is van overlast

- Plaatsen zonnepanelen, nuancering van kapbeleid, in bepaalde gevallen wel een boom
kappen t.b.v. plaatsen zonnepanelen,

- Kap mogelijk maken wanneer er ook sprake is van een goede compensatie (factor 1,3 tot 1,6
zoals in Dinkelland en Losser, denk aan cascobeleid)

- Klachten van natuurlijke aard, bijv. roetdauw, kan reden zijn om vergunning te verlenen

- Probeer kap te voorkomen door in de planfase een inschatting te maken van de mogelijke
overlast op termijn.

Vertrouwen geven en nemen
- Geef ruimte aan nieuwe initiatieven
- Ruimte zoeken in nieuw beleid
- Probeer van elkaar te leren
- Burgers meer zeggenschap geven over eigen woonomgeving
- Zorg voor kennisontwikkeling bij de verschillende partners
- Creéer draagvlak voor het te voeren beleid en heb vertrouwen in de verschillende partners

Tijdens de discussieavond zijn bij de diverse thema’s voorbeelden gegeven. Die kunnen in de
werkgroepen worden meegenomen voor een verdere uitwerking.

Kaderstelling
Uw raad wordt gevraagd kaders mee te geven voor het te ontwikkelen kap- en groenbeleid. Daarmee

geeft u sturing aan het te ontwikkelen beleid. Het college wil het beleid in nauwe samenwerking met
maatschappelijke partners ontwikkelen. Het dilemma is dat uw raad aan de ene kant sturing wil geven
aan het proces maar aan de andere kant geldt dat hoe strakker de kaders zijn, hoe minder ruimte er is
om tot die beleidsontwikkeling te komen.
Door aandachtspunten mee te geven geeft u in ieder geval aan welke elementen voor u van belang
zijn die in de beleidsontwikkeling aan de orde moeten komen en die u dus in het uiteindelijke voorstel
van het college aan uw raad terug wilt zien.
Gelet op de uitkomsten van de discussiebijeenkomst en eerdere discussies in uw raad zouden dit de
volgende kunnen zijn:

1. Bescherm waardevolle bomen

2. Kom tot meer differentiatie in het groenbeleid en groenbeheer

3. Verminder de regeldruk

FINANCIEN

De kosten worden gedekt uit de reguliere middelen voor beleidsontwikkeling voor wat betreft de inzet
van uren. Indien kosten moeten worden gemaakt voor het inhuren van externe expertise dan kunt u
een voorstel tot dekking verwachten bij de Zomernota 2016
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VERVOLG

Twee in te stellen werkgroepen (één voor groenbeleid en één voor kapbeleid) zullen binnen de door
uw raad aangegeven kaders het groenbeleid en kapbeleid verder uitwerken. De werkgroepen worden
samengesteld uit zowel interne als externe leden.

De verwachting is dat het college uw raad in het vierde kwartaal van dit jaar een voorstel voor het
nieuwe beleid voorlegt.

COMMUNICATIE

Na besluitvorming door uw raad worden degenen die de discussiebijeenkomst hebben bijgewoond
geinformeerd.

BIJLAGEN

Geen.

De griffier,

Jan Bouke Zijlstra
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De raad van de gemeente Raalte,

gelezen het voorstel van de griffier van 24 maart 2016,

Besluit:
Te besluiten welke kaders u aan het college meegeeft waarbinnen het kap- en groenbeleid uitgewerkt
moet worden

Aldus besloten in de vergadering van 31 maart 2016.

de griffier de voorzitter
Jan Bouke Zijlstra Martijn Dadema
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