Tekst pitch Marien

Als persoon zet ik me in om enkele vluchtelingen in Heeten te ondersteunen bij hun
integratie. Vanuit dit perspectief ben ik geinteresseerd geraakt in het vluchtelingenbeleid op
zowel landelijk als lokaal/gemeentelijk niveau.

Wat me opvalt is het volgende:
- op landelijk niveau

- verzamelt men veel informatie en doet men onderzoek om het gehele vluchtelingbeleid
meer effectief en effectief te laten zijn. Mooi voorbeeld is het bestuursakkoord wat eind
2015 is afgesloten tussen de VNG en het Rijk. Hierin is afgesproken om de vluchtelingen niet
meer het gehele proces chronologisch te laten doorlopen, dwz eerst alfabetiseren daarna
inburgeren, daarna taalstages,vrijwiligerswerk,onderwijs/opleiding en vervolgens toeleiding
naar werk. Er is afgesproken om deze stappen parallel en gelijktijdig te laten verlopen om zo
een multiplier effect te krijgen.

- ook monitort men de instroom actief en past men de beleidsvoorstellen hierop aan. Mooi
voorbeeld is het gegeven dat voorheen veelal hoger opgeleide vluchtelingen instroomden
en dat de instroom nu vooral laag opgeleid is en soms analfabeet. Dit vergt een andere
aanpak.

-op lokaal niveau,

-is geen of weinig informatie voorhanden, zo staat in de recent uitgegeven zomernota niets
over vluchtelingen beleid , de voortgang ervan de resultaten ervan etc.

- is er geen zicht op de financién, wat zijn bijvoorbeeld de differentiéle opbrengsten en
uitgaven, kortom wat is het netto-effect ervan voor de gemeente en haar bewoners.

- in gesprekken met ambtenaren, Lisette Steen en Tamara Schror, kwam naar voren dat
Raalte geen specifiek vluchtelingenbeleid heeft, men levert maatwerk zeggen ze, ze hebben
ook geen kaders waarbinnen men moet handelen, het handelen of de uitvoering van taken
wordt niet periodiek geévalueerd.

- in de praktijk merken we dat de landelijke afspraken niet zijn geimplementeerd, bv als je
met een casus naar vluchtelingenwerk Raalte gaat en vraagt om een opleidingstraject op te
starten omdat de vluchteling aangeeft hiervoor “rijp”te zijn, dan krijg je als antwoord, “Kan
niet bij de gemeente Raalte, het is eerst inburgeren.

- van de consulente participatie krijg je als antwoord,dat je eerst de startkwalificatie moet
halen en daarna pas een vak kan kiezen. Dit terwijl het zo langzamerhand landelijk
standaard is geworden dat laagopgeleiden een branchegerichte cursus gaan volgen om een
vak te leren en zo aan de bak te komen.

- ook is ons in het proces met de gemeente gebleken dat zaken niet tijdig worden
opgepakt, dat zaken bewust worden getraineerd.

Motivatie voor het houden van de pitch



- het gaat om het gaat om het welzijn en welbevinden van mensen, het belabberd
vaststellen en uitvoeren van beleid heeft vele negatieve gevolgen

- het gaat om serieus geld, er is veel geld mee gemoeid, de geldstromen van het rijk zijn
veelal niet geoormerkt en worden rechtstreeks in het gemeentefonds gestort. Zicht erop is
beperkt voor de raad en het college, en de rapportage erover is er niet , zie zomernota

- de omvang van het vliuchtelingenvraagstuk zal in de nabije toekomst toenemen, het niet
op orde hebben van beleid en uitvoering zal een grootte impact hebben.

Verzoek derhalve aan de gemeente om: een actueel en proactief beleid voor viuchtelingen
te maken en te volgen en te evalueren.



