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HEETE 

Presentatie Raadplein Sessie 14 februari 2017 

Generatiepark Stevenskamp (ca. 20.000 m2) 

Duurzaam-Levensloopbestendig-Synergie 

Inleiding 

Binnen en buiten de gezondheidszorg spelen landelijk diverse fundamentele ontwikkelingen 
met als rode draad dat de (landelijke) overheid een terugtrekkende beweging maakt en 
meer eigen regie en verantwoordelijkheid van de inwoners verwacht. De zogenaamde 

participatiesamenleving. Versterken van de eigen kracht van de inwoner, het sociaal 
netwerk, vrijwilligers en woonservicegebieden in kernen. Vergeet daarbij niet de positie van 
de mantelzorger. Zomaar enkele aandachtsvelden vanuit het programma Transformatie KR8 

van de gemeente Raalte. Het dorp Heeten wil de samenwerking zoeken ter behoud en het 
verder ontwikkelen van het zorg- en welzijn voorzieningenniveau. Sociale samenhang is een 
fantastisch bindmiddel dat staat voor plezier, energie, waardigheid en goed voor elkaar 

zorgen, voor jong en oud. Het generatiepark 5tevenskamp wil daar een bijdrage aanleveren. 

Positie 

De maatschappelijke veranderingen, zoals de vergrijzing, het langer thuis blijven wonen, 

andere zorgvormen, duurzaamheid de stip op de horizon met een doorlooptijd van 
3 tot 5 jaar is in ontwikkeling. Het doel is de realisatie van een multifunctioneel 
generatiepark op de locatie Stevenskamp met geconcentreerde bebouwing voor zowel jong 

als oud, voor mensen met wel of geen zorgvraag. De uiteindelijke (juridische) structuur volgt 
de ambities, de inhoud van het voorzieningenniveau. Het realiseren van een generatiepark 

dat aantrekkelijk is voor een brede doelgroep en optimaal gebruiksvriendelijk is. Door 
samenwerking tussen alle lokale partijen -local for local- kan op diverse wijzen 
synergievoordeel worden behaald. Het bundelen van bijvoorbeeld de inzet van mensen, 

middelen, kennis en kunde zalleiden tot meer gebruiksgemak en plezier. Hierbij valt te 
denken aan het vrijwilligersbeleid, beleid mantelzorgers, de positie van de professional, het 

gemeenschappelijke onderhoud, de horecafaciliteiten, de welzijnsfaciliteiten, het verwerven 
van subsidies, maar ook aan andere zaken die belangrijk zijn in de wereld van wonen, welzijn 

en zorg. Partijen kunnen uiteindelijk zelf bepalen waar voor hen de meerwaarde zit en ze zijn 
vrij om mee te doen. 

In deze samenwerking kunnen zij ook hun eigenheid en identiteit behouden, maar is het niet 
vrijblijvend. 
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Samenwerkingspartners kenmerken zich door gemeenschappelijke waarden: 

• Ze zijn toekomstgericht en houden het vizier open voor veranderingen; 

• Ze hebben vertrouwen en tonen respect; 

• Ze streven naar een kwalitatief en duurzaam aanbod; 

• Ze ervaren balans in het geven en nemen van verantwoordelijkheid; 

• Ze streven naar betrokkenheid en samenspel; 

• Ze streven er naar de INHOUD = ZORG/WELZIJN als uitgangspunt te hanteren. 

De inhoudelijke kant vraagt om fysieke ruimte en kan niet zonder "stenen", De huidige 
zorgvoorziening Stevenskamp is dringend aan vernieuwing toe. Daarom is een impressie 
gemaakt van de materiële inrichtingskant van het nieuwe generatiepark. Hierbij vormen het 
gebruikersgemak en de gastvriendelijkheid voor de bewoners/bezoekers/medewerkers het 
uitgangspunt voor indeling en de inrichting. Het gaat erom dat zij zich daar prettig voelen. 

Op een heldere wijze zijn gefaseerd de uitgangspunten nader in beeld gebracht. De 
impressie is een weergave van de huidige locatie Stevenskamp en omgeving, zichtlijnen en 

bomenstructuur. Over de perfecte toegankelijkheid en de optie om bepaalde 
routestructuren in het generatiepark aan te leggen, wordt in een vervolgfase nagedacht 

De verwachting is dat de meerwaarde van de samenwerking op tal van punten gelijk zal zijn 
of zelfs winst oplevert voor alle betrokkenen. Het is nu het momentum om gezamenlijk de 

schouders te zetten onder de voorbereiding van de realisatie van een multifunctioneel 
generatiepark voor Heeten. Gaan voor het gehele dorp zodat voorzieningen elkaar 
budgettair niet afbreken (voorbeeld "financieel" behoud Kukturhus Het Trefpunt). 

Conclusie en vervolg 

Op basis van een aantal benoemde trends, is er voldoende noodzaak en urgentie om 
gezamenlijk met Zorggroep Raalte 2 tot 5 jaar vooruit te kijken. Daarbij zalook contact 
worden gezocht met Salland Wonen en plaatselijk met PB, HOV, Kulturhus Trefpunt en 

KBO/PCOB afdeling Heeten alsook aan de voorkant met de gemeente Raalte en niet te 
vergeten de plaatselijke cliëntenraad van Zorggroep Raalte. Stimuland Vilsteren is inmiddels 

gevraagd als penvoerder en procesbegeleider. Dit gezien hun specifieke kennis en 
beschikbare netwerken waarbinnen deze organisatie participeert. Ondertussen is het de 
bedoeling om te komen tot een Businessplan, inclusief een Activiteitenplan(ning), gericht op 
een passende financiering met win-win voor alle betrokkenen. Ook zal worden nagegaan 

wat gerealiseerd kan worden op IJsselgouwe. 

Speerpunten voor politieke partijen en gemeenten 

1. Benader bewonersinitiatieven met respect voor de waarden waarvoor ze staan. 
2. Versterk positie van bewonersinitiatieven bij aanbesteding van zorg- en 

welzijnsdiensten. 

2 



3. Ontwikkel een juridische organisatievorm die werkelijk aansluit bij de praktijk. 
4. Pak knelpunten daadkrachtig aan. 
s. Bewerkstellig dat institutionele partijen zich open stellen voor 

bewonersinitiatieven. 

3 


