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Raalte, 24-05-2017 
Betreft: gevraagd advies over de wijzigingsvoorstellen in de verordeningen Participatiewet. 
 
 
Geacht College, 
 
 
We hebben  de wijzingen van de verordeningen besproken in de vergadering van de Adviesraad 
Werk en Inkomen op maandag 8 mei. Tijdens de vergadering hebben we de vragen die er nog 
waren besproken met de beleidsmedewerker Tamara Schror. 
 
Hierbij ontvangt u onze reactie en advies op de verordeningen. 
 
De Adviesraad Werk en Inkomen heeft geconstateerd dat de meeste wijzigingen in de diverse 
verordeningen te maken hebben met de wijzigingen van de Participatiewet. Verder heeft de raad 
een motie ingediend betreffende tegenprestatie en de uitbreiding re-integratie instrumenten. 
 
Verordening individuele studietoeslag. 
De adviesraad kan met deze wijzigingen akkoord gaan. 
 
Verordening tegenprestatie. 
De Adviesraad vindt dat de uitbreiding mogelijkheid van tegenprestatie naar gemiddeld 12 uur per 
week acceptabel, als er maar duidelijk rekening wordt gehouden met de persoonlijke situatie zoals 
bv. mantelzorg en keuze vrijheid van de cliënt. 
  
Afstemmingsverordening Participatiewet, IOAW, IOAZ en Bbz. 
De Adviesraad heeft wel moeite met de nieuwe aanvulling in de wet betreffende de taaltoets. 
Er zou hierin duidelijk maatwerk moeten worden geleverd en goede communicatie naar de cliënt 
toe, wat de gevolgen zijn als ze niet mee werken aan de taaltoets. Denk daar bij vooral aan de  
laaggeletterdheid waar de cliënten vaak mee te maken hebben. Bied ook de mogelijkheid aan om 
de taal te blijven onderhouden. 
 
Re-integratie verordening 
De Adviesraad vind het prima dat Werkstage nu Werkervaringsplek wordt. Maar hou er wel 
rekening mee dat de werkervaringsplek geen verdringing op de arbeidsmarkt mag zijn. 
De ontwikkeltraject is een goed initiatief voor de cliënt zodat ze een mogelijkheid krijgen om 
werkervaring op te doen maar tevens bied het een kans op een betaalde baan. 
Zorg dat bij de participatievoorziening beschut werk geen cliënten op de wachtlijst komen te staan 
maar bied ze wel andere mogelijkheden aan die er zijn. 
 
Evaluatie met cliënten  die gebruik maken van werkervaringsplek en ontwikkeltraject 
De adviesraad vindt het daarbij relevant om te bekijken hoe de ervaringen van de cliënten zijn die 
te maken hebben met de werkervaringsplek en ontwikkeltraject bij hun re-integratie en dat 
meegenomen wordt bij de evaluatie. Daarbij gaat het om de inbreng van het aanbod van re-
integratie mogelijkheden, maar ook om de ervaringen van cliënten tijdens het proces. 
 



 
 
Wij zien uw reactie op onze adviezen met belangstelling tegemoet. Mocht u vragen hebben naar 
aanleiding van dit advies, zijn we uiteraard bereid tot nadere toelichting. 
 
Wij wensen u veel succes toe. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Annie Kappert 
Secretaris Adviesraad Werk en Inkomen 
 
 


