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COLLEGEVOORSTEL 

ONDERWERP : 

 

Verordening tot wijziging van enkele verordeningen Participatiewet. 

 

ZAAKNUMMER : 3387-2017    

B&W VERGADERING : 6 juni 2017    

INTEGRALE ADVISERING : 
Corrie Pouw en Jeanet van Olst (team Advies), Remco Tijhuis, Hedi van 
Delden en Marieke Nass (team Participatie), Judith Broekhuizen (team 
Samenleving), Antje van Slooten en Nicolette Klunder (team LWO) 

PORTEFEUILLEHOUDER : Dhr. J. (Jacques) van Loevezijn 

VOOR INFORMATIE : Tamara Schrör 

BESTUURSSAMENVATTING 

De Participatiewet wordt mede uitgevoerd op basis van de door de gemeenteraad vastgestelde 

verordeningen.  In de verordeningen zijn algemene regels opgenomen over de inzet van  

(re-integratie)voorzieningen en het opleggen van maatregelen als inwoners verplichtingen niet 

nakomen. Op dit moment zijn wijzigingen op de verordeningen noodzakelijk zodat de aanpassingen in 

de Participatiewet uitgevoerd worden en de uitvoering van de door de raad ingediende moties over de 

tegenprestatie worden geborgd. 

 

BESLISPUNTEN 

1. Instemmen met de conceptverordening tot wijziging van enkele verordeningen Participatiewet. 

2. Instemmen met de conceptverordening Adviesraad Werk en Inkomen Raalte 2017. 

3. De raad voorstellen om de verordeningen uit het bijgevoegd raadsvoorstel vast te stellen. 

4. Bijgevoegde brief aan de Adviesraad Werk en Inkomen versturen als reactie op hun advies. 

 

BESLUIT 

 

 

 

 

 

 

INLEIDING 

In de Participatiewet is opgenomen dat de raad op bepaalde onderdelen verordeningen vaststelt. Het 

gaat hierbij onder andere over de individuele studietoeslag, de loonkostensubsidie, de tegenprestatie 

re-integratievoorzieningen en het afstemmen van de uitkering als verplichtingen niet worden 

nagekomen. Bij de inwerkingtreding van de Participatiewet op 1 januari 2015 zijn deze verordeningen 

vastgesteld.  
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Er zijn vijf redenen waarom het noodzakelijk is dat de raad wordt 

voorgesteld deze verordeningen aan te passen. Deze redenen zijn: 

 De voorziening Beschut werk is vanaf 1 januari 2017 geen “kan” bepaling meer, maar een 

verplichting.  

 De uitbreiding van de doelgroep voor de Loonkostensubsidie 

 Het borgen van de uitvoering van de motie Tegenprestatie 

 Het borgen van de uitvoering van de motie wet Taaleis 

 Praktische aanpassingen die voortkomen uit de uitvoeringspraktijk 

 

BEOOGD EFFECT 

De wijzigingen van de verschillende verordeningen op grond van de Participatiewet vaststellen. 

 

ARGUMENTEN 

1.1  Met deze wijzigingen voldoen we aan de wettelijke opdracht. 

Per 1 januari zijn een aantal artikelen van de Participatiewet veranderd. Het Rijk heeft de gemeenten 

de verplichting opgelegd om aan de doelgroep een voorziening beschut werk te bieden. In de oude 

verordening was dit nog een zogenaamde ‘kan” bepaling. Deze wijziging legt het college de 

verplichting op. Daarnaast is de doelgroep die in aanmerking kan komen voor een loonkostensubsidie 

uitgebreid. Dit is met deze wijziging ook in de verordening verwerkt. Het instrument no-riskpolis hoeft 

niet langer in de verordening opgenomen te worden, omdat dit een wettelijke bepaling is geworden.   

 

1.2  Met deze wijzigingen borgen we de uitvoering van de motie tegenprestatie en de motie 

Taaleis.  

Tijdens de begrotingsbehandeling in november jl zijn moties over de tegenprestatie en de proactieve 

uitvoering van de Wet Taaleis aangenomen. In de praktijk wordt al - in lijn met de moties -  uitvoering 

gegeven aan deze onderdelen. Door de wijzigingen in de verordening Tegenprestatie en de 

Afstemmingsverordening is deze uitvoering geborgd.  

 

1.3 Met deze wijzigingen verduidelijken we een aantal artikelen.  

De overige aanpassingen gaan vooral over procedures, technische zaken en verduidelijking 

(herkenbaarheid) zonder dat hiermee een inhoudelijke wijziging is beoogd. Het gaat hierbij om: 

- het aanpassen van een lid in de verordening ‘individuele studietoeslag’ om de term inkomen 

te verduidelijken,  

- het voor werkgevers regionaal herkenbaar maken van de naam van de voorziening 

werkervaringsplek,  

- het kunnen aanbieden van een ontwikkeltraject aan de doelgroep van de Participatiewet  

- en het bieden van meer maatwerk voor persoonlijke ondersteuning.  

  

2.1 De Adviesraad Werk en Inkomen heeft gevraagd om een uitbreiding van mogelijke leden 

De verordening is aangepast op verzoek van de Adviesraad zelf. Zij willen het mogelijk maken dat 

ook andere organisaties of belangenbehartigers deelnemen. Het totaal aantal zetels is niet uitgebreid. 

In het huishoudelijk reglement van de Adviesraad wordt vastgelegd hoe omgegaan wordt met 

aftreding en benoeming van leden.  

 

Uitgangspunt binnen het sociaal domein is een integrale benadering en het weghalen van de schotten 

tussen participatie, Wmo en jeugdzorg volgens het principe: 1 gezin, 1 team, 1 plan en 1 regisseur. 

De budgetten worden naar verwachting per 1-1-2019 samengevoegd tot één geïntegreerd budget 

sociaal domein. Daar past bij ook één adviesraad voor het sociaal domein bij. De gesprekken 

hierover met de Adviesraad Werk en Inkomen en de Wmo-adviesraad starten later dit jaar.   
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3.1  Het vaststellen van verordeningen is een bevoegdheid van de raad.  

De Participatiewet schrijft dwingend voor dat de gemeenteraad verordeningen op de verschillende 

onderdelen uit de wet vaststelt. Ook het vaststellen van de wijzigingen is hiermee een bevoegdheid 

van de raad.  

 

4.1  In de verordening is geregeld dat de adviesraad een reactie ontvangt op hun advies.  

De conceptverordeningen zijn voor advies voorgelegd aan de Adviesraad Werk en Inkomen. Zij 

hebben ingestemd met de voorgestelde wijzigingen.  

Hun adviezen zijn als bijlage opgenomen bij dit voorstel. De reactie op hun advies is ook bijgevoegd.   

 

KANTTEKENINGEN 

Geen 

 

FINANCIËN 

Het voorstel heeft geen financiële consequenties. In de wijzigingen zijn geen bedragen opgenomen. 

 

VERVOLG 

Nadat de raad de wijzigingen op de verordeningen heeft vastgesteld, kunnen aan het college, waar 

nodig, nadere regels, beleidsregels e.d. ter besluitvorming worden voorgelegd. 

 

COMMUNICATIE 

Nadat de wijzigingen op de verordeningen door de raad zijn vastgesteld, vindt de bekendmaking van 

de verordeningen op gebruikelijke wijze plaats. De bekendmaking is een voorwaarde voor 

inwerkingtreding van de regelingen. 

BIJLAGEN 

1. Concept Raadsvoorstel- en besluit 
2. Advies Adviesraad Werk en Inkomen 
3. Reactie op advies Adviesraad Werk en Inkomen 

 

  

 

 


