Beantwoording vragen van Johan Seekles, Gemeentebelangen

1. Gaat SSH voor het beheer van de sporthal een beheerder aanstellen? M.a.w. voor wie zijn personele kosten in
de begroting bestemd?

Antwoord: Ja, de SSH gaat een beheerder aanstellen voor (vooralsnog) 24 uur/wk. Daarnaast wordt
voor de basisschoonmaak een betaalde kracht ingezet.

2. Bij bankkosten in de begroting staat een bedrag van 1000 euro en daarachter incl. Lening. Gaat de stichting
een lening aan en waar is dat geld dan voor bestemd?

Antwoord: Nee, de stichting gaat geen lening aan. In de aanvankelijke opzet was daar wel sprake van.
De toevoeging ‘incl lening’ is abusievelijk blijven staan.

3. Als je kijkt naar de begroting dan zie je dat er van uitgegaan wordt dat de kantineopbrengsten jaarlijks met
3000 euro (later 1000) stijgen en de inkomsten uit reclameborden met jaarlijks 300 euro. Waar baseert de
stichting dit op en hoe gaan ze dat dan realiseren?

Antwoord: Alle opgegeven kosten en inkomsten zijn in de basis gebaseerd op de door de gemeente
aangeleverde gegevens (die deze baseerde op ervaringsgegevens in voorgaande jaren). Deze zijn door
de stichting werkendeweg aangescherpt en nader onderbouwd. Zo zijn de begrote horeca-inkomsten
gebaseerd op de gerealiseerde omzet van de afgelopen jaren, berekend op basis van de
pachtovereenkomst met de huidige uitbater. Omdat hierin een aantal inkomsten buiten beschouwing zijn
gebleven, is dit door de stichting geéxtrapoleerd.

Tweede factor voor de aanpassing is de aanname dat er na overname nieuwe activiteiten geinitieerd
worden, die zullen leiden tot een stijging van de horecaopbrengsten.

Het effect hiervan zal na enkele jaren zal stabiliseren (afviakken stijging). Verder zijn alle bedragen
geindexeerd.

4. SSH gaat voornamelijk vrijwilligers inzetten om de sporthal te exploiteren. Hoeveel vrijwilligers zijn er nu al,
waar komen deze vrijwilligers vandaan (via verenigingen?) en welke taken krijgen ze toebedeeld?

Antwoord:

Vrijwilligers worden ingezet voor de ondersteuning van de (betaalde) beheerder (denk aan
zaaldiensten), technische klussen (dagelijks onderhoud), horeca en ondersteunende schoonmaak.
Hoeveel vrijwilligers er ‘op dit moment’ zijn is lastig concreet te kwantificeren, omdat deze nu deels
actief zijn binnen de kaders van de verenigingsactiviteiten. Voorbeeld: als de handbal de hal huurt,
zorgen zij zelf voor een zaaldienst. In de nieuwe opzet kan deze zaaldienst gezien worden als SSH-
vrijwilliger. Dit wordt nader met de clubs afgestemd.

In het overleg met de vier zaalsportclubs is afgesproken dat zij eerst zelf kijken hoeveel vrijwilligers (en
voor welke activiteiten) ze kunnen leveren. Immers: in het beheermodel krijgen de vrijwilligers (naar
model sporthal Heeten) een —fiscaal vrijgestelde- vrijwilligersvergoeding, met als kanttekening dat de
vergoeding (afwijkend van Heeten) niet naar de vrijwilliger als privépersoon gaan, maar naar de
sportclub die hij/zij vertegenwoordigt. Op deze manier draagt dit model bij aan het versterken van de
positie van de sportclubs.

Mocht dat niet voldoende vrijwilligers opleveren, dan wordt breder gekeken (andere sportclubs, of
dorpsbreed).

Primair gaan we samen met de vier sportclubs die gebruik maken van de sporthal dit model uitwerken.
De vier clubs (Volleybalvereniging Hevo, BC Hoogerheyne (badminton), HHZD (handbal) en Sc Hevo
(gymnastiek) ) hebben hierin de medewerking toegezegd.

Algemeen: als aanvullende toelichting gewenst is, zijn we daar graag toe bereid.

Het bestuur van SSH



