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COLLEGEVOORSTEL 

ONDERWERP : Beleidsregels Participatiewet 

ZAAKNUMMER : 12855-2017    

B&W VERGADERING : 9 januari 2018    

INTEGRALE ADVISERING : 
Corrie Pouw, Remco Tijhuis, Hedi van Delden, Linda Soepenberg, Marieke 

Nass, Judith Broekhuizen, Antje van Slooten, Jan Koenjer en Nicolette Klunder 

PORTEFEUILLEHOUDER : Dhr. J. (Jacques) van Loevezijn 

VOOR INFORMATIE : Tamara Schrör 

BESTUURSSAMENVATTING 

De Participatiewet wordt mede uitgevoerd op basis van de door de gemeenteraad vastgestelde 

verordeningen en door het college vastgestelde beleidsregels.  In juli 2017 zijn de verschillende 

verordeningen behorend bij de participatiewet gewijzigd. Deze wijzigingen zijn tevens doorgevoerd in 

de verschillende beleidsregels behorend bij de Participatiewet en worden ter besluitvorming 

voorgelegd aan het college.  

BESLISPUNTEN 

1. Vast te stellen de volgende beleidsregels:  

 Beleidsregels individuele studietoeslag gemeente Raalte; 

 Beleidsregels commerciële prijs, verlagingen woonsituatie en schoolverlaters gemeente 

Raalte; 

 Beleidsregels re-integratie, loonkostensubsidie en vrijlating inkomsten gemeente Raalte; 

 Beleidsregels tegenprestatie Participatiewet, IOAW, IOAZ, gemeente Raalte 2018; 

 Beleidsregels Wet taaleis Participatiewet. 

 

BESLUIT 

 

 

 

 

 

 

INLEIDING 

In de Participatiewet is opgenomen dat de raad op bepaalde onderdelen verordeningen vaststelt. Het 

gaat hierbij onder andere over de individuele studietoeslag, de loonkostensubsidie, de tegenprestatie 

re-integratievoorzieningen en het afstemmen van de uitkering als verplichtingen niet worden 
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nagekomen. Bij de inwerkingtreding van de Participatiewet op 1 januari 

2015 zijn deze verordeningen opgesteld. Vervolgens heeft de raad in juli 2017 diverse wijzigingen op 

de verordeningen vastgesteld.  Er waren meerdere redenen om de verordeningen aan te passen.  

Deze redenen waren: 

 Praktische aanpassingen die voortkomen uit de uitvoeringspraktijk. 

 De voorziening Beschut werk is vanaf 1 januari 2017 een verplichting.  

 De uitbreiding van de doelgroep voor de Loonkostensubsidie. 

 De uitbreiding van de re-integratie-instrumenten met het ontwikkeltraject.  

 Het borgen van de uitvoering van de motie Tegenprestatie. 

 Het borgen van de uitvoering van de motie wet Taaleis. 

 

De wijzigingen die in deze verordeningen zijn vastgesteld, moeten worden door vertaald in de 

beleidsregels. Naast bovenstaande punten zijn  er in de beleidsregels  twee aanvullende wijzigingen 

doorgevoerd.  

 De mogelijkheid om deelnemers aan het ontwikkeltraject een onbelaste premie te kunnen 

verstrekken.  

 Voorwaarden waaronder een vrijlating van part-time inkomsten plaats kan vinden.  

 

Deze laatste is een wettelijke verplichting. Deze wijzigingen zijn opgenomen in de beleidsregels re-

integratie, loonkostensubsidie en vrijlating inkomsten gemeente Raalte.  

 

BEOOGD EFFECT 

De aangepaste beleidsregels vaststellen en hiermee in lijn te brengen met de reeds vastgestelde 

verordeningen.  

 

ARGUMENTEN 

1.1  Met deze wijzigingen zijn de beleidsregels in lijn gebracht met de verordeningen 

De bepalingen in de beleidsregels staan niet op zichzelf maar zijn een verduidelijking of een nadere 

uitleg van hetgeen in de wet of de verordening is opgenomen.  Omdat de verordeningen zijn 

gewijzigd moeten ook de bepalingen in de beleidsregels worden aangepast.  

 

1.2  Met deze wijzigingen borgen we de uitvoering van de motie tegenprestatie en de motie 

Taaleis.  

Tijdens de begrotingsbehandeling in november 2016 zijn moties over de tegenprestatie en de 

proactieve uitvoering van de Wet Taaleis aangenomen. In de praktijk wordt al - in lijn met de moties -  

uitvoering gegeven aan deze onderdelen.  
 

KANTTEKENINGEN 

Geen.  
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FINANCIËN 

De verstrekte onbelaste premie voor het meewerken aan het ontwikkeltraject wordt gedekt uit het 

Participatiebudget. De vrijlating houdt in dat er minder inkomsten op de uitkering worden gekort, dan 

de cliënt verdient. Dit heeft beperkte consequenties voor het budget waaruit de uitkeringen worden 

betaald (BUIG). De extra middelen die worden ontvangen (via de algemene uitkering) t.b.v. de 

Taaleis en de individuele studietoeslag zijn toegevoegd aan het participatiebudget.   

 

VERVOLG 

De wijzigingen worden door de teams Participatie en LWO doorgevoerd in besluiten. De premie 

behorend bij het ontwikkeltraject wordt al toegepast sinds de start van de ontwikkeltrajecten.  

 

COMMUNICATIE 

De Beleidsregels worden op de gebruikelijke wijze gepubliceerd en ter informatie aan de adviesraad 

werk en inkomen gestuurd. De adviesraad heeft op de wijzigingen in de verordeningen (waar deze 

beleidsregels op gebaseerd zijn) eerder dit jaar een positief advies uitgebracht.  

 

BIJLAGEN 

1. Beleidsregels individuele studietoeslag gemeente Raalte 

2. Beleidsregels commerciële prijs, verlagingen woonsituatie en schoolverlaters gemeente Raalte 

3. Beleidsregels re-integratie, loonkostensubsidie en vrijlating inkomsten gemeente Raalte 

4. Beleidsregels tegenprestatie Participatiewet, IOAW, IOAZ, gemeente Raalte 2018 

5. Beleidsregels Wet taaleis Participatiewet 


