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ONDERWERP : Generatiepactregeling
ZAAKNUMMER 1 13099-2017
B&W VERGADERING : 9januari 2018

INTEGRALE ADVISERING : Jeanet van Olst (juridisch)

PORTEFEUILLEHOUDER : Dhr. M.P. (Martijn) Dadema

VOOR INFORMATIE : John Voppen

BESTUURSSAMENVATTING

Het college stemde op 5 december 2017 in met de evaluatierapportage over de 80-90-100
(generatiepact) regeling en met de hierin gedane voorstellen. In de GO vergadering van 15 december
jl. werd overeenstemming bereikt over de voorstellen. De wijzigingsvoorstellen zijn nu verwerkt in een
formele regeling en deze dient nu nog vastgesteld te worden.

BESLISPUNTEN

De Regeling generatiepact 2018 en 2019 van de gemeente Raalte vast te stellen met ingang van 1
januari 2018 en de (bestaande) Regeling Generatiepact gemeente Raalte in te trekken per dezelfde
datum.

BESLUIT

INLEIDING

Het college stemde op 5 december 2017 in met de evaluatierapportage over de 80-90-100
(generatiepact) regeling en met de hierin gedane voorstellen. In de GO vergadering van 15 december
jl. werd overeenstemming bereikt. De wijzigingsvoorstellen zijn nu verwerkt in een formele regeling en
deze dient nu nog vastgesteld te worden.

BEOOGD EFFECT

Instroom van jongeren in de organisatie realiseren én de duurzame inzetbaarheid van oudere
medewerkers bevorderen.
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ARGUMENTEN

De wijzigingsvoorstellen zijn juridisch vertaald in een rechtspositieregeling en deze dient formeel vast
gesteld te worden.

KANTTEKENINGEN

Niet van toepassing.

FINANCIEN

Over de financiéle consequenties is reeds eerder gerapporteerd.
VERVOLG

De regeling wordt bekend gemaakt in het Gemeenteblad.
COMMUNICATIE

Na definitieve vaststelling van de regeling wordt het communicatietraject richting management en
medewerkers vorm gegeven.

BIJLAGEN

Bijlage Regeling Generatiepact 2018 en 2019 van de gemeente Raalte



