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onderwijsinstellingen

Human Capital Agenda

regio lJssel-Vecht

uitvoeringsorgaan van
de Strategische Board

Stedendriehoek

Directe Martijn, Karin, Jacques, Geen deelname Geen deelname Geen deelname Judith, Tamara en Jacques Geen deelname Sanne, Antje Geen deelname

deelname Francisca en Ruurd

Raalte

Deelnemers | 20 gemeenten Ondernemers, Artez hogeschool De Tafel telt 14 gemeenten VNO-NCW, FNV, UWV, | 11 gemeenten; de Stedendriehoek-

4 provincies Onderwijsinstellingen, | voor kunsten, bestuurlijke Uuwv onderwijspartners, Dalfsen, Hardenberg, Heerde, gemeenten Apeldoorn,
provincie Overijssel, Landstede, Deltion, vertegenwoordigers Provincie Overijsel MKB Regio Zwolle, Kampen, Ommen, Raalte, Brummen, Deventer,
gemeente Zwolle Windesheim, Cibab, van de Regio Zwolle, gemeenten Staphorst, Steenwijkerland, Epe, Lochem, Voorst en
(namens regio Katholieke Pabo Economic Board Regio Zwartewaterland en Zwolle. Zutphen, ondernemers,
Zwolle), onafhankelijk | Zwolle, AOC de Zwolle, Zwolse8 (de onderwijs en onderzoek
voorzitter Groene Welle, VIAA onderwijsorganisaties),

Arbeidsmarktregio, het
Werkbedrijf Regio
Zwolle en de Provincie
Overijssel.

Beslissers Burgemeesters (kernteam) | Board Bestuurders van de Tijdelijke Taskforce Portefeuillehoudersoverleg Bestuurlijk Overleg Wethouders van de gemeenten. Strategische board
Martijn is deelnemer onderwijsinstellingen Deelnemer is Jacques VNO-NCW, FNV, UWV, | Deelnemer is Gerria Stedendriehoek
Gemeentesecretarissen Geen MKB Regio Zwolle,

Karin is deelnemer vertegenwoordiging onderwijspartners,

PHO EZ, deelnemer is Raalte, besluitvorming gemeenten.

Dennis via Regio Zwolle en Geen directe deelname

informatief via de Raalte.
arbeidsmarktregio.
Informatie-uitwisseling
verloopt via de
structuur van de
arbeidsmarktregio.

Denkers Kernteam Kernteam Kernteam Ambitelijk overleg Partneroverleg - VNO- | Ambtelijk overleg Tafels op terrein van :
Regiegroep (selectie Deelnemer is Judith NCW, FNV, UWYV, Deelnemer is Sanne e cleantech business
burgemeesters) onderwijspartners, development en

Proeftuin/Nieuwe Agenda
Div thematische Clusters
(bijv. VTE, Agro)

gemeenten,. Geen
directe deelname
Raalte

Informatie-uitwisseling
verloopt via de

innovatie

e energietransitie
bottom-up

e profilering en
promotie

e human capital



https://www.cleantechregio.nl/

structuur van de
arbeidsmarktregio.

Doeners Kennispoort regio Zwolle Projecten & Projecten & Managementoverleg Uitvoering verloopt via | Uitvoering via Deelnemende
Accountsoverleg Programma’s Programma’s Deelnemer is Tamara de structuur van de leerplichtambtenaren en RMC- organisaties
(ambtelijke voorbereiding arbeidsmarktregio consulenten. Maandelijks regionaal
kernteam), deelnemer is overleg.
Francisca Deelnemer is Antje.
Ambtelijk overleg EZ,
deelnemer is Ruurd
Clusters (bijv. VTE, Agro)
Agenda / Versterking economie: Toekomst bestendig Opstellen Human 1. Integrale 1. Kwalitatiever en Speerpunten meerjarenplan 2017- | Agenda Cleantech regio
opgave Nieuwe Economisch onderwijs ten dienste Capital Agenda werkgeversdienstverlening meer inzicht in 2020: 2019-2023 met de

Agenda (2018-2022)

Nieuwe agenda
(doorontwikkeling regio
Zwolle op basis van
bevindingen
proeftuinonderzoek) Regio
Zwolle stapt over eigen
grenzen:

1. Economie,
Leefomgeving,
Human Capital,
Bereikbaarheid,
Energie.

ok wnN

Gebiedsagenda Oost
(overkoepelende thema’s
regio Zwolle en Cleantech
regio zoals energietransitie,
circulaire economie,
klimaatadaptatie,
wateropgave en
verstedelijking, nieuwe
Omgevingswet met
provinciale omgevingsvisies
en de nationale
omgevingsvisie (NOVI).

van de regio Zwolle

Opzetten van een
ontwikkelfonds en
bekostiging via
Regiodeal

2. Complementaire

werkzoekendendienstverle

ning
3. Eenduidige
arbeidsmarktbewerking

trends en
ontwikkelingen op
de arbeidsmarkt

2. Beter benutten van
al het
arbeidspotentieel
in de regio Zwolle

3. Meer publiek —
private
samenwerking
(sectorgericht en
naar thema’s)

4. Beter en meer
toepassen van Best
Practices,
instrumenten en
beproefde
methodes/werkwij
zen

1. Implementeren van
samenwerkingsniveau 1;
Kwaliteitsimpuls voor de uitvoering
van Leerplicht- en RMC-taken.

2. Aansluiting
ondersteuningsstructuur VO en
MBO scholen met de lokale
toegangen

3. Gezamenlijke agenda
onderwijs/RMC/Jeugdwerkloosheid

4. Oud VSV-ers in beeld houden en
(blijven) activeren

5. Thuiszitters
6. Ouderbetrokkenheid
7. Deskundigheidsbevordering

8. Doorontwikkeling communicatie
naar jongeren, ouders en
professionals

volgende thema’s:

Energietransitie
Circulaire economie
Human capital
Vestigingsklimaat
Leefomgeving
Innovatiekracht
Schone mobiliteit

NouswNeE




