
                                                 
 

- Regio Zwolle - 
Infrastructuur voor groei! 

 
 
Regio Zwolle bestaat uit 20 gemeenten, verdeeld over 4 provincies. De gemeente Hoogeveen 
zal binnenkort als 21e gemeente toetreden tot de regio Zwolle. Samen vormen ze het ‘Daily 
Urban System’ (DUS) van Zwolle. 

 

Gemeenten: Dalfsen, De Wolden, Dronten, Elburg, Hardenberg, Hattem, Heerde, Kampen, Meppel, 
Noordoostpolder, Oldebroek, Olst-Wijhe, Ommen, Raalte, Staphorst, Steenwijkerland, Urk, 
Westerveld, Zwartewaterland, Zwolle.  

Provincies: Overijssel, Drenthe, Gelderland, Flevoland.  

Netwerk regio Zwolle bestaande uit de 4 O’s, waaronder: 
- Overheid: gemeenten en provincies 
- Ondernemers: MKB regio Zwolle, ZP regio Zwolle, Kennispoort, Economic Board, VNO-NCW regio 
Zwolle, Marketing Oost, lokale ondernemersverenigingen en zp-organisaties 
- Onderwijs/onderzoek: Hogeschool Windesheim, Deltion College, Aeres Hogeschool, Landstede, 
Metropool Zwolle 
- Omgeving: inwoners, maatschappelijke organisaties, belangenorganisaties 



 

Enkele cijfers (gegevens uit Regio Zwolle monitor 2017): 

 Regio Zwolle heeft met 677.839 inwoners een aandeel van 4% in het landelijk totaal en heeft 
met 318.500 arbeidsplaatsen eveneens een landelijk aandeel van 3,9% 

 De werkloosheid is in 2015 gedaald naar 6,7% en ligt lager dan het landelijk percentage van 
6,9% 

 Het bedrijfsleven in de 20 gemeenten van Regio Zwolle realiseerden in 2015 een bruto 
toegevoegde waarde van bijna € 21,5 miljard 

 De winst neemt met 15% toe tot € 3,9 miljard 

 De investeringsgroei is voor het eerst in vier jaar positief, 5,8% 

 
STAAT VAN HET BEDRIJFSLEVEN 
De economie van de Regio Zwolle blijft groeien 
• In 2016 is de regionale economie met 2,7 procent gegroeid; landelijk was dit 2,2 procent 
• Het bruto regionaal product was €21,8 miljard; 3,1 procent van het bruto binnenlands product van 
Nederland 
• De arbeidsproductiviteit in de regio is relatief laag en ontwikkelt zich minder snel dan het landelijke 
gemiddelde 
De economie van de Regio Zwolle leunt onverminderd op het MKB 
• Het MKB verschaft 70 procent van de banen in de regio 
• Maar de eenmanszaken vertonen de meeste dynamiek 
• Het aantal zzp’ers blijft groeien 
• Het aantal faillissementen is in 2016 verder gedaald 
Export en import trekken sterk aan 
• In 2016 bedroeg de waarde van goederenexport €15 miljard; de waarde van de goederenimport was 
ruim €9 miljard 
• Het aandeel van de Regio Zwolle in de totale landelijke export bedraagt 4,9 procent 
• Een vijfde van de export uit de regio gaat naar Duitsland; het is de belangrijkste handelspartner van 
de Regio Zwolle 
 
 
REGIONALE KERNGEGEVENS 
De arbeidsmarkt trekt stevig aan 
• Met 5.000 extra banen is de werkgelegenheid bovengemiddeld gegroeid in 2016 
• Het arbeidsaanbod nam toe met 3.000 personen naar bijna 360.000 personen 
• De werkloosheid is gedaald naar 5,5 procent; landelijk daalde die naar 6,0 procent 
• Bijna zeven op de tien inwoners met een baan oefent deze uit in de Regio Zwolle 
De Regio Zwolle heeft een brede basis aan activiteiten waarop het goed presteert, maar 
slechts weinig sectoren waarin het excelleert 
• Tussen 2011 en 2016 is de totale werkgelegenheid van de Regio Zwolle gemiddeld sneller gegroeid 
dan landelijk 
• De meeste werkgelegenheid bevindt zich in de sectoren Groot- en detailhandel, Zorg en welzijn en 
Industrie 
• De nationale topsectoren doen het in de Regio Zwolle beter dan landelijk 
• De Regio Zwolle is vooral gespecialiseerd in agrarische sectoren en de regionale topsector 
Kunststoffen 
• Maar de voornaamste groeisectoren zijn relatief ondervertegenwoordigd in de Regio Zwolle 
De regionale woningmarkt maakt inhaalslag, de hoeveelheid leegstaande kantoor- en 
winkelruimte is weer toegenomen 
• In 2016 steeg de gemiddelde koopsom van een woning in de Regio Zwolle met €11.000 
• Er waren 30 procent meer woningtransacties dan een jaar eerder; landelijk was dit 20 procent 
• In 2016 is de leegstand van kantoren in de Regio Zwolle weer licht gestegen naar 17 procent; 
landelijk daalde het naar 17,4 procent 
• De winkelleegstand nam iets toe naar 8,9 procent; landelijk groeide het naar 10,2 procent 
 
 



ARBEIDSMARKT 2030 
De regionale arbeidsmarkt is aan structurele veranderingen onderhevig 
• De beloning van de productiefactor arbeid als aandeel van de toegevoegde waarde in de economie 
daalt in de Regio Zwolle, maar is hoger dan in Nederland 
• De regionale arbeidsmarkt flexibiliseert in hoog tempo 
• In 2016 waren in de Regio Zwolle 75.000 werkzame personen met een flexibele arbeidsrelatie; 80 
procent meer dan in 2003 
De spanning op de regionale arbeidsmarkt neemt toe 
• In de Regio Zwolle ontstonden in heel 2016 ongeveer 45.000 vacatures (gemiddeld 3.700 per 
maand), waarmee het verhoudingsgewijs Nederland overtreft 
• Minder werkzoekenden en meer vacatures leiden tot een verbeterde concurrentiepositie van 
werkzoekenden 
• In de regio zijn veel mogelijkheden tot werk in ICT, techniek, bouw, logistiek en zorg 
• 63 procent van de werknemers wonend in de Regio Zwolle vindt dat zijn of haar skills goed 
aansluiten op zijn of haar huidige werk 
• Werkgevers stimuleren werknemers vooral om zich bij te scholen ten behoeve van hun huidige 
beroep, en niet zozeer om zich om te scholen 
• Van alle werknemers die wonen in de Regio Zwolle heeft 33 procent een baan bij een familiebedrijf 
Uitdagingen voor een inclusieve arbeidsmarkt 
• Ontwikkelingen op de arbeidsmarkt vormen een belangrijke bron van onzekerheid voor burgers 
• Steeds meer mensen gaan als zzp’er aan de slag; deels vrijwillig maar in toenemende mate ook 
gedwongen 
• De regio kan een bijdrage leveren aan de inzetbaarheid van de beroepsbevolking op het gebied van 
scholingsvraagstukken 
• Op het thema Leven Lang Leren spelen werknemers, werkgevers, kennisinstellingen en lokale 
overheden een cruciale rol om in gezamenlijkheid tot 
een passend aanbod te komen 
• Het voortdurend ontwikkelen van de beroepsbevolking is cruciaal voor de weerbaarheid en 
wendbaarheid van de regio 
 
 

Samenwerkingsopgaven: 
 Stimuleren van de regionale economie 
 In- en externe bereikbaarheid als regionale opgave 
 Regionaal relatienetwerk en positionering (lobby) 
 Lichte structuur, coalition of the willing 
 Samenwerking van de 3 g’s: Gunnen, Groeien en Grensontkennend werken 
 Financiële structuur: algemene bijdrage + algemeen investeringsbudget + projectbijdrage 

 
 

Belang voor Raalte om onderdeel te zijn van de regio Zwolle: 
- We maken deel uit van het Daily Urban System (DUS) van de regio Zwolle: onze inwoners wonen, 
werken en recreëren in deze regio. 
- Steeds vaker liggen inhoudelijke opgaven op een hoger schaalniveau dan de gemeente en 
onafhankelijk van provinciaal bestuurlijke grenzen. 
- Positionering in de regio is belangrijk. 
- Gezamenlijke lobby vanuit de ‘bekende’ regio Zwolle maakt je sterker in Den Haag en Brussel.  
- Aanspraak kunnen maken op financiën w.o. regiodeals met het Rijk. 
 
 

Nieuwe Agenda regio Zwolle 
Vijf centrale vraagstukken: 

 Economie 
 Menselijk Kapitaal 
 Leefomgeving 
 Bereikbaarheid 
 Energie 

 
 
 



 

 
 

 
 

Uitgebreide info over de regio Zwolle: www.regiozwolle.info 

http://www.regiozwolle.info/

