
Transformatie sociaal domein

Doen wat nodig is voor onze inwoners
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Agenda

• Waarom transformeren?

• Toelichting plan van aanpak

• Thema’s en vraagstukken in het sociaal 

domein



Waarom transformeren?

Doen wat nodig is om onze inwoners 

passende ondersteuning te bieden

Toelichting aan de hand van voorbeelden 

Remco Tijhuis



Waarom transformeren?

Financiële aanleiding

• Uitgaven > inkomsten

• Afhankelijkheid van reserves

• Reserves nog voldoende gevuld

• Ontwikkelingen in sociaal domein zijn onzeker, o.a:
– Inkomsten zijn onzeker

– Vergrijzing

– Dure trajecten

• Huidige situatie maakt ons kwetsbaar



Waarom transformeren?
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Niet wachten tot het ons overkomt, maar nu al actie ondernemen



Wat doen we al? 

We starten niet bij 0. Hier zijn we bijvoorbeeld al 

mee bezig:

• Samenwerking Kr8 van Raalte

• Versterking CJG

• Werken vanuit 1 domein met integrale 

clusters



Wat gaan we doen?
Plan van aanpak

Stap 1: inzicht krijgen en kaders stellen

Stap 2: Keuzes maken

Stap 3: Monitoring



Stap 1: inzicht krijgen en kaders stellen

Wat gaan we doen?

1. Huidige situatie in beeld brengen

2. Ontwikkelen breed beleidskader

3. Uitgangspunten transformatie aanscherpen

4. Scenario’s schetsen 



Stap 2: Keuzes maken
Wat gaan we doen? 

Gekozen scenario uitwerken tot een 

interventieplan met concrete voorstellen



Stap 3: Monitoring

Wat gaan we doen?

• Monitoringssysteem ontwikkelen 

• Periodiek rapporteren en evt. bijsturen



Met wie? 

• Inwoners

• Betrokken organisaties

• Wmo-raad 

• Adviesraad werk en inkomen

• College

• Gemeenteraad

• Ambtenaren



Planning



Rol van de raad

Vraag aan jullie:

Op welke manier en op welke momenten willen 

jullie betrokken worden bij dit proces? 



Beleidskader sociaal domein

Beleidskader vs. Transformatie

• Beleidskader gaat vooral over wat

• Transformatie gaat vooral over hoe

Proces al eerder gestart, maar opgenomen 

in dit plan van aanpak



Beleidskader sociaal domein

Wat is er al gedaan?

• Gebiedsscan uitgevoerd

• Thema’s en vraagstukken benoemd

Wat doen we vandaag?

• Thema’s en vraagstukken delen

• Input ophalen: herkennen jullie dit? Wat 

missen jullie eventueel nog? 



Thema 1: Een gemeente waar 

iedereen goed en veilig kan leven

Vraagstukken:
1.Rekening houden met positie personen met een 

handicap; invoering VN-verdrag.

2. Aantal mensen met beperking of GGZ problematiek 

dat thuis blijft wonen neemt toe. Raalte is hier sociaal 

en fysiek onvoldoende op ingericht.

3.Door vechtscheidingen en onstabiele thuissituaties 

worden kinderen in hun ontwikkeling bedreigd.



Thema 1: een gemeente waar 

iedereen goed en veilig kan leven

Vraagstukken:
4. Huiselijk geweld en ouderenmishandeling heeft vele 

uiteenlopende oorzaken en blijft een probleem met 

grote impact.

5. Onveiligheid door overlast of de aanwezigheid van 

verwarde personen in de omgeving.



Thema 2: Passende huisvesting in 

een omgeving waarin mensen 

gezond kunnen leven

Vraagstukken:

1. Mismatch vraag en aanbod huisvesting

2. Kinderen kunnen niet altijd een opvangplek dicht bij 

huis krijgen

3. Onvoldoende inzicht in gezondheidsbeleid voor wat 

betreft relatie gezondheidsrisico’s en omgeving



Thema 3: Eigen kracht, regie 

en zelfredzaamheid

Vraagstukken:

1.Inwoners zijn nog onbewust dat zij zelf regie moeten 

nemen door eerst eigen oplossingen te vinden.

2. Bepaalde doelgroepen zijn niet in staat zelf regie te 

voeren of zelfredzaam te zijn.

3. Inwoners kunnen informatie over de Kr8 van Raalte 

en CJG onvoldoende vinden.

4. Informatie over de Kr8 van Raalte en CJG is 

onvoldoende toegankelijk



Thema 4: Passende scholing en 

ontwikkeling in aansluiting op de 

arbeidsmarkt en het leven

Vraagstukken:
1.De verbinding en afstemming tussen jeugd(hulp), 

onderwijs en arbeidsmarkt is niet optimaal.

2. De mogelijkheden van jongeren die uitgevallen zijn te 

activeren worden onvoldoende benut.

3. Voor bepaalde doelgroepen is een flexibele 

inzetbaarheid op de arbeidsmarkt door “en leven lang 

leren” moeilijk te realiseren; mismatch vraag en 

aanbod.



Thema 5: Passende

arbeidsplaatsen voor iedereen

Vraagstuk
1.Er is sprake van een mismatch tussen 

opleidingsrichting en de vraag op de arbeidsmarkt, 

waardoor mensen aan de zijlijn staan.



Thema 6: 

Passende ondersteuning

Vraagstukken
1. De uitgaven in het Sociaal Domein zijn hoger dan de 

inkomsten, waardoor we afhankelijk zijn van reserves.

2.Ondersteuning is onvoldoende op elkaar afgestemd, 

doordat de werkwijze “1 huishouden 1 plan 1 

aanspreekpunt” nog niet volledig is opgepakt.

3.We hebben te maken met multiproblematiek en 

zorgmijders

4.Hoe kan technologie een oplossing bieden voor 

passende ondersteuning op de lange termijn en welke 

rol heeft de gemeente hierin?



Thema 7: Een sterk bij elkaar 

betrokken en goed verbonden 

gemeenschap

Vraagstuk

1. Inwoners kunnen steeds minder beroep 

doen op hun medemens



Vervolg

Rond de tafel 9 / 16 mei: bespreken concept 

beleidskader.

Oktober 2019: vaststellen beleidskader


