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Nieuwe cursusdata najaar 2019



https://intoautisme.email-provider.nl/web/balq2ljhhc/hmeaptcjon/sayf7bxm5x/cvksmmdg5b

Op onze website zijn alweer enkele data
toegevoegd voor komend najaar.
Misschien zit er een voor u geschikte
datum bij?

Het is altijd weer lastig om in het land
locaties te vinden, zodanig dat je niet al te
ver hoeft te rijden om een dagcursus bij te
wonen. Ook de bereikbaarheid met
openbaar vervoer is iets waar we steevast
rekening mee proberen te houden.

In zo'n 15 verschillende plaatsen geef ik cursussen; daarbij is het
uiteraard van belang dat er voldoende deelnemers zijn om de
kosten laag te kunnen houden. Soms lukt dat met gemak, soms
ook totaal niet en dan moet zo'n cursus worden afgezegd. Jammer
is dat we de deelnemers die zich wél hebben aangemeld in dat
geval moeten teleurstellen. Logisch dus dat we dat zoveel mogelijk
proberen te vermijden.

Met andere woorden: denkt u erover om een van onze cursussen
te volgen? Kijk dan even in de agenda. Inschrijven is zo gebeurd.

Frans Coolen, Into Autisme

Cursus "Inzicht in Autisme"

Deze cursus is bedoeld voor iedereen die meer wil weten over
autisme. Bijvoorbeeld omdat u zojuist de diagnose autisme heeft
gekregen voor uzelf of iemand in uw familie, u iemand heeft met
autisme in uw omgeving of andere geinteresseerden). U kunt deze
cursus beschouwen als een basiscursus.

Klik hier voor meer info en data
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Cursus "Ervaren en Verklaren"

Deze cursus kan gezien worden als een vervolg/verdieping op de
cursus ‘Inzicht in autisme’ en is bedoeld voor mensen die meer
willen weten van autisme dan alleen de basiskennis. Het is niet
noodzakelijk dat u de cursus ‘Inzicht in autisme’ vooraf heeft
gevolgd, maar dat maakt het wel gemakkelijker om alles te kunnen
volgen.

Klik hier voor meer info en data

NVA zoekt f

nieuwe Nederlandse Zk
{ Vereniging voor

bestuursleden ‘ Autisme

De Nederlandse Vereniging voor Autisme (NVA) zoekt voor haar
bestuur nieuwe bestuursleden. De NVA bestaat 40 jaar en is dé
organisatie in Nederland die vanuit het perspectief van mensen
met autisme en hun naasten bouwt aan een autismevriendelijke
maatschappij; een maatschappij waarin mensen met autisme
optimaal geintegreerd, geaccepteerd en zelfredzaam zijn.

Lees hier verder

Collega’s onder elkaar

Onze nieuwsbrief is nu al verschillende keren uitgekomen. Steeds
weer bereiken we langs die weg — maar ook via persberichten in
de regionale en lokale media — een heel grote groep mensen die
op de een of andere manier verbonden zijn met autisme. Steeds



vaker melden zich ook organisaties en instellingen, groot en klein,
die over dit onderwerp meer willen weten. Ik word dan gevraagd
om binnen hun eigen groep een lezing of een eén- of meerdaagse
workshop over autisme te geven.

Kennis opfrissen

Meestal is dat omdat
hun bewoners,
clienten of patiénten
een vorm van autisme
hebben. Zij willen er
dan voor zorgen dat
deze mensen op de
juiste manier worden
ondersteund en
behandeld. Maar het
komt ook vaak voor dat men de reeds aanwezige kennis bij de
medewerkers weer wat wil opfrissen of aanvullen met nieuwe
inzichten.

Het is altijd weer mooi om met zulke groepen te mogen werken.
Mensen die vanuit hun beroep, maar ook van uit hun gedrevenheid
om het goed te willen doen, hun kennis op peil willen houden.
Tijdens zo'n trainingsdag bespreek ik meestal situaties/casussen
vanuit hun dagelijkse praktijk, wat veel herkenning en begrip met
zich meebrengt. Het enthousiasme waarmee men zoveel energie
stopt in zo’n training is vaak bewonderenswaardig, aangezien deze
mensen — echte doeners als ze zijn — vaak niet meer gewend zijn
om een hele dag te moeten zitten en luisteren.



Informatie en
prikkels

Ook al zitten er
genoeg rustmomenten
in zo’'n dag, toch moet
er veel informatie
worden verwerkt. Dat
kost tijd en energie. De
meeste deelnemers
beamen dat ook na afloop van zo’'n intensieve dag. Ze zijn vaak
moe op het einde, maar begrijpen dan wel dat dit voor veel
mensen met autisme bijna elke dag zo gaat. Die krijgen immers
voortdurend nieuwe informatie en prikkels te verwerken, moeten er
vervolgens de juiste betekenis aan geven en dan ook nog de juiste
reactie laten zien. Dit alles kost bergen energie. En het is goed dat
anderen, zeker in hun eigen omgeving, daar met enige regelmaat
bij stilstaan.

Frans Coolen

Mail voor meer informatie over in-company trainingen

Autisme, hoe werkt dat in je hoofd?

De animatiefilm Mind My Mind van Floor Adams uit Nijmegen lijkt
een grote hit te worden. De korte film is geselecteerd voor
prestigieuze festivals zoals het Tribeca Film Festival in New York



en de film oogst louter positieve reacties. Eerder dit jaar won de
film al prijzen tijdens festivals in Nijmegen, Brussel en Stuttgart.

Lees het volledige bericht (bron: Omroep Gelderland)

About the film

MIND MY MIND
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Meer nieuws uit de media

Mensen met autisme komen moeilijk aan werk
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Stop eens met roepen dat je 'z6 autistisch' bent

Peter Vermeulen: ‘We moeten autisme weer wat kleiner maken’

Kinderen met autisme vertonen socialer gedrag door neusspray
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Nieuwsbriefproductie: Arts Consult, Paul Arts

Deze e-mail is verstuurd aan griffie@raalte.nl.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u frans.coolen@intoautisme.nl toe aan uw adresboek.




