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Aan de voorzitter en de leden van de
gemeenteraad/provinciale staten.

Zwolle, 11 oktober 2019

Betreft: ontwerpbesluit deelname in werkgeversvereniging.

Geachte voorzitter en geachte leden,

Op 1 januari 2020 treedt de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in
werking. Met deze wet wordt het ‘reguliere’ arbeidsrecht ook van toepassing op de
ambtenaren van de Omgevingsdienst. Een belangrijk punt van de wijziging betreft de
arbeidsvoorwaarden van de medewerkers. Op dit moment gelden voor de
medewerkers van de Omgevingsdienst de arbeidsvoorwaarden van de CAR-UWO. De
CAR-UWO komt op 1 januari 2020 echter te vervallen en wordt vervangen door de Cao
gemeenten. De Omgevingsdienst IJsselland kan zich niet rechtstreeks binden aan de
Cao Gemeenten. Om het mogelijk te maken dat ook gemeenschappelijke regelingen
de nieuwe Cao gemeenten één op één kunnen gaan volgen heeft het VNG bestuur op
18 april jl. besloten een werkgeversvereniging voor gemeentelijke gemeenschappelijke
regelingen (‘niet-gemeenten’) op te richten. Met een brief van 21 mei 2019 heeft de
VNG de gemeenschappelijke regelingen in het land hierover geinformeerd. Deze brief
hebben wij volledigheidshalve bijgevoegd.

Het algemeen en dagelijks bestuur van de Omgevingsdienst ldsselland vinden het
wenselijk dat de Omgevingsdienst de Cao Gemeenten gaat volgen. Door deelname in
c.q. lid worden van genoemde werkgeversvereniging, kan de Omgevingsdienst haar
medewerkers dezelfde arbeidsvoorwaarden bieden als het personeel van de
deelnemende gemeenten.

Voor u ligt een ontwerpbesluit van het algemeen bestuur dat deelname in genoemde
werkgeversvereniging mogelijk moet maken.

Op grond van artikel 55a van de Wet gemeenschappelijke regelingen dienen de
raden van de deelnemende gemeenten en provinciale staten in de gelegenheid te
worden gesteld hun wensen en bedenkingen ten aanzien van dit ontwerpbesluit ter
kennis te brengen aan het algemeen bestuur.
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Graag ontvangen wij daarom voor 25 november 2019 uw eventuele wensen en
bedenkingen ten aanzien van dit ontwerpbesluit.

Voordat het algemeen bestuur definitief kan besluiten tot deelname in de
werkgeversvereniging, moet de 1° wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling
Omgevingsdienst |Jsselland zijn vastgesteld door tenminste 75% van de deelnemende
colleges. Over die GR-wijziging wordt u separaat geinformeerd door uw college. Het
college heeft uw toestemming nodig om de wijziging van de GR vast te kunnen stellen.

Bel of mail gerust als u vragen heeft

Heeft u vragen over deze brief? Bel mij dan gerust via telefoonnummer:
088 - 525 10 50 of mail naar: p.van.zanten@odijsselland.nl.

Met vriendelijke groet,

Namens het Algemeen Bestuur

Bijlagen:
- ontwerpbesluit van het algemeen bestuur van 3 oktober 2019;
- oplegnotitie bij het ontwerpbesluit van het algemeen bestuur;
- Brief van de VNG van 21 mei 2019 met kenmerk: TAZ/U201900419/Lbr; 19/039.



