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Bijlagen 1

Geachte leden van de Wmo-raad en de Adviesraad Werk en Inkomen,

Op 24 augustus jl. ontvingen wij uw gezamenlijk advies over het concept ‘Beleidsplan sociaal domein’ voor de 
periode 2020-2024. Voordat wij inhoudelijk op uw advies ingaan, is een woord van dank op zijn plaats. Zowel ten 
aanzien van de inhoud van uw advies alsmede vanwege het feit dat u deze in de zomerperiode heeft opgesteld. 
Een samenwerking als deze draagt bij aan de kwaliteit en dat is - in het belang van de inwoners waar het omgaat - 
een prettige constatering.

In onze reactie zullen wij eerst in algemene zin ingaan op uw advies om vervolgens stil te staan bij de specifieke 
opmerkingen die door u zijn gemaakt.

Algemeen
De feedback dat het voorliggende beleidsplan positief van toon is en in begrijpelijke taal is geschreven doet ons 
deugd. Het is een benaderingswijze van het sociaal domein die wij de afgelopen jaren – overigens in goede 
samenwerking met uw raden – hebben ingezet en dan is het prettig dat dit ook als zodanig wordt herkend. 

Ook delen wij met u dat het kiezen van de kracht, behoeften en initiatieven van inwoners als vertrekpunt een 
vanzelfsprekendheid is, maar dat dit niets afdoet aan de verantwoordelijkheid die wij (ook) hebben voor de 
inwoners die (op momenten) minder zelfredzaam zijn. U haalt dit terecht aan in uw inleiding en meer specifiek bij 
de uitgangspunten. Naar aanleiding van uw advies hebben wij dat in de definitieve versie van het beleidsplan in 
de tekst bij de uitgangspunten en onder thema 5 (zorg en veiligheid) meer expliciet verwoord.   

Specifieke opmerkingen 
In uw reactie heeft u op een aantal uitgangspunten en thema’s een aantal specifieke opmerkingen gemaakt. 
Graag staan wij hier puntsgewijs bij stil.

Uitgangspunt 2: een vast en vertrouwd aanspreekpunt per inwoner
Met een aanspreekpunt binnen de gemeente, wordt inderdaad gedoeld op een aanspreekpunt binnen de 
gemeentelijke organisatie. De strekking van dit uitgangspunt is dat voor een inwoner het best passende 
aanspreekpunt juist ook buiten de gemeentelijke organisatie kan liggen, bijvoorbeeld bij een van onze 
maatschappelijke partners. Kortom, het uitgangspunt heeft zowel betrekking op aanspreekpunten binnen als 
buiten de gemeentelijke organisatie. 



Uitgangspunt 3: doen wat nodig is voor onze inwoners
U stelt de vraag hoever het veiligheidsbegrip strekt en of het bijvoorbeeld betrekking heeft op financiële 
handelingen die verstrekkende gevolgen kunnen hebben. De situaties waarop gedoeld wordt hebben geen 
betrekking op vroegsignalering van schulden. Het gaat over hele uitzonderlijke gevallen, wanneer er sprake is 
van gevaar voor iemand zelf of voor een ander. Vanuit veiligheidsoogpunt kan in specifieke situaties dan de 
keuze worden gemaakt om in te grijpen. Inwoners met problematische schulden wordt hulp aangeboden, maar 
zij maken altijd zelf de keuze of zij die hulp aanvaarden. Alleen daar waar iemand onder bewind staat, worden 
keuzes door de bewindvoerder gemaakt. 
 
Thema 1: positieve gezondheid
Uw kijk op het thema wordt door ons gedeeld en de initiatieven die u noemt spreken ons aan. De twee punten 
met betrekking tot het volkshuisvestingsbeleid en meer specifiek het ouderen-huisvestingsbeleid worden 
meegenomen in de woonvisie en zijn daarom geen onderwerp in het beleidsplan sociaal domein.

Thema 2: (betaald) werken
Wij zijn het met u eens dat het uitgangspunt van de inclusieve samenleving ook onverkort voor de arbeidsmarkt 
geldt. Dat betekent ook dat maatwerk nodig is in de begeleiding en ondersteuning naar (betaald) werk. De 
aandacht die u in uw advies vraagt voor leerwerktrajecten heeft er daarnaast toe geleid dat wij deze trajecten in 
de definitieve versie van het beleidsplan expliciet hebben opgenomen.

Thema 3: Zelfredzaam zijn
Zoals hiervoor aangeven zijn wij het met elkaar eens dat (zelf)redzaamheid een belangrijk uitgangspunt is, maar 
dat dit niets afdoet aan onze verantwoordelijkheid voor inwoners die (tijdelijk) minder zelfredzaam zijn. Ook uw 
pleidooi om oog te hebben voor de sociale omgeving en dus te spreken van (zelf)redzaamheid, delen wij en 
hebben wij verwerkt in het beleidsplan.

Uw opmerkingen met betrekking tot de jeugd (onderwijs, huisartsen en het CJG) erkennen wij en vormt ook 
onderdeel van de doorontwikkeling van het CJG, waar wij dit voorjaar mee zijn gestart.

De opmerkingen die u plaatst ten aanzien van het zelfstandig thuis wonen zijn terechte punten. We erkennen dat 
we daarop extra moeten inzetten. Daarom zijn ze al eerder onderdeel geworden van ons Transformatieplan en 
hebben ze een plek in het genoemde actieplan zelfstandig thuis wonen.

Thema 4: ontmoeting
We zijn het met u eens dat diversiteit een onderwerp is dat expliciet benoemd dient te worden binnen dit thema 
en dat dat onderwerp verder strekt dan de integratie van statushouders alleen. We hebben de tekst in de 
definitieve versie van het beleidsplan in lijn daarmee aangepast.

Thema 5: zorg voor elkaar
U vraagt extra aandacht voor jongeren in de periode dat zij volwassen worden (18-/18+) en met name voor 
jongeren die in die fase een overgang maken van hulp of ondersteuning vanuit de jeugdwet naar de 
participatiewet. Wij zijn het met u eens dat die doelgroep in die fase extra aandacht nodig heeft en wij acteren 
daar ook al op met een project dat onderdeel is van ons Transformatieplan.



Thema 6: Sterk en betrokken Raalte
Net als u zien wij dat onze gemeente gekenmerkt wordt door een verbonden samenleving met een rijk 
verenigings- en cultureel leven. Iets om niet alleen trots maar ook zuinig op te zijn, zoals u het goed verwoord. 
Dat brengt een gezamenlijk verantwoordelijkheid met zich mee. Een verantwoordelijkheid om dit niet als iets 
vanzelfsprekends te zien, maar om het te koesteren en te ondersteunen waar nodig. 

Afsluiting
Veel dank voor uw gezamenlijke reactie op ons beleidsplan sociaal domein. Wij zijn ervan overtuigd dat het plan – 
en de uitvoering ervan – hiermee aan kwaliteit hebben gewonnen. We zijn het met u eens dat er een goede basis 
ligt voor de komende jaren, een basis waar we ook in de samenwerking en wisselwerking met u van kunnen 
profiteren. 

De komende periode houden we u op de hoogte van de resultaten en ervaringen, waarbij we erop rekenen dat u 
ons scherpt zult houden vanuit uw rol.
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