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Jonkman, Ronald

Van: Competentiescan voor raadsleden <info@raadsleden.nl>
Verzonden: 16 oktober 2020 12:15
Aan: Griffie Raalte
Onderwerp: De competentiescan voor raadsleden: haal meer uit jezelf

 

Open de nieuwsbrief in je browser  

 

Vragen of opmerkingen over de Competentiescan? Laat het ons weten! 

  

https://mailchi.mp/4b5ca378b898/verbeter-je-communicatieskills-met-video-feedback-1624241?e=6c82188515
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Al je sterke en zwakke punten 

als raadslid in beeld! 

 

 

 

Zorg dat je, naast alle aandacht voor de harde cijfers van de begroting en de 
lokale economie, ook aandacht besteedt aan je 'soft skills' als raadslid. Blijf 
luisteren naar de belangen van anderen en weet daarbij om te gaan met 
weerstand. Werk daarom aan je competenties Coaching en Inlevingsvermogen. 
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Doe de scan 
In deze nieuwsbrief lees je meer over de competentiescan voor raadsleden. En 
we doen suggesties voor trainingen voor specifieke competenties. Kijk ook eens 
op de digitale leeromgeving voor de korte modules om je vaardigheden bij te 
spijkeren! 

 

 

 

Coaching voor je zelf of voor de fractie? 
Als individu en als groep heb je er veel aan om inzicht 
te krijgen in houding en gedrag. En dan? Hoe maak je 
vervolgens ongewenst gedrag bespreekbaar, en hoe 
geef je feedback? Coaching kan daarbij helpen.  

 
Bekijk het aanbod voor de competentie Coachen 

 

 

 

Leef je in de ander in  
Of het nu gaat om de belangen van inwoners, van 
collega raadsleden of om conflicthantering: voor een 
goed resultaat is het belangrijk dat je je inleeft in de 
belangen van de ander.  

Bekijk het opleidingsaanbod voor de competentie 
Inlevingsvermogen 

 

 

https://mailchi.mp/4b5ca378b898/verbeter-je-communicatieskills-met-video-feedback-1624241?e=6c82188515

