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Geachte leden van de gemeenteraad,

Inleiding

Op het gebied van vergunningverlening, toezicht en handhaving (VTH-taken) dient binnen de gemeente Raalte
nieuw beleid te worden ontwikkeld. Concrete aanleiding hiervoor is de wettelijke plicht zoals deze in 2017 is
neergelegd in de Wabo. Het bestaande beleid is sterk verouderd en aan een herziening toe. In deze memo leest u
welke doelen wij willen bereiken en onze aanpak waarbij ook uw rol als raad in beeld wordt gebracht. In de
begroting voor 2020 en 2021 heeft u middelen beschikbaar gesteld om dit op te pakken (Kadernota 2020).

Doel

Ons doel is medio 2021 te beschikken over nieuw uitvoeringsbeleid voor de VTH taken. Hierbij gaat het voor uw
raad in eerste instantie om de vraag welke doelen u wilt bereiken. Wat vindt u belangrijk om prioriteiten te
kunnen stellen ten aanzien van de uitvoering van de VTH taken. Daarnaast is het van belang de ambitie van uw
raad te leren kennen, zodat ambitie en middelen met elkaar in balans kunnen worden gebracht.

Aanpak

Onze aanpak is gericht op het ontwikkelen van uitvoeringsbeleid dat kan steunen op een breed draagvlak.
Hiervoor houden we interviews met externe betrokkenen als onze ketenpartners en de vertegenwoordigers van
lokale maatschappelijke organisaties. Intern halen wij de nodige informatie op en worden de dwarsverbanden
goed in kaart gebracht. Hiermee beogen wij dit onderwerp goed op de kaart te zetten en dit in een positief
daglicht te plaatsen. Een grote betrokkenheid op dit proces vinden wij waardevol zodat ook de toekomstige
uitvoering kan steunen op een breed draagvlak.

Rol gemeenteraad

Belangrijk kenmerk van het proces is dat het uitvoeringsbeleid vastgesteld dient te worden door het college
(artikel 7.2 Besluit Omgevingsrecht). Ons college hecht eraan om uw raad aan de voorkant te betrekken bij het
ontwikkelen van het nieuwe uitvoeringsbeleid. Ons voorstel is om uw raad een ambitiedocument VTH
uitvoeringsbeleid te laten vaststellen. Het ambitiedocument vormt vervolgens de basis waarop het
uitvoeringsbeleid wordt geént.

Om tot dit ambitiedocument te komen stellen wij het volgende proces aan uw raad voor:

Stap 1, sessie met uw raad, beeldvormend en het ophalen van de eerste gedachten van uw raad (januari 2021)
Stap 2, bespreken concept ambitiedocument (scenario’s, keuzes en prioriteitstelling)

Stap 3, besluitvorming ambitiedocument VTH uitvoeringsbeleid



Voor stap 1 vragen wij uw agendacommissie in te stemmen om een werksessie te agenderen in januari 2021. Ons
voorstel is om hiervoor ca. 1 uur uit te trekken. Ter voorbereiding sturen wij u de presentatie vooraf toe.



