
Verslag Bestuursvergadering Stichting Werk Raalte 

Woensdag 13 november 2019 

Aanwezig 

1. Opening en vaststelling agenda. 
De voorzitter opent de vergadering. De agenda is vastgesteld. 

2. Verslag van 16 oktober 2019 

Het verslag is vastgesteld en goedgekeurd. 

Opmerkingen; 

Naamswijziging: het voorstel is een handelsnaam toe te voegen. Het communicatie 
voorstel is daarop aangepast. Naar aanleiding van eerdere mailwisselingen is het 
Bestuur akkoord met de memo "besluitvorming communicatie". Planning is op 10 
december 2019 de presentatie van de nieuwe naam aan de medewerker(st)ers van 
1111 tijdens de kerstbijeenkomst. 

3. Persoonlijke casus ■
Toelichting: traject voor deze is destijds ingezet 
om een passende werkplek te vinden. Dit heeft geresulteerd in inzet beschut werk. Dit 
werk blijkt zeer passend. 

Verzoek vanuit - is nu opname dienstverband binnen 1111- Vraag is of 
dat lukt qua aansluiting pensioenfonds. Financieel heeft het wel consequenties 
(compensatie?) Voorstel is opname binnen 1111 en beschut werk continueren. 

- geeft aan dat een andere variant overname dienstverband door het Sportbedrijf 
kan zim. Voordee!is ho@elfdep ensioenfonds as lg@l] vraag is of de 
medewerker en llllll it en 9990° 909 iden. Ill zal ait nader 
onderzoeken en bespreken met de ---- · Wellicht goed om de 
ontwikkelingen van de Governance af te wachten en dan eventueel aansluiten bij niet 
SW personeel in pensioen regeling? Dan zou hij naadloos over kunnen. 

- komt hier op terug. 

4. Definitieve jaarrekening 2018 [Ill] 
De Jaarrekening is formeel vastgesteld. Cijfers zijn gewisseld met - en dit 
!s @gerond. De stukken worden nu toegestuurd naar de betrokken partijen. [Ill en 
- zijn nog in gesprek over (voor het einde van het jaar) afhandeling bedrag van € 
200.000. 

5. Marap Q3 2019 
Toelichting: 
Kostenstructuur valt negatief uit vanwege onder andere een nieuw pand (dubbele 
huur), afhandeling contracten - etc. Het exploitatie resultaat van € 80.000 komt 
iets hoger uit. Subsidieresultaat begroot € 500.000 komt daar ongeveer op uit. 



Totaal € 90.000 euro afwijking. Was€ 74.000 dit heeft te maken met overgangsjaar. 

- vraagt hoe het komt dat de inverdieneffecten derde kwartaal op O staan .• 
legt uit dat dit komt door een wijziging van de indeling. In de oude begroting was er 
sprake van een inverdieneffect door o.a. uitvoering backoffice in eigen beheer. Die 
zijn nu meegenomen in de reguliere begroting. Qua rapportage zou de link wel 
±©!@ akt kunnen worden, indien de wens is dit in beeld te brengen dan kan dat. 
[Ill Denkt wel dat dat de moeite waard is. 

Zijn er ontwikkelingen te melden qua trends? Er lijkt een positieve kentering te komen 
in de omzetontwikkeling van individuele detacheringen. In november 2019 is reeds 
het resultaat behaald. We zijn nu bezig met de opstart van - voor PW 
kandidaten. Het is een drukke fase met een aantal open eindjes. 

6. Begroting 2020 (aangepast - ter besluitvorming) 
De ontwikkeltrajecten zijn aangepast op de Gemeentelijke begroting. Tevens is de 
Rijksbijdrage aangepast en de Gemeentelijke bijdrage apart toegevoegd. 

Opmerking: het resultaat graag aanpassen aan de Gemeentelijke begroting van€ 
365.000. Dan kan de begroting warden vastgesteld. Het meerjarenperspectief is 
aflopend door afname van de medewerkers. Zadra Afas operationeel is kunnen we dit 
zichtbaar maken. 

a 
7. Rondvraag 

Hoe gaat het met de opening van het nieuwe pand? Dit staat gepland in het 1 e kwartaal 
van volgend jaar. Wij zijn nog bezig met aankleding pand in de nieuwe huisstijl. 

8. Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering. 

Volgend overleg 

Het volgende overleg is op donderdag 5 december 2019 van 13.00 uur tot 14.00 uur. 


