


• Kennismaking

• Wat is een statuut?

• Naar een statuut in Raalte

• Werkmethode

• Planning en vervolg

• Rondvraag
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Pilot ontwikkelen statuten: Instrument testen in de praktijk én tegelijkertijd 
werking onderzoeken

Hoe: We maken in samenwerking met raad, college, organisatie en 
(desgewenst) ook met inwoners een statuut en sluit hierbij aan op de 
lokale situatie. 

10 gemeenten
Asten, Den Helder, Ermelo, Krimpen aan den IJssel, 
Oss, Raalte, Tiel, Geertruidenberg, Rhenen en Utrecht 



Asten, Den Helder, Ermelo, Krimpen aan 
den IJssel, Oss, Raalte, Tiel, 
Geertruidenberg, Rhenen en Utrecht 



• Wens om aan de slag te gaan met rol van de gemeenteraad, waarbij enkele 
genoemde aandachtspunten het verder bouwen op het gebied van bestuurlijke 
vernieuwing, het werken met uitgangspunten en de informatievoorziening aan de 
raad zijn.

• De hele raad betrekken bij de pilot en het opstellen van het document.

• Er heeft een pilot plaatsgevonden onder begeleiding van Berenschot. Er wordt actief 
gewerkt aan het versterken van de democratie.

• Necker is aanwezig bij de heisessie van de nieuwe raad.

→ Welke andere aandachtspunten zijn er?





• Kernwaarden van het bestuur

• Rolopvatting raad en college

• Verantwoording en informatievoorziening door college aan  gemeenteraad

• Inwonersparticipatie 

• Territoriale verdeling in wijken en buurten

• Uitgangspunten voor regionale samenwerking

• Werkwijze raad en organisatie (bijv. commissies, presidium, agendacommissie)

• Frequentie en wijze van gesprek over afspraken in het document



• Verordening

• Politiek akkoord

• Intern reglement

• Manifest

• Code



• Geen

• Inspraakbijeenkomst

• Adviescommissie of klankbordgroep

• Conventie of burgertop

• Referendum of burgerpeiling



a. Eén jaar

b. Twee jaar

c. Eén bestuursperiode

d. Langer dan één bestuursperiode

e. Anders, namelijk…



Traject van gemeenteraad in samenspel met college en ambtelijke organisatie. 
Gefaciliteerd door driehoek en Necker.

Werkgroep als ambassadeur/voortrekker in het traject:

• Ideeën hebben over het samenspel tussen raad en college

• Enthousiast zijn over de gedachte achter de pilot 

• Mee willen denken over de gewenste werkwijze binnen de gemeente

Praktisch: op gezette momenten vooruitgeschoven post om tot keuzes te komen voor 

statuut (zie werkmethode)
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