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Samenwerking van:
« 22 Gemeenten
* 4 Provincies




Welkom

* Alexander Kreule (Waarnemend wethouder Regio
Zwolle)

Intro

« Daniél van der Weerd | a.i. coordinerend
Elemeentesecretarls Regio Zwolle
et verhaal van Regio Zwolle

* Mathijs Triou | Programmamanager Economie
De focus van Regio Zwolle

e Herald Immink beleidsmedewerker economie
Lokale doorvertaling

* Michel Rabelink Kring Raalter Werkgevers
Toelichting ondernemers

« Jan Schokker en Ralph Mulders
Vertegenwoordiging Raadsklankbordgroep Regio Zwolle




Indeling van de regio



Start

2009 2013 2018
° Oprichting Regio Zwolle Oprichting | Economic Board Koers | Economische agenda 2020
Regio Zwolle met koers voor de Regio Zwolle
Onderzoek | Start onderzoek naar
verstedelijkingsstrategie
Deal | Regio Zwolle heeft een
Regiodeal met het Rijk
2021 Agenda | Human Capital Agenda

.................................................... el 9090 - 2023

NOVI | Regio Zwolle is NOVI-gebied
{Mationale Omgevingsvisie)

Evaluatie | Evaluatie BMC
Toekomst

Programma | Regionaal investerings-
en ontwikkelingsprogramma

9 Agenda | Aan de slag met de nieuwe agenda Ambitie | Regio Zwolle
hoort bij de 4 topregio's
o Samen | Regio Zwolle bestaat ondertussen uit van Nederland.

22 gemeenten uit 4 provincies.

REGIO
ZWOLLE



Groeien in balans,
dat is onze uitdaging!

Onze opgaven:

1) Economie — o0.a. duurzaam groeien, circulaire
economie

2) Arbeidsmarkt — o0.a. beschikbaarheid, wendbaarheid
en inclusie — werk maken van toekomstbestendig
maken arbeidsmarkt

3) Leefomgeving en bereikbaarheid — 0.a. schaalsprong
stad en land in balans. Wonen en werken in een
gezonde leefomgeving.

4) Duurzaam groeien — 0.a. energie en verandering
Klimaat




Groeien in balans,
dat is onze uitdaging!

Kenmerken van de regio

Economie met groot aantal mkb bedrijven.

Meer dan 70% van de bedrijven heeft niet meer dan
9 werknemers.

MBO-regio (60% op mbo-niveau 3).
Lagere arbeidsproductiviteit

Goed ontwikkelde kennisinfrastructuur met hbo- en
mbo-instellingen (geen universiteiten).

Regionaal DNA: gunnen, gemeenschappelijk en
groeien centraal staan.




Groeien in balans,
dat is onze uitdaging!

Regio in beeld

Daily Urban System is ons vertrekpunt.

Noordoost hoek van Randstad (economische
verbinding Oost — Noord NL).

Samenwerken met meer dan 6 ministeries.

Omvang van de economie met ~38% toegenomen
tussen 2012-2022*.

Raalte €én van de hardst groeiende gemeente in
Regio Zwolle.

*2021 en 2022 prognose Rabobank
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Democratische legitimatie

« \We werken vanuit vertrouwen in een netwerk.

* We halen mandaat op bij de raden, staten en
Dagelijk Bestuur (DB’s).

* We werken opgavegericht en programmatisch
in een netwerkstructuur.




Opgavegericht werken

REGIO
ZWOLLE




Economie

We gaan voor een aantrekkelijk innovatief
vestigingsklimaat dat bijdraagt aan de transitie opgaven
waar we voor staan.

Hoe doen we dit:

. Focus op innovatie en transities bij ondernemers:
Circulariteit, Digitalisering

. Samenwerkende overheden zoeken verbinding en
werken samen met onderwijs- en
ondernemers(netwerken).

Economische agenda
Regio Zwolle 2018-2022

infrastructure for growth | next level
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N/ kennispoort

/ regio zwolle

Familiebedrijf uit Heeten
zet met hulp van
Kennispoort verdere
stappen op het gebied
van maatschappelijk
verantwoord, duurzaam
en circulair ondernemen
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84 Advocatie

Personeelstekort bij rechtbank leidt tot sepot strafzaken
I
In verband met personeelstekort bij de rechtbank Gelderland heeft het Openbaar

Ministerie (OM) Qost-Nederland besloten een groot aantal...
1 dag geleden

o=t BTV Oost

Overijsselse horeca kampt met personeelstekort: "Helft van
|

Ze werkt bi] het UWV in Oost-Nederland. "Je ziet het personeelstekort terug in de
vacatures. Afgelopen jaar stonden er in de regio Zwolle zo'n...

25 mrt. 2022

© NU

Personeelstekorten sturen NS-verkeer tussen Zwolle en ...

L
Door het onderhoud rijden er geen treinen op het traject en moeten reizigers
overstappen op een bus. De busmaatschappij heeft echier te weinig...

1 maand geleden

® Omroep Gelderand

Te weinig_chauffeurs en dus minder bussen op de Veluwe

De oomaa: IS personee stegoﬁ onder chauffeurs, meldt Keolis dinsdag. ... In

Gelderland gaat het om de lijnen C1 tussen Nunspeet en Zwolle,...

1 maand geleden

et RTV Cost

Druk op zorg loopt verder op: Isala heeft last van

Zi e T ——

Om het personeelstekort op te lossen in de ziekenhuizen van ... in de regio Zwolle
hebben te maken met personeelstekorten, volgens Kuper.

7 feb. 2022

@ HNU

Drie kinderopvangclubs verbreken contracten met ouders om

personeelstekort
|

6 dagen geleden

0 nos

Niet alleen Nederland worstelt met personeelstekorten in de
|

horeca

Geen kok, barpersoneel of keukenhulp. De horeca kampt met een groot
personeelstekor. En dat Is niet alleen een Nederlands probleem,...

1 week geleden
RTL Nieuws

Personeelstekort bedreigt maakindustrie: 'Duizenden
OrFrETrEiTErE—EeE tures'

Structurele personeelstekorten vormen een bedreiging voor de groei van de
Mederlandse maakindustrie. De sector bloeit, zeggen economen van...

1 dag geleden

o NU
EasyJet schrapt extra viuchten op Schiphol wegens
personeelstekort

I
Budgetmaatschappi) easyJet schrapt deze zomer extra viuchten, onder meer op
luchthaven Schiphol. De oorzaak is het aanhoudende...

1 dag geleden

D Distnfood

Ook Belgische supers kampen met personeelstekort
I
Met als in Nederland, hebben supermarkten In Belgié steeds meer moeite om nieuwe

medewerkers te vinden.

4 uur geleden
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Arbeidsmarktaanpak ¢
Ambitie, doelen en resultaten

Het realiseren van een toekomstbestendige, inclusieve
arbeidsmarkt met voldoende beschikbare werknemers
en passend bij de vraag van werkgevers.

Gemeente Raalte (stand 1 september 2022)
* 141 inwoners zijn ondersteunt van werkloos naar

Stefan en Abdullah volgden beiden

, _ _ een opleiding gefinancierd via Groei
werk of werk naar werk via Groei Vooruit Vooruit.

Waaronder Abdullah Yolcu en Stefan Smeenk, lees
hun ervaringen op groeivooruit.nl

» 86 werkgevers aanvragen voor co-financiering voor
scholing voor 100 medewerkers via Upgrade jezelf.
Waaronder Dijkman Energy Systems, lees hun
verhaal op upgradejezelfregiozwolle.nl




Al honderd
horecamedewerkers aan
de slag via banenpool
Regio Zwolle Brigade

Scholing helpt je verder. Lees de
verhalen van inwoners vit Regio
Zwolle die zich omschoolden of
bijschoolden via Groei Vooruit.
Zij gingen jou voor!

Jolanda Noome - Dronten

Toen de kunstljsbaan bi) Flevonice vanwege de
zachte winters moest slulten, verloor Jolanda
ult Blddinghulzen er haar baan. Nu volgt ze
een opleliding voor een beroep waarvan ze tot
voor kort het bestaan niet wist; zorgmakelaar.

Maarten van Meeteren - Zwolle

Leraar. Dat wilde hij worden. Maarten van
Meeteren ult Zwolle wist het al vanaf zljn
veertlende. Vorlg Jaar kreeg hl) een burn-out
en dat was voor mlj het moment om het roer
om te goofen’ Bl] Groel Voorult kreeg Ik bege-
lelding van een loopbaancoach. Nu studeer
Ik voor onderwl]sassistent in het voortgezet
en het speclaal onderwl)s

Groei Vooruit =

Gerben Prenger - Hardenberg

'Op Linkedin las Ik over de hulp van Groel
Veorult. Ik nam contact op en binnen een
paar weken hoorde Ik dat zij me gingen hel-
pen om vrachtwagenchauffeur te worden.
Ik heb altljd lets gehad met die wereld. Op
mijn vijftiende werkte Ik In een autogarage
en later studeerde [k Autotechniek aan de hts.

Hans van der Zee - Westerveld

Hans was nlet gelukkig met zijn werk. Hij
zocht een beroep dat beter bl] hem past,
liet zich omscholen en had vervolgens al een
nieuwe baan voordat hlj zijn diploma op zak
had. Groel Voorult betaalde een deel van de
opleldingskosten. Zonder die bijdrage was hi
er nlet aan begonnen.

Woon of werk Je In Reglo Zwolle?
Maak dan gebrulk van de scholings-
mogelljkheden van Groel Voorult




Bereikbaarheid

Het optimaliseren van de fysieke bereikbaarheid van en naar,
maar zeker ook binnen het Daily Urban System van Regio Zwolle..

* Lobby (inter)nationale bereikbaarheid (0.a. corridor Zwolle —
Twente-Munster en bestaande spoorverbinding
Randstad-Zwolle Noord Nederland).

« 2022: Verstedelijkingsonderzoek en MIRT-onderzoek A28
Zwolle e.o. afgerond.

* Provincies maken plannen voor snelfietspaden en voeren
deze gefaseerd uit.

« Havenontwikkeling Port of Zwolle (duurzaam en circulair).

» Toewerken naar corridorgewijze aanpak
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Leefomgeving

Regio Zwolle benoemd tot NOVI-gebied in mei 2021 door
ministerie van BZK

Nu doorontwikkeling: NOVI - NOVEX
» (Gebiedsgerichte samenwerking
* Versterken uitvoeringskracht in de regio. Slim
samenwerken en elkaar versterken; juist in onze regio kan
dat. Bijvoorbeeld samenwerking met RIVUS aan
klimaatbestendigheid.
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Ruimtelijke puzzel In beeld bij het Rijk . b

« Klimaatopgave * Regio Deal |

« Woonopgave « NOVI

« Mobiliteitsopgave » \Verstedelijkingsstrategie

« Wateropgave * Lobby op diverse

onderwerpen REG I U

ZWOLLE



Warme harten strategie
Verstedelijkingsstrategie

Eerste concept Verstedelijkingsstrategie is in juni
verstuurd aan gemeenten/provincies.

Warme harten strategie op 3 urbane
schaalniveaus:

* Ontwikkelgebied Zwolle

* Middelgrote Kernen

* Vitale Kernen

+

2 regio brede strategieén:

* Mobiliteitstransitie

« Sponsstrategie

- Daarnaast 5 ontwikkelprogramma'’s.

Warme Harten

in een
Klimaatadaptieve Delta
Verstedelijkingsstrategie Regio Zwolle
. i
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Energie

Tekort aan energie is actueel — complexiteit neemt
toe. Veel partners, werken binnen warmtevisies,
RESsen, regio indeling verschillen.

Regio Zwolle zoekt de verbinding met haar partners:

* Energie en arbeidsmarkt: tekort arbeidskrachten
voor energietransitie.

* Inbreng expertise bij ruimtelijke vraagstukken
(verstedelijking en plattelandsontwikkeling).

ZWOLL
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Public Affairs en Lobby

e

Regio Zwolle is zichtbaar en actief in Den Haag en Brussel om
de regionale belangen over het voetlicht te brengen.

Lobby bij Rijk en in Europa om invloed uit te oefenen op
regelgeving, beleid en beschikbare middelen.

Halen en brengen: we vragen (blijvende) aandacht voor onze
opgaven en bieden oplossingen voor nationale en Europese
vraagstukken.

Coalities met anderen (nauwe samenwerking met provincies),
actieve deelname in netwerken (VNG, G40, M50, K80, P10).

Gezamenlijke lobbyresultaten o.a. Regio Deal, aanwijzing
NOVI-gebied, WBI-bijdragen, €200 mio voor N35, A28,
verstedelijkingsstrategie met het Rijk.

s

In 2014-2020 is ruim €154 mio Europese subsidie
binnengehaald.
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Regio Deal Regio Zwolle

Versterking brede welvaart zichtbaar voor
inwoners en ondernemers.

Gericht op 1) meerjarige samenwerking, 2)
gezamenlijke inzet van middelen en 3)
samenwerken op wet- en regelgeving,
experimenten en onderzoek.

Investering door Rijk én regio: 22,5 mio Rijk — tot
70 mio vanuit Regio.

Vanuit 5 actielijnen met daarin 18 programma’s /
meer dan 36 projecten.

www.datdoetdedeal.nl

Economische structuurversterking
door duurzaam groeien en circulair
ondernemen van het mkb

Toekomstbestendig
maken van de
arbeidsmarkt

Evenwichtige groei
van stad en platteland

Aan de slag met
klimaatoplossingen

Governance en

monitoring

Samenwerking 6 departementen, 22 gemeenten, 4
provincies, 2 waterschappen, meer dan 56 partners.



Regio stapt door

Regionale investeringsagenda (RIA)

Regio Zwolle werkt aan een regionale investeringsagenda.

Doel: goed gesteld staan om in te spelen op nieuwe fondsen vanuit
het Rijk en/of Europa.

Samengesteld voor/door de partners (gemeenten, provincies en
tripartiete partners).
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3 icoonprogramma’s met impactvolle, gemeentegrens e o "
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overstijgende projecten. s Al
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» Groeistrategie Regio Zwolle gericht op innovatie
ecosysteem, investeren in mensen, mobiliteit en
vestigingsklimaat.

» Port of Zwolle: logistiek en circulair knooppunt

« Woon- en leefomgeving van de toekomst
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https://nl.linkedin.com/company/regio-zwolle
https://twitter.com/regiozwolle
https://regiozwolle.info/
https://regiozwolle.us15.list-manage.com/subscribe/post?u=8de978d5c9c24d4f68e06d07b&id=2273c14ae6

Vertegenwoordiging
Gemeente Raalte

1. College verschillende bestuurlijke tafels
2. Raad- en Statenklankbordgroep (Ralph Mulders)
« Terugkoppeling Jan Schokker afgelopen sessies

» Voorstel terugkoppeling in de toekomst door Ralph Mulders




